


Agenda 

一、公司簡介&生產基地 

二、職安衛事蹟 

三、職安衛治理理念 

四、職安衛推行策略 

五、職安衛文化 

六、職安衛制度 

七、職安衛經驗分享 

八、未來展望 



 

印刷電路板 
(主要生產) 

IC預燒及測試 

IC載板 
(主要生產) 

1.公司設立：1990年1月25日 

2.董  事  長：曾子章 先生 

3.資  本  額：新台幣153億元  

4.營業項目： 

5.2012年集團營收：新台幣674.9億元 

6.總部地址： 

   桃園縣龜山工業區山鶯路177號 

7.研發費用： 

   近年來研發經費約佔年營業額的3% 
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企業社會責任 

 

 職安衛獎項 
1.工安優良單位 五星獎(合江廠 2013) 
2.工安優良單位(新豐廠 2011) 
3.工安投資績優獎(山鶯廠 2011,2012) 
4.無災害工時紀錄(精載廠等七個廠2012,2013) 
5.優良管理權人、保安監督人(新豐廠 2011) 
6.國健局頒發減重績優獎(2012) 
7.桃園縣衛生局哺乳室評選全縣第一名(2013) 

1.台灣企業永續報告 新秀獎(2012) 
2. 「2013台灣Top 50企業永續報告獎」 
    製造業  優等(2013) 
3.新觀點雜誌"企業社會責任獎"-友善職 
    場與幸福企業組特優獎(2013) 
4.桃園就業金讚獎(2013) 

同業、供應鏈表率 

1.OHSAS18001、CNS15506雙認證(全公司 2011起) 
2.永續發展報告查證(全公司 2011起) 
3.職安衛績效認可(總機構等 10單位) 

1.安衛家族貢獻獎(合江廠 2012, 2013) 
2.印刷電路板協會 工安環保委員會 總召(2011起) 
3.龜山工業區區域聯防組織 會長 
4.健康職場/健康促進標章(全公司 2011) 

系統標準 



 
欣興電子職安衛治理理念： 

1.核心價值─3”P” (職安衛競爭力(Performance)、職安衛人文(People)、職安衛環境(Planet)) 

2.並推展至內部、顧客及財務三大構面 

   目標→成為兼具企業成長與職場安全&健康雙贏之企業 

6S維持 

持續改善(PDCAB) 

全員參與 

增加客戶滿意度 

善盡企業社會責任 

提昇資訊透明度 

以最低營運風險取得
利害相關者信任 



 

安環月 工安三現 職安衛內化&活化 

TSM制度 



 

▪牆面彩繪、海報比賽 

▪駐廠醫師主動關懷 
▪身心靈健康諮詢 
▪健康促進活動 

▪職安衛資訊管理平台 
▪職安衛學堂-專業E學網 

▪辦理工安優良廠區觀摩 
▪TPCA職安衛管理實務分享講師 
▪欣興CSR網加入工安金網連結分享職安衛績效 

▪居家用電&消防安全診斷 
▪成立欣興安衛家族 
▪供應商安環永續經營論壇 
▪推動供應鏈EICC輔導 

▪消防安全 
▪居家用電安全 

▪協辦區域聯防演練 
▪協辦承攬商管理實務示範 
▪協辦全國安衛家族發表 

2012年職安衛內化&活化活動執行重點 



 

2012年安環月執行重點 

 

 

 

 

安環月 
主題 

 連續推動十年 
 海外內競賽各廠/部 
 為期兩個月 



 

工安三現執行重點 

 

 

 



 

• 健康管理&健康促進 

• 健康關懷&安全關懷 

• 變更/採購/承攬管理 

• E化管理平台 

職安衛制度規劃與管理 

•職安衛教育訓練 

•職安衛活化&標準化 

•危害鑑別&風險評估 



 

•專業課程 

•外部研討/生活應用&系統課程 

•提案改善&專案 

•知識管理文件 

•標準書

•風險管理地圖

執行重點 



 

•降低作業區捲夾-濕製程/壓合 

•本質安全手法改善機械危害 

 

•不停線之預知點檢 

•制定電氣檢測規範 

 

執行重點 

降低濕製程天車作業區捲夾 

降低壓合作業區捲夾 

制定電纜佈線順序 制定電容衰檢率檢測&規格、查核 



 

執行重點 

建置條碼加藥防呆系統 

•中央供藥輸送安全 

•環境酸氣改善 

•預防藥液錯加 

 



 

•召開MOC會議 

•審查作業流程

•採購前/後審查流程

• E化門禁管理 

•機具安全認證 

•供應鏈輔導 

•優良安衛家族成員評鑑&
表揚機制

•風險管理網站 

•危險作業管制申請系統 

•工安證照/執照鑑定系統 

•變更管理系統 

•工安三現系統 

執行重點 

以Barcode系統 
管制人員入出廠 

入廠機具檢查(16大類) 優良承攬商表揚 



 

•暴露評估-健康連結 

•選工/配工/復工配對評估

•健康職場自主認證標章 

•健康促進活動 

   →國健局減重績優獎

•母性健康促進活動 

   →2012年榮獲桃園縣衛生 

       局哺乳室全縣第一名

•推動主動安全關懷 

•全方位友善溝通與安全溫 

   馨提醒 

•建構工時超時控管系統 

 

執行重點 

•公司全額支付-流行感冒疫苗施打 
•配合政府請醫師駐廠進行四癌症篩檢 
•提供優於法令時數之駐廠醫師服務 
•視障按摩師晉用：提供員工廠內按摩 
  服務並創造視障者工作機會 

•預防代謝症候群講座(為期二個月，每周一次) 
•預防代謝症候群活動 
  →三坑老街自行車活動、鶯歌大溪自行車活動 
  →健康瘦瘦拳、五酒桶山健行、有氧運動 



 

•知識共享 
  →擔任TOSHMS北區促進會委員 
  →擔任台灣印刷電路板協會總召 
  →協辦承攬商管理實務示範

• 成立欣興安衛家族(33家) 
• 執行供應商EICC輔導 
• 舉辦供應商安環永續論壇 

•設置多方面員工溝通管道 
•增設心理或家庭管理課程 
•提供舒適休憩環境 
  →植物工廠 
  →土讓復育/生態園區 

2012年企業永續經營執行重點 



~謝謝您的聆聽~ 

~Thanks for Your Attention~ 


