
- 276 - 

 

附錄 1 

110年勞動檢查大事紀 

一、110年 1月 4日 

有鑑於營造業職業災害風險高，本部許銘春部長率隊前往新北市林口地區大型建案

工地進行勞動檢查，並宣示 110年為「營造業減災加強年」，要求事業單位落實施工

安全管理等減災降災作為。 

二、110年 1月 18日 

辦理 110年「春安期間加強勞動檢查實施計畫」，督促業者強化高危險作業之防災作

為，及遵守過勞預防相關規定，計畫期間為 110年 1月 18日至 2月 26日，共檢查

8,865家事業單位，停工 274場次，罰鍰 945場次、罰鍰金額計 4,738萬元。 

三、110年 2月 8日 

召開「110年第一季國公營事業減災跨部會平台會議」，邀集交通部、經濟部、內政

部、國防部、教育部、財政部、行政院農業委員會及行政院公共工程委員會等，檢

討落實國公營事業及公共工程防災工作，透過跨部會共同合作擴大減災能量，有效

保障工作者之作業安全及健康。 

四、110年 2月 20日 

修正發布「工作場所母性健康保護技術指引」，配合 109年 9月「女性勞工母性健康

保護實施辦法」部分條文之修正，擴大適用範圍、明定勞工人數 100人以上之事業

單位應訂定母性健康保護計畫及強化分級管理措施。 

五、110年 3月 16日 

召開「交通部臺灣鐵路管理局高階主管減災會議」，由交通部常務次長兼臺鐵局代理

局長祁文中與職安署署長鄒子廉共同主持，並邀集臺鐵局各相關段務高階主管出席，

共同研討相關減災精進策略及改善作為。 

六、110年 4月 23日 

結合「2021 職業衛生暨職業醫學國際學術研討會」，同步辦理一年一度的「全國職

場安全健康週大會」，邀請衛生福利部、職業衛生及醫學領域等頂尖專家學者與日、

韓、美、澳等國際專家以視訊方式共襄盛舉，鼓勵事業單位積極營造友善工作環境，

共同提升我國職業安全衛生水準。 

七、110年 5月 6日 

本部職安署與歐盟職業安全衛生局舉辦第 1 屆臺歐盟職業安全衛生合作視訊會議，

開啟策略及技術交流新篇章，雙方共同聚焦「平台經濟之工作者職場安全衛生保障」

及「職災勞工保障及重建服務制度」兩議題展開交流。 

八、110年 5月 11日 

舉辦「職災勞工重返職場服務管理中心」揭牌暨「職災勞工復工協助試辦計畫合作

備忘錄」簽署儀式，邀請台灣中油公司及台灣電力公司等高層負責人及工會代表等

共同參與，協助整合職災勞工重建服務作為及建立相關服務指引。 
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九、110年 5月 17日 

因應全國疫情警戒提升至第三級，本部職安署啟動高風險事業單位職場防疫查核專

案計畫，針對高科技廠、養護機構、連鎖賣場、大型食物連鎖店、清潔服務業、廢

棄物清理業、食品外送平台業、倉儲物流業及聘僱移工企業(含移工宿舍)等高風險

染疫行業，加強查核及監督檢查，以保護勞工健康與安全。 

十、110年 5月 27日 

本部職安署會商衛生福利部疾病管制署修正「食品外送平台之外送員(取送餐)防 

疫重點事項」，要求平台業者提升防疫管制作為，提供足夠的防疫物資給外送員 

使用，並促請外送員本身及訂餐之消費者共同配合落實防疫措施。 

十一、 110年 6月 23日 

  本部職安署訂定「居家工作職業安全衛生參考指引」，提供事業單位及工作者因 

  應疫情採取居家工作之安全衛生注意事項，並得依實務狀況調整參考運用。 

十二、 110年 7月 7日 

  本部修正發布「職業安全衛生教育訓練規則」，主要修正重點包括增加高空工作 

  車操作人員及丁種職業安全衛生業務主管職類；增訂訓練單位辦理部分技術職類 

  教育訓練應經中央主管機關認可，及依法設立職業訓練機構之訓練單位，對外招 

  生辦理一般安全衛生教育訓練及在職教育訓練，應於結訓後，上網登錄相關訓練 

  資料等，以精進訓練單位辦訓品質。 

十三、 110年 8月 17日  

  辦理 110年度優良勞動檢查員選拔，各地方政府及勞動檢查機構推薦之人選合計  

  57名，經評審委員審議，分別選出 15名檢查員，及 17名聘用檢查員為本年度 

      優良勞動檢查員。 

十四、 110年 8月 25日  

  本部職安署派員登船出航至雲林外海，對允能風場之海域作業實施安全衛生監督 

  檢查，檢視風機及機間陣列電纜施工現場安全衛生設施及管理執行情形，督促該 

  風場開發商加強監督施工廠商安全管理。 

十五、 110年 8月 26日 

  召開全國勞動檢查機構首長聯繫會報，針對所有勞動檢查機構配合在 4至 5月國 

      內疫情嚴峻期間，協助辦理外籍移工宿舍查察，以及各地方政府積極爭取為第 1 

  線檢查員施打疫苗，表達感謝之意。 

十六、 110年 9月 16日 

  修正發布「特定化學物質危害預防標準」部分條文，主要修正重點包括新增 

      1,3-丁二烯、1,2-環氧丙烷為丙類第一種物質，銦及其化合物、鈷及其無機化合 

  物及萘為丙類第三種物質，另將甲醛由丁類物質修正為丙類第一種物質；此外， 

  新增局部排氣裝置應由經訓練合格之專業人員設計，並製作設計報告書與原始性 

      能測試報告書；另明定設計專業人員之資格、條件及訓練課程、時數等規定，以 

      提升人員之設計能力及裝置之性能。 

十七、 110年 11月 9日 

  召開「110年第 3次國公營事業減災跨部會平台」，邀集交通部、經濟部、內政 
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  部、國防部、教育部、財政部、行政院農業委員會及行政院公共工程委員會等， 

  就堆高機使用道路作業造成用路人死亡、外送平台外送員發生多起交通事故及港 

  區貨櫃吊掛作業勞工遭貨櫃撞擊身亡等案件，研商精進減災策略及防災作為，透 

  過跨部會共同合作擴大減災能量，有效保障工作者之作業安全及健康。 

十八、 110年 11月 9日 

由勞動部與法務部共同舉辦「2021 企業誠信論壇」，邀請大陸工程執行長 Simon 

Buttery 及奇美實業李建興副總經理專題演講，及連線英國安全衛生執行署，分

享英國在企業誠信促進職業安全衛生治理之成功經驗，同時由勞動部職業安全衛

生署鄒子廉署長、法務部廉政署鄭銘謙署長、交通部公路總局許鉦漳局長、英國

在台辦事處基礎工程處李安鈴處長、台灣透明組織協會葉一璋副理事長參與座談，

以「營造法遵減災、透明誠信雙贏」為主題，探討營造業法遵減災及企業誠信管 

理趨勢、營造業職安標竿學習與誠信治理優勢，及公私部門攜手齊努力優質職安

衛環境，落實職安法令遵循，創造企業、工作者及政府多贏局面。 

十九、 110年 11月 17日 

  舉辦「國家職業安全衛生獎」頒獎典禮，由行政院蘇貞昌院長親臨頒獎表揚獲獎 

  單位及人員，並由許銘春部長致詞感謝及勉勵各界持續推動職業安全衛生工作。 

  蘇院長除肯定獲獎企業及個人長期致力於建立安全健康職場所付出的用心及努 

  力，期許引領其他企業能持續向上提升職業安全衛生文化，共同為勞工生命安全 

  及健康打拼。 

二十、 110年 11月 23日 

  為表彰事業單位在職業安全衛生領域的卓越貢獻，本部舉辦「職安衛五星獎及職 

  安衛管理系統績優獎」頒獎典禮，今年度計有 5 家事業單位獲得職安衛五星獎， 

  及 1家獲得管理系統績優獎，獲獎單位除有通過臺灣職業安全衛生管理系統  

 （TOSHMS）驗證外，也將 AI 人工智慧科技運用於安全衛生管理，值得業界學習。 

二十一、 110年 11月 25日 

    本部職業安全衛生署與英國安全衛生執行署(Health and Safety Executive,  

    HSE)共同舉辦第 2屆台英職業安全衛生高峰論壇，以遠端視訊方式相互分享職 

    場安全衛生政策、促進策略及作法，並就未來合作事項進行討論，深化台英安  

    全夥伴關係。 

二十二、 110年 11月 26日 

    舉辦「2021優良工程金安獎表揚活動」頒獎典禮，「工程金安獎」開辦 15年 

    來，對於獲獎工程施工團隊及績優人員擴大展示獲獎事蹟，及分享交流得獎單 

    位推動職場安全衛生的優良作法，頒獎典禮主題特別設定為「獎奪金安，引領 

    工安」，藉由表揚工安績優單位，提升整體營造施工安全文化。 

二十三、 110年 12月 13日 

    舉辦「 110年度職業安全衛生績效優良政府機關頒獎典禮 」，表揚評核等第為 

   「優」的衛生福利部、臺北市政府、桃園市政府，以及評核等第為「良」的交 

    通部、內政部、教育部、行政院環境保護署、新北市政府、臺中市政府、臺南  

    市政府、高雄市政府，藉由中央各部會與地方政府的協力合作，提昇我國職安 
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    衛水準，創造更安全健康的勞動力。 

二十四、 110年 12月 15日 

  舉辦「2021後疫情-職業安全衛生永續發展研討會」，由本部職業安全衛生署 

  朱金龍副署長頒獎給積極推動安全衛生家族之核心企業，並透過專題演講及實 

  務經驗交流，分享職場安全衛生推動成果。 

二十五、 110年 12月 20日 

為簡化各勞動檢查機構考評程序，110 年將現場實地查核改為書面審核及績效

簡報，以檢查量、處分量及職災千人率等為指標及減災策略創新作為與績效簡

報考評，分別選出 2 個特優、5 個優等及 6 個甲等之勞動檢查機構，並於並於

全國職業安全衛生及勞動檢查工作會報中頒獎表揚績優單位。 


