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公協會扮演的角色 - 協同合作、永續職安
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內容大綱

永續發展與ESG議題
臺灣2050淨零排放路徑及策略總說明
台灣典範企業推動實施ESG實際案例
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永續發展與ESG議題



5

我們居住的地球
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聯合國17項永續（可持續性）發展目標
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1987

• 1987年聯合國「世界環境與發展委員會 World Commission on Environmental and Development, WCED」
提出「我們共同的未來 Our Common Future」報告，報告中且正式提出「永續發展」理念，將永續發展
定義為︰「滿足當代需求，且不損及後代滿足其需要之發展」。

1992

• 聯合國於1992年6月於巴西里約熱內盧召開之「聯合國環境與發展大會 UN Conference on the 
Environment and Development, UNCED，簡稱「地球高峰會 Earth Summit」發表「21世紀議程
Agenda 21」，該會議讓永續發展議題逐漸浮上檯面，也促成了聯合國氣候變化綱要公約之協議。

2000

• 聯合國在2000年9月的千禧年高峰會議通過簽署一份聯合國千禧年宣言 Millennium Declaration，其中訂出
八大項千禧年發展目標 Millennium Development Goals - MDGs，要求各國合力消除貧窮、饑餓、 疾病、
文盲、環境惡化 與 對婦女的歧視等問題，以有效達成真正的永續發展。

2015

• 2015年聯合國發展高峰會基於千禧年發展目標未能達成的部份，發佈了「翻轉我們的世界：2030年永續
發展方針」，提出17項永續發展目標、169項具體目標，作為2030年前各國永續政策推動原則。

永續發展歷程

資料來源：勤業眾信分析
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聯合國大會在1990年設立「政府間氣候變化綱要公約談判委員會 (INC)」，
1992年通過「聯合國氣候變化綱要公約」，致力號召各國為氣候與生態系統共同努力。

國際永續發展重點

1994

聯合國氣候變遷綱要公約 UNFCCC生效
目標是防止氣候系統受到人為干擾，同時使生態

系統能夠自然地適應氣候變化、確保糧食生產

，免受威脅。

5
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1995年起
每年召開締約方會議
(Conferences of the Parties, COP)，
討論與制訂了具國際法性質的相關
協議，使「溫室氣體減排」與
「減緩升溫」等目標，成為已開發
國家必須執行達成的義務。

1997年 COP3
38國簽署京都議定書
(Kyoto  Protocol)

規範工業國未來溫室氣體排放目標，
以期減少溫室效應對全球環境所造成
的影響。於2005年 (COP12)生效。

2015年 COP21
195國簽署巴黎協定 Paris Agreement

目標於本世紀末前，控制全球氣溫升幅於攝氏1.5 
至2度間；2030減少50%碳排量，2050達到淨零
（美國曾退出巴黎協定，拜登上任後重新加入協定。）

2021年 COP26
目標是在2050年達成全球淨零排放，
控制升溫於1.5℃內，
並確定全球碳市場體系的執行機制
調適並保護社區與自然棲地
每年為貧窮國家籌集1,000億美元
的氣候資金

2050
淨零排放

資料來源：勤業眾信分析
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依據聯合國2020年發布之「The Sustainable Development Goals Report 2020」，
多數目標的達成情形不理想，而COVID-19新冠肺炎疫情更帶來了顯著的負面影響。

聯合國永續發展目標的進展

資料來源：勤業眾信分析、UN, The Sustainable Development Goals Report 2020
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企業社會責任
Corporate Social Responsibility

2010s
◦ 加入回應利害關係人元素

◦ 尚停留在企業當責性

企業倫理
Corporate Ethics

2000s
◦ 慈善責任、法律責任、倫理責任

資料來源：勤業眾信分析

由企業倫理、企業社會責任、企業永續發展逐步展開，從道德及社會回饋到回應利害關係人
訴求，最終透過將「永續」概念納入企業策略訂定，強化企業長期競爭力

什麼是企業永續發展

企業永續發展
Corporate Sustainability

2019~
◦ 以企業核心職能出發，訂定ESG
發展策略

◦ 著重對未來情境與新興議題的
因應，從風險與機會角度出發，
以達到企業長期永續發展之目標
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ü 公司治理
ü 誠信經營
ü 董事會有效性
ü 商業行為透明
ü 商業彈性與永續性

ü 能源與水資源
ü 污染與廢棄物
ü 生物多樣性
ü 溫室氣體排放
ü 氣候變遷風險
ü 環保機會

社會
S

治理 環境
G E

企業永續涵蓋範疇 - 深且廣，涵蓋各部門職責
除強調企業應承擔之責任及社會公益的參與，更著重於未來企業永續經營的承諾與實踐
企業永續發展關鍵三大面向：ESG

資料來源：勤業眾信分析

ü 社 區：法規遵循、公共政策參與、社會公益…
ü 勞工守則：勞資關係、職業安全衛生、培訓與教育…
ü 人 權：反歧視、強迫勞動、廢除童工、結社自由…
ü 產品責任：隱私權、客戶滿意度、產品與服務標示…
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• 營運財務績效
• 組織運作
• 董事會治理
• 內控機制
• 風險管理政策
• 資訊揭露與透明
• 重大性議題
• 企業使命
• 法規遵循
• 供應鏈管理

• 推廣公益參與
• 社會服務
• 員工關懷與勞資關係
• 職場友善與多元平衡
• 產品責任
• 客戶權益
• 響應國際SDGs
• 獎項紀錄

• 營運流程
• 再生能源
• 氣候治理
• 溫室氣體盤查
• 碳管理
• 水資源管理
• 廢棄物管理
• 環境績效管考
• 能源使用效能
• 綠色金融/綠色消費

ESG綜合績效
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環境面

S

社會面

G

治理面

遠見雜誌：企業社會責任獎
ESG綜合績效 –評選項目
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ESG的近年學術探討
ESG 國際思潮 : CEO的永續轉型戰
略

「重新想像資本主義」這本書，把執行ESG分成5塊拼圖（主要內容）
，包括創造共同價值、建立使命導向的組織、重整財務金融制度、
建立合作、重建體制。
書中援引不同產業、不同規模的大量實例，為經營者提供價值理念、
金融財務、公司治理、領導力，乃至社會體制面向上的變革新方向。

將「利社會」納入企業願景；
視員工為事業夥伴，打造共同使命；

奉行ESG永續指標，削減投資人權力；
與同業、供應鏈、第三部門結為同盟；
重建體制、整頓政府。

Rebecca Henderson
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ESG 國際思潮 : CEO的永續轉型戰略
「重新想像資本主義」的五大內容
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2015年聯合國針對人類面臨共同的挑戰，提出了17項永續（可持續性）發展
目標 Sustainable Development Goals, SDGs，涵蓋了環境保護、社會進步
與經濟成長等三大面向，做為2030年前世界各國發展的指導方針。

聯合國17項永續發展目標對應ESG三大面向
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Environmental
環境保護

Social
社會進步

Governance
公司治理



臺灣2050淨零排放路徑
及策略總說明
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社會轉型 0預算!!!
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如何做？？
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公協會的角色！



台灣典範企業推動實施ESG實際案例



TSMC台積電實施ESG案例
Best Practice of ESG Implementation from TSMC
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亞洲最具影響力的永續會展與ESG解決方案平台
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創新
永續

踏實

共榮

Thank You
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