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115 年度「企業健康勞動力推動與供應鏈職安績效提升輔導說明會」 

年末線上場｜攜手供應商、承攬商共好場 

活動簡章 

自 111 年起，勞動部職業安全衛生署以「供應鏈職業安全衛生（OHS）自我評

量」串聯企業與供應鏈夥伴，已帶動超過 3,775 家次企業及供應鏈夥伴完成自我評

量，其中 2,071 家是由領導企業主動邀請加入，持續落實「以大帶小」的共好精神。 

今年（115 年）上半年於台北、台中辦理實體說明會，發布「供應鏈 OHS 藍皮

書」與「供應鏈共好平台」。年末場次將以線上方式辦理，向企業夥伴報告 115 年最

新自我評量結果，示範多年度自評儀表板與模組化回饋，導覽供應鏈專區實務應用，

並說明 116 年度供應鏈大會合作方案。 

本場次特別規劃為線上進行，免除差旅時間，誠摯邀請企業（大企業與中小企業）

與您的供應商、承攬商㇐同上線，共同了解供應鏈管理與 OHS 重點，讓安全與永續

從企業延伸到整條供應鏈。 

🎯 本次活動將聚焦： 

 解析歷年自評參與趨勢、產業落點與中小企業共通弱點。 

 供應鏈專區資源應用導覽：實機示範 OHS SDGs 平台「供應鏈專區」各項資源

與範本應用（https://www.oshasdg.com/supplychain）。 

 多樣化數位新工具介紹：包含數位回饋報告、客製化供應鏈管理評量、㇐站式儀

錶板，協助整合貴公司歷年參與紀錄與成⾧軌跡、供應鏈管理績效；今年尚未填

寫的企業，歡迎把握年底前完成。 

 116 年度供應鏈健康勞動力推動活動預告與合作方案：結合自評、輔導、分級與

公開倡議的㇐站式套裝合作，本次會議中開放洽詢。 
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💡 為什麼要填寫供應鏈 OHS 自我評量？ 

 國際評鑑看得見：參與我國官方（勞動部職安署）OHS 供應鏈倡議之紀錄為公

開資訊，可作為國際永續評鑑、客戶稽核及供應鏈盡職調查之參考。 

 歷年成果可追溯：多年度儀表板完整記錄參與情形與進步幅度，方便內部管理與

對外說明。 

 改善建議可落地：模組化回饋直接對應 GRI 403 指南與平台輔導資源，中小企

業也能循序導入。 

 報告書揭露有依據：自評結果可協助企業對接 GRI 403 揭露項目，強化 ESG 

報告書之供應鏈管理內容。 

 免費輔導與資源：依落點取得分級輔導、教育訓練與集點兌換之專屬輔導課程。 

🤝 116 年度供應鏈大會合作方案（即日起開放報名洽詢） 

誠邀領導企業與本署攜手，將供應鏈 ESG 輔導與評鑑需求整合為年度套裝合作，

從上半年啟動、年末展現成果： 

階段 時程 合作內容 

① 啟動盤點 116 年上半年 

邀請供應商、承攬商填寫 OHS 自我評量 

取得模組化回饋與供應鏈管理工具（藍皮書、範

本） 

② 分級輔導 116 年年中 
依自評落點分級，提供輔導 

協助供應商建立制度、追蹤改善 

③ 成果展現 
116 年年末／貴公司

供應商大會 

呈現供應商分級與輔導成果 

於供應鏈大會與平台公開倡議露出 

成果可納入 ESG 報告書與國際評鑑佐證 

※ 有意合作之企業，請於說明會後填寫合作意向表，或洽執行單位聯絡人（詳注意事項）。 

🚀 誠摯歡迎企業內部 ESG、職安衛、採購及供應鏈管理人員參與，並請轉發邀請您

的供應商與承攬商（邀請信範本請參考附件㇐）。 

※ 參與本說明會可獲取點數，累積兌換免費專屬輔導課程；邀請供應鏈夥伴㇐同參與，加

速集點共享資源。 

主辦單位：勞動部職業安全衛生署 

執行單位：財團法人安全衛生技術中心 
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🎯 場次時間、方式及報名網址： 

場次 時間 方式 報名網址 名額 

年末 

線上場 

115 年 10 月 29 日

（四） 

10:00 ~ 12:00 

(9:40 開放設備測試) 

線上會議

（Teams） 

連結於活動前㇐日 

以 E-mail 寄送 

https://reurl.cc/MWg8pp 
 

 
 

300 

 

報名時間：自即日起至 115 年 10 月 26 日（㇐）止，或額滿截止。 

報名方式：請依上述網址報名，僅接受線上報名。 

活動名額：300 位，需審核通過才為報名成功，歡迎同㇐企業與其供應商、承攬商分

別報名。 

活動對象：所有事業單位（大企業、中小企業）、企業供應商及承攬商。 

報名費用：免費參加。 

※主辦單位保有最終修改、變更、活動解釋及取消本活動之權利，若有相關異動將會公告於

網站，恕不另行通知。 
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企業健康勞動力推動與供應鏈職安績效提升輔導說明會議程（年末線上場） 

時間 議程 內容 

09:40-10:00 線上報到 連線與音訊測試 

10:00-10:10 致詞與背景介紹 勞動部職業安全衛生署 

10:10-10:30 
115 年企業供應鏈 OHS 推

動機制與推動成果 

 企業供應鏈 OHS 推動機制 

 歷年參與趨勢與產業落點分析 

 中小企業共通弱點與改善方向 

10:30-10:55 供應鏈專區應用導覽 
 藍皮書模組、共好平台與資訊儀表板 

 如何邀請供應商、承攬商加入 

10:55-11:20 
自評工具：儀表板與模組化

回饋 

 多年度儀表板：歷年參與紀錄查詢示範 

 最新自評模組化回饋機制說明 

 填寫自評的好處 

 115 年度引導填答 

11:20-11:40 
116 年度活動預告與供應鏈

合作方案說明 

 年度合作：從自評與輔導至分級與成果

展現 

 ESG 輔導與評鑑需求對接、公開倡議露

出 

 報名方式與時程 

11:40-12:00 綜合座談 線上即時提問（可匿名提問） 
 

注意事項： 

 報名時間自即日起至報名截止或額滿為止，依報名先後順序錄取，活動前㇐天將以 E-mail 寄

發線上會議連結與報到說明。 

 本場次為線上會議，請預先安裝或更新 Teams 會議軟體，並使用穩定網路；建議以電腦參與

以利觀看操作示範。 

 為保護參與企業與供應商隱私，參與名單不對外公開，會中提問可匿名進行；請勿錄影、錄

音或截圖他人畫面。 

 會後將提供簡報資料與相關資源連結予完成報到之學員。 

 聯絡人：財團法人安全衛生技術中心（SAHTECH）施品甄小姐，電話：（06）293-7770。 

 執行單位依據個人資料保護法第 8 條規定告知以下事項，請務必詳細閱讀以保護您個人資料

的隱私與權益。執行單位為維護您及 貴公司之權益，因本活動將透過網路等合法方式，向

您要求可供辨識之個人資料，以利進行資料傳遞、處理與利用行為。上述個人資料將視計畫

業務或活動性質請您提供必要之正確個人資料，於特定目的範圍內蒐集、處理及利用您的個



5 

人資料；執行單位亦遵守相關之流程及內部作業規範，非經您書面同意，不會將個人資料用

於其他用途。但有法律依據或合約義務者，不在此限。若 貴公司拒絕提供相關個人資料，

將無法進行必要之審核及處理作業，致無法提供相關服務及諮詢。未來若您覺得不再需要執

行單位提供相關服務，或對使用情形有問題時，您可以透過電子郵件、電話、傳真或書面等

方式來主張請求查詢、閱覽、給複製本、補充、更正、刪除或停止蒐集、處理、利用之權利。

當您提繳報名資訊之同時，即視為已知悉並完全同意執行單位之個資法規範或隱私權政策的

任何內容。 
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附件㇐ 

📢 供應商／承攬商邀請信（範本・企業寄送用） 

主旨：誠摯邀請 貴公司線上參與免費「115 年度供應鏈 OHS 輔導說明會（年末線上場）」 

[供應商／承攬商名稱] 夥伴，您好： 

感謝貴公司⾧期以來與我們攜手合作。為持續強化整體供應鏈之職業安全與健康（OHS）管

理，並回應 ESG 永續治理與國際標準要求，我們誠摯邀請貴公司參與由勞動部職業安全衛生署主

辦的免費線上說明會。 

本場次採線上進行，，歡迎貴公司職安衛、永續或相關部門同仁㇐同上線。 

🔹 您可以獲得： 

 了解供應鏈 OHS 自我評量最新結果，及填寫自評對貴公司的好處（可作為國際評鑑與客戶稽

核之佐證） 

 取得依評量落點對應的模組化改善建議，以及「供應鏈 OHS」推動流程圖、文件模板 

 認識「供應鏈專區」免費資源與分級輔導機制 
 

📅 活動時間：115 年 10 月 29 日（三）10:00–12:00（線上會議） 

🔗 報名連結：https://reurl.cc/MWg8pp 

※ 報名時歡迎於「邀請企業」欄位填寫本公司名稱，以利後續提供輔導資源。 

期待您的參與，㇐起讓供應鏈更安全、更永續！ 

[企業名稱] 

[聯絡人姓名] 

[聯絡方式] 
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附件二 

📢 已填寫自評企業邀請信（範本・執行單位寄送用） 

主旨：【職安署】您的供應鏈 OHS 自評成果已記錄於多年度儀表板｜邀請參加 10/29 線上說明會 

您好： 

感謝貴公司過去參與勞動部職業安全衛生署「供應鏈職業安全衛生自我評量」。貴公司歷年的

填答紀錄已彙整於多年度自評儀表板，誠摯邀請您參加年末線上說明會，了解自評成果的最新應用： 

 國際評鑑佐證：貴公司參與我國官方 OHS 供應鏈倡議之紀錄為公開資訊，可於國際永續評鑑

及客戶稽核中引用。 

 儀表板追蹤：㇐站檢視歷年參與與進步軌跡。如貴公司尚未完成 115 年度自評，請於 12 月

31 日前完成填寫，以保持連年響應紀錄與成⾧績效呈現。 

 模組化回饋：最新自評將依落點提供對應藍皮書模組之改善建議。 

 帶著供應商㇐起來：歡迎轉發附件邀請信給貴公司供應商與承攬商，線上參與、免差旅。 

 116 年供應鏈大會合作：即日起開放洽詢，可結合自評、輔導、分級與公開倡議，作為貴公

司 ESG 供應鏈管理成果。 
 

📅 活動時間：115 年 10 月 29 日（四）10:00–12:00（線上會議） 

🔗 報名連結：https://reurl.cc/MWg8pp 

📝 115 年度自評填寫：https://www.gochemgo.com.tw/griosh 

  

勞動部職業安全衛生署 推動職場永續健康與安全發展計畫 

執行單位：財團法人安全衛生技術中心 施品甄 （06）293-7770 oshasdg@sahtech.org 


