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一、手冊內容簡介 

1.前言 
 隨著少子化及高齡化問題對勞動人口結構
衝擊，以及職業病發現率提高，影響我國企
業競爭力與形象甚鉅，應積極面對並預先採
取因應措施。  
 企業在勞工職場健康管理上面臨許多新挑
戰：肌肉骨骼疾病危害、過勞、職場暴力、
母性保護、健康促進。 
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一、手冊內容簡介 

1.前言 
 行政院勞動部職業安全衛生署 TOSHMS 南
區促進會為能提供會員更深入之服務，並積
極推廣健康風險管理及健康促進之實務，以
符合法規之要求並善盡社會責任。 
 在勞動部職業安全衛生署之督促下，業界
先進無私的提供寶貴之實務經驗與心得，完
成「健康風險管理案例手冊」建立， 期使以
各企業在實務執行上之經驗，作為業界規畫
執行之參考。 

TOSHMS南區促進會 



一、手冊內容簡介 

2.健康風險管理的基本理念 

個別勞工 健康風險與適性評估 

過勞與壓力管理計畫 

復工復健計畫 

健康促進計畫 特別作業健康監視計畫 

母性健康保護計畫 

中高齡勞工健康促進計畫 

肌肉骨骼疾病預防計畫 健康管理計畫(含急救應變) 

個別勞工工作能力促進 

法定任務 
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進階任務 



一、手冊內容簡介 

3.健康風險管理的基本架構 
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二、案例 1 
人因性危害預防計畫(1/3) 
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MSDs人因工程檢核 Lifting Index KIM關鍵指標法 



二、案例 1 
人因性危害預防計畫(2/3) 
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二、案例 1 
人因性危害預防計畫 
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三、案例 2 
異常工作負荷促發疾病預防計畫 

檢核項目 檢核值 
性別 □    男性 □ 女性 

 
 
 
 
 
 
 
 
年齡   歲 

□ 30-34 歲 
□ 35-39 歲 
□ 40-44 歲 
□ 45-49 歲 
□ 50-54 歲 
□ 55-59 歲 
□ 60-64 歲 
□ 65-69 歲 
□ 70-74 歲 

 
 

血液總膽固醇濃度 

  （單位：mmol/L） 

□ 4.14 – 5.15 
□ 5.16 – 6.19 
□ 6.2 – 7.23 
□ > 7.23 

 

血壓範圍  採計收縮壓或

舒張壓中較高的分級 

  (單位：mmHg) 

□ 收縮壓120 -129 /舒張壓 
84 - 84 
□ 收縮壓130 -139/舒張壓 
85 - 89 
□ 收縮壓 140 -149 /舒張壓 
90 -99 
□ 收縮壓 ≥150 /舒張壓 ≥100 

是否有糖尿病 □    是 □ 否 
是否有抽菸 □    是 □ 否 
10年內發生心血管疾病的風險(公式計算)：  ％ 

評核醫師簽名： 

異常工作負荷預防計畫及措施(表) 
Framingham Cardiac Risk Score 
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三、案例 2 
異常工作負荷促發疾病預防計畫 

風險 

程度 

低風險 

(<10%) 

中風險 

(10%~20%) 

高風險 

(>20%) 

人數 517 210 9 

百分比 70.24% 28.53% 1.22% 

健康 

管理 

方式 

持續觀察

與追蹤 

衛教宣導或

電訪 

醫師面談

與指導 
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心血管預測風險分布 



四、案例 3 
母性健康保護 
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五、案例 4 
特殊健康促進活動 
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活動推行特色： 
1.十大死因中癌症、腦心血管疾
病、肺炎等呼吸道疾病皆與吸
菸有關。 

2.配合活動請戒菸門診團隊來公
司戒菸門診，由醫師提供現場
諮詢並開立輔助藥物。 

3.主管鼓勵員工參與，費用由公
司全額負擔，提高員工戒菸意
願。 

4.電訪關懷員工戒菸狀況，建立
支持系統。 

規劃 

調查抽菸族群 

提升抽菸員工戒菸意願 

尋找資源及合作醫療院所 

戒菸班開辦 

關懷員工戒菸狀況 

評估成效及心得分享 

持續追蹤 



五、案例 4 
特殊健康促進活動 

TOSHMS南區促進會  戒菸班員工一氧化碳呼氣檢測圖  

推行成果：1.成功率達60%  2.一年後追蹤維持率達50%。 



六、案例 5 
廠護的健康關懷 

TOSHMS南區促進會 

2.執行DO 1.規劃PLAN 



六、案例 5 
廠護的健康關懷 
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4.持續進化行動ACTION 3.檢核CHECK 



六、案例 5 
廠護的健康關懷 
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健康風險等級評估 

風險等級 健康關懷訪談追蹤時程 

風險等級1 (重大風險) 每月至少進行2次 

風險等級2 (高度風險) 每3個月至少1次 

風險等級3 (中度風險) 每6個月至少1次 

風險等級4 (低度風險) 每年至少1次 

風險等級5 (輕度風險) 視情況進行健康關懷訪談 



六、案例 5 
廠護的健康關懷 
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推行成果： 
1.體檢異常項目數103年較102年進步，總異常數從

36.5%→34.7%，進步1.8%。 
2.各項異常項目中，進步最多： 
 (1)BMI  (2) 總膽固醇 (3) GPT 

 102-103 年度健檢異常項目數統計 102-103 年度健檢異常項目改善情形統計 



七、結語 
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為了預防職業病的發生，符合世界潮流，依 
《職業安全衛生法》相關條文與相關法規，透過  
擬訂職業衛生管理計畫，積極預防職業病的發生。 
有效的健康風險管理，以認知(recognition)、  

評估(evaluation)、控制(control)，降低或消除  
勞工暴露在職業上原因的生理或心理不適環境，  
增進健康與其福祉，符合生理和心理能力的負荷，  
進而增加工作效率。 

TOSHMS南區促進會以實務經驗分享案例，  
希望能拋磚引玉，共同提升國內安全職業衛生管  
理技術。 
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