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優達科技股份有限公司
Powering Open Networks, Connecting Infinite Possibilities
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We Lead with open and disaggregated
network solutions to better Connect our world.

全球5G開放式網路推動者

定義次世代網路規格

員工人數

約200人

創立時間

2012年

其他據點

竹北/北美
日本/新加坡

主要客戶

Tier 1電信營運商
雲端資料中心

主要業務

研發/業務/行銷
輕資產企業
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百位員工 百個家庭
成長不是員工 增加，而是創造更多幸福的家庭
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如何維持競爭力-獲利是支撐企業永續發 基礎

三創

對的產業
未來科技發展之必要基礎

對的組織
具備共同目標、多元專業功能、行政與專業升遷管道

對的文 
誠信、熱情、當責、合作
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如何維持競爭力-  主管支持是營運韌性基石
Top-Down 目標設定

給予相對多 滿足
並且兼顧少 感受

連結公司策略 目標

遵循法規理解執行 序
客觀公 尊重個別差異

永續獲利
80%員工即股東

公司法/勞基法

職安法/性平法

法

為公司效益與全
員共同目標所建
立的程序規範

理
兼顧馬斯洛需求
理論與個體多元

差異

情
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如何留任人才-回歸人性
Bottom-up 發想

尊重需求

生活 定

基本生存

沒給到位
錢

自我實現

社會需求

安全需求

受委屈了
錢心
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全人健康的守護，從生理到心理的全面照護(1/2)

健康勞動力實踐承諾 健康勞動力推動策略 執行成效   企業影響力

SDGs 9
淨水 衛生

SDGs 7
可負擔的
潔淨能源

SDGs 12
永續生產

SDGs 13
氣候行動

SDGs 14
保育海洋生態

SDGs 15
保育陸域生態

優達SDGs
UfiSpace 永續發展目標

E
環境保護

S
社會責任

G
公司治理

優達
DEI
多元共融

SDGs 9
工業  創新
 基礎建設

SDGs 17
多元夥伴關係

SDGs 16
和  正義
 健全制度

SDGs 1
終結貧窮

SDGs 4
優質教育

SDGs 5
性別 等

SDGs 2
終結飢餓

SDGs 11
永續城鄉

SDGs 8
合適的工作
 經濟成長

SDGs 3
健康 福祉

SDGs 10
消弭不 等

優達永續報告書 2022-2024

SDGs 3
健康 福祉

SDGs 8
合適的工作
 經濟成長

優達ESG委員會
針對15項永續議題進行衝擊評估

分析得出11項重 主題

GRI 403

✓403-1
職業安全衛生管
理系統

✓403-2
危險辨識 風險
評估 事故調查

✓403-3
職業健康服務

✓403-4
有關職業安全衛
生之工作者參  
諮詢 溝通

✓403-5
有關職業安全衛
生之工作者訓練

✓403-6
工作者健康促進

✓403-7
預防減緩 業務關
係直接相關聯之職
業安全衛生的衝擊

✓403-8
職業安全衛生管理
系統涵蓋之工作者

✓403-9
職業傷害

✓403-10
職業病
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全人健康的守護，從生理到心理的全面照護

403-1

ISO 45001

2024通過認證

職業安全衛生委員會
季度會議定期召開

403-2

2024鑑別風險

63項
 度風險：1
低度風險：62

定期風險評估 制

 度風險已透過
教育訓練及宣導，

降低為低度風險

403-3

專業醫護配置
優於法令聘用

1名全職職護

職業健康服務

醫護面談追蹤
2024完成125位
列管同仁面談

12位 風險結 

403-4
職安委員會

12名

勞工代表

>40%

職安工作者參 溝通

季度諮詢 溝通
《職安衛諮詢、
參與與溝通管理辦法》

403-5

2024職安衛訓練率

100% (200人次)

職安衛之工作者訓練

新進人員職安衛訓練率

78小時 (26人次)

ISO 45001 危害鑑別及風險評估訓練

40小時 (20人次)

消防及緊急應變小組訓練

48小時 (16人次)

職安衛生管理系統 403-6 工作者健康促進

年度健檢補助

萬元↑/人/年
2024健檢補助總額

212萬+
2024健檢執行率

90.5%
2024人因預防按摩服務

1,269人次
2024健 舒壓活動:瑜珈、冥想、芳療

3 90人次
2024全齡照護

退休講座2場(159人次)
長照講座1場(42人次)

403-7 預防減緩職安衛衝擊

優達為輕資 企業
依照ISO45001規範涵蓋員工及供應商

優達共2家代工廠
2024年稽核率 100%合格率 100%

403-8 職安衛涵蓋工作者

職業安全衛生管理系統的涵蓋對象
包含新莊總部員工及相關承攬商員工

403-9 職業傷害

累積無災害工時

72+萬小時

403-10 職業病

0件
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持續延伸正 影響力

新人100天

陪伴計畫

安全環境

無障礙空間

電動升降桌

人體工學椅

紓壓按摩

伸 運動課 

健康篩檢

職護關懷

團體保險

家庭公費

彈性工時

代理人制度

結婚補 

生育禮金

托育津貼

風險管理追蹤

醫護顧問協 

 小專家

知識傳承

退休稅務規劃

長照照護課 

職務輪調申請

職涯再造設計

青年就業

旗艦計畫

共融體驗式

多元活動

多元

親子家庭旅遊

公 參 

志工服務

參 在地社會公 ，  教育倡議，永續供 鏈

永續正 循環-參  持續 影響
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謝謝

ありがとうございます

Sales@ufispace.com www.ufispace.com +886-2-7730-1188
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