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114年度「職業健康與安全新興關注議題交流會議」 

活動簡章 

一、 目的： 

勞動部職業安全衛生署（以下簡稱本署）自111年起推動「職場健康與安全永

續發展計畫」，持續強化企業在 ESG 趨勢下對職業健康與安全（OHS）議題之重視

與實踐，並於113年發布修訂版「GRI 403職場永續健康與安全 SDGs 揭露實務建議

指南」，提供企業對應永續揭露準則之具體指引，展現職場健康與安全績效。 

隨著工作型態與社會趨勢快速變化，本計畫於去年度進一步調查企業於永續報

告書中對於 OHS 議題的回應情形與績效展現，涵蓋性別與健康文化、彈性工時、

心理健康支持、OHS 績效與個人績效連結等主題；同時觀察到近期企業對「遠距/

混合工作模式」、「高氣溫作業」、「職場心理健康」與「AI 科技輔助」等新興議題之

關注程度日益升高，反映企業因應勞動環境轉變與健康促進之多元需求與挑戰。 

為強化與企業間之雙向交流，蒐集第一線實務經驗與未來關注議題方向，特規

劃本次會議，邀集推動永續發展之企業代表共同參與，並深入探討上述議題所帶來

之挑戰、因應作法與資源需求，作為本署未來政策輔導與工具規劃之參考。 

 

二、 參與對象： 

企業管理階層、職安衛相關人員及有志推動永續發展的組織代表。 

 

三、 辦理單位： 

主辦單位：勞動部職業安全衛生署 

執行單位：財團法人安全衛生技術中心 
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四、 時間、地點與議程 

(一)  時間：114年7月3日（四）13 : 30 ~ 16：00 (13:00-13:30為報到時間) 

(二)  地點：IEAT 松江會議中心903 會議室（詳見交通資訊） 

(三)  議程： 

時間 議程 

13:00-13:30 報到 

13:30-14:30 
 職場健康與安全永續發展計畫介紹 

 職場健康與安全新興議題觀察與發展趨勢分享 

14:30-14:45 中場休息 

14:45-15:45 

共識交流與討論 

 目前關注或需因應的新興議題與實踐現況 

 規範要求、績效展現與實際執行現況的落差與挑戰 

 期待職安署提供之資源 

15:45-16:00 總結與後續合作討論 

※主辦單位保有最終修改、變更、活動解釋及取消本活動之權利，若有相關異動將會公告

於網站，恕不另行通知。 

 

五、 報名相關事項： 

(一)  報名時間：即日起至報名額滿截止。 

(二)  報名方式：僅接受線上報名，不接受現場報名，報名成功將另寄通知。 

(三)  報名費用：免費參加。 

(四)  報名網址：https://reurl.cc/W05G7y    

 

 

https://reurl.cc/W05G7y
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六、 注意事項： 

1. 報名時間自即日起至報名額滿截止，並依報名先後順序錄取，最晚於活動日前2天將

E-mail 發給報到通知與報到編號。 

2. 活動名額：因場地座位有限，各場限額50名。 

3. 執行單位保留限制每一廠家參加人數之權力，以維護各廠家參與研討之權益。 

4. 參與者若有不適症狀，請全程佩戴口罩（請自備），勤洗手或使用乾洗手液。 

5. 聯絡人：財團法人安全衛生技術中心（SAHTECH）施品甄小姐，電話：（06）293-

7770／傳真：（06）293-8810。 

6. 為響應環保與紙杯減量，當天請自備環保杯。 

7. 執行單位依據個人資料保護法第8條規定告知以下事項，請務必詳細閱讀以保護您個

人資料的隱私與權益。執行單位為維護您及 貴公司之權益，因本活動將透過網路等

合法方式，向您要求可供辨識之個人資料，以利進行資料傳遞、處理與利用行為。上

述個人資料將視計畫業務或活動性質請您提供必要之正確個人資料，於特定目的範圍

內蒐集、處理及利用您的個人資料；執行單位亦遵守相關之流程及內部作業規範，非

經您書面同意，不會將個人資料用於其他用途。但有法律依據或合約義務者，不在此

限。若 貴公司拒絕提供相關個人資料，將無法進行必要之審核及處理作業，致無法提

供相關服務及諮詢。未來若您覺得不再需要執行單位提供相關服務，或對使用情形有

問題時，您可以透過電子郵件、電話、傳真或書面等方式來主張請求查詢、閱覽、給

複製本、補充、更正、刪除或停止蒐集、處理、利用之權利。當您提繳報名資訊之同

時，即視為已知悉並完全同意執行單位之個資法規範或隱私權政策的任何內容。 
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七、 交通資訊： 

IEAT 松江會議中心  

地址: 台北市中山區松江路350號 

(捷運行天宮站4號出口左轉約100公尺) 

參考網址：https://reurl.cc/3Dg7YL     
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