勞動部職業安全衛生署
預算總說明
中華民國116年度
一、現行法定職掌
（1） 機關主要職掌
本署依「勞動部職業安全衛生署組織法」第2條規定，掌理下列事項：
1.職業安全衛生政策規劃與法規之制（訂）定、修正、廢止及解釋。
2.勞動檢查政策規劃與法規之制（訂）定、修正、廢止及解釋。
3.職業災害勞工保護政策規劃與法規之制（訂）定、修正、廢止及解釋。
4.職業安全衛生制度之規劃、推動及管理。
5.職業安全衛生與勞動條件檢查之推動、執行及監督。
6.勞工健康促進、職業病調查與鑑定、職業傷病防治之推動及管理。
7.職業災害預防、職業災害勞工補助與重建之推動、監督及管理。
8.其他有關職業安全衛生、勞動檢查及職業災害勞工保護事項。
（2） 內部分層業務
本署業務單位包含四組三中心五室，分別為綜合規劃組、職業衛生健康組、職業安全組、職業災害勞工保護組、北區職業安全衛生中心、中區職業安全衛生中心、南區職業安全衛生中心、資訊室、秘書室、人事室、主計室、政風室。本署業務單位掌理事項如下：
1.綜合規劃組：掌理施政計畫與綜合事項之研擬、執行及管考；勞動檢查政策、法規與制度之研擬、推動及督導；勞動條件檢查之規劃、推動及督導；其他有關綜合規劃事項。
2.職業衛生健康組：掌理職業衛生政策與制度之研擬、推動及督導；勞工健康政策、法規與制度之研擬、推動及督導；職場勞工身心健康保護與健康促進之規劃、推動及督導；職場霸凌防治政策、法規與制度之研擬、推動及督導；其他有關職業衛生、勞工健康及職場霸凌防治事項。
3.職業安全組：掌理職業安全政策、法規與制度之研擬、推動及督導；營造業職場安全政策與相關措施之規劃、推動及督導；不屬營造業之一般行業職場安全政策與相關措施之規劃、推動及督導；機械、設備與器具安全源頭管理制度之規劃、推動及管理；危險性機械與設備代行檢查之規劃、推動及督導；職業安全輔導方案之規劃、推動及督導；其他有關職業安全事項。
4.職業災害勞工保護組：掌理職業災害勞工保護政策、法規與制度之研擬、推動及督導；職業傷病防治、調查與鑑定之規劃、推動及督導；職業災害勞工傷病通報、重建之個案管理與補助之規劃、推動及執行；職業災害勞工社會復健、職能復健與職業重建之規劃、推動及督導；職業災害預防及重建經費運用與審查；財團法人職業災害預防及重建中心之監督管理；其他有關職業災害勞工保護事項。
5.職業安全衛生中心：掌理職業安全衛生、機械、設備及器具、有害作業環境、勞工健康管理及職場霸凌防治、勞動條件等之檢查，及危險性工作場所之審查及檢查，職業災害檢查及勞工申訴之處理。
6.資訊室：掌理資訊作業整體規劃、研究發展與共同規範之研訂及推動，資通安全、資訊作業之教育訓練、資訊應用環境、資訊應用服務策略之規劃及推動。
7.秘書室：掌理印信典守及文書、檔案之管理；議事、出納、財務、營繕、採購及其他事務管理；國會聯絡、媒體公關事務之政策規劃、研擬、執行及管考；工友（含技工、駕駛）之管理；不屬其他各組、室、中心事項。
8.人事室：掌理本署人事事項。
9.主計室：掌理本署歲計、會計及統計事項。
10.政風室：掌理本署政風事項。
(三)組織系統圖及預算員額說明表
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2.預算員額說明表
	機關
	職員
	工友
	技工
	駕駛
	聘用
	合計

	勞動部職業安全衛生署
	333
	6
	4
	2
	16
	361


二、施政目標與重點
秉持「照顧」與「發展」之施政理念，全力實踐尊嚴勞動之核心價值，以動態調整的思維，致力於推動職場減災各項重要策略，與精進職災保護及職場霸凌防治機制，全面打造安全、尊嚴且永續發展的勞動環境。
本署依據行政院116年度施政方針，配合中程施政計畫及核定預算額度，並針對當前社經情勢變化及本署未來發展需要，編定116年度施政計畫，其目標與重點如下：
（1） 年度施政目標
1. 推動職業安全衛生相關法令政策，以多元管道強化宣導輔導策略，營造友善職場環境。
2. 建立有害物風險分級與輔導機制，精進職場霸凌防治並加強健康服務機構管理，協助企業落實勞工身心健康保護。
3. 策進職場減災策略，促進事業單位落實源頭管理，鎖定高風險廠場或作業實施監督檢查。
4. 賡續拓展職業傷病診治、復健及重建服務網絡，落實職業災害保險配套措施，協助職災勞工儘早重返職場。
5. 接軌國際職業安全衛生規範，深化雙邊合作並拓展國際勞動事務參與。
（2） 年度重要施政計畫
	[bookmark: _Hlk198891740]工作計畫
名稱
	重要計畫項目
	實施內容

	職業安全衛生業務
	一
	健全職業安全衛生管理及制度
	(一)辦理職業安全衛生、勞動檢查相關法規研修及說明會議。
(二)辦理職業安全衛生管理制度推廣業務。
(三)推動職業安全衛生教育訓練、表揚事業單位職業安全衛生績效優良單位及人員。
(四)辦理勞動檢查相關資訊系統維運、編訂勞動檢查方針及統計年報。
(五)辦理勞動檢查員職前訓練、檢查員工作會報、中央及地方主管機關安全衛生績效考評。

	
	二
	強化職業衛生與推動勞工健康服務
	(一)提升勞工身心健康(含職場霸凌及不法侵害預防)監督檢查知能及效能，辦理身心健康危害預防相關教育訓練、輔導及宣導。
(二)推動勞工健康服務專業機構認可與登錄管理、辦理勞工健康服務顧問機構認可與品質查核，及強化勞工健康服務人員專業。
(三)辦理勞工體格及健康檢查機構、特定檢查項目檢驗機構之認可、品質訪查與教育訓練。
(四)推動化學品危害辨識、管理及暴露評估業務、精進作業環境監測品質、監督管理。

	1、 
	三
	建構職場安全及推動防災措施
	(一)透過源頭防災，在規劃及設計階段納入本質安全概念，以改善職場安全。
(二)透過部會合作，整合各部會資源，運用跨域治理強化職場安全。
(三)透過公私協力，結合相關法人團體，擴展防災夥伴合作量能。
(四)透過監督檢查，強化高風險廠場監督檢查效能。
(五)透過科技輔助，導入科技協助事業單位強化防災效能。

	2、 
	四
	加強職業災害預防與重建
	(一)加強職業傷病防治與重建網絡體系。
(二)推動職業災害勞工個案主動服務。
(三)補助財團法人職災預防及重建中心。

	3、 
	五
	加強勞動監督檢查
	(一)辦理製造業及營造業等勞動監督檢查業務。
(二)與各地方政府、相關目的事業主管機關或工程主辦機關部會合作辦理災害預防業務。
(三)與大型企業、工業區及相關團體公私協力推動勞工安全衛生合作事項。
(四)辦理高危害事業單位、高危險工作場所、高職災廠場或作業之專案檢查及監督輔導。
(五)辦理事業單位高階主管座談、安全衛生研討會及觀摩會。


三、以前年度計畫實施成果概述
（一）前(114)年度計畫實施成果概述
	工作計畫
	實施概況
	實施成果

	職業安全衛生業務
	一、健全職業安全衛生及防災管理措施
(1) 辦理研修職業安全衛生法規及相關制度會議。
(2) 持續推動系統化職業安全衛生管理制度及績效審查業務。
(3) 推廣職業安全衛生教育訓練、表揚職業安全衛生績效優良單位及人員。
(4) 辦理勞動檢查相關資訊系統維護、編訂勞動檢查方針及統計年報。
(5) 辦理勞動檢查員職前訓練、工作會報及中央與地方主管機關績效考評。
	

1. 修(訂)定職業安全衛生及勞動檢查目法律1種、法規命令8種及行政規則29種。
2. 以資訊系統辦理事業單位職業災害統計填報作業。
3. 辦理職業安全衛生管理系統績效審查、認可及相關表揚活動；針對勞動檢查機構勞動檢查員辦理職業安全衛生管理系統績效審查現場查核實務訓練課程，另請1,000家事業單位進行職業安全衛生管理系統登錄及審查其符規性。
4. 製作職業安全衛生數位學習教材及推廣。辦理職業安全衛生優良單位及人員選拔作業，經評選32家事業單位獲得優良單位獎及36位獲得優良人員，並由地方主管機關等表揚。
5. 完成「勞動檢查員列管機械設備器具專業訓練班」、「勞動檢查員電氣防爆安全專業訓練」及「高空作業車勞動檢查人員專業訓練班」等檢查技巧及專業訓練課程共4場次。
6. 辦理「營造業檢查員專業訓練」、「危險性機械及設備勞動檢查員專業訓練班」各1場次。
7. 114年度辦理優良工程金安獎線上操作說明會1場次；優良工程安全衛生自主管理聯合稽查及提升營造安全自主管理實務訓練89場次。
8. 114年優良工程參選工程計78件，分別由公共工程59件及民間工程19件，人員計70位。
9. 辦理勞動檢查機構檢查資訊管理系統維護及新增功能採購案、職業安全衛生決策系統維運及擴充委託資訊服務案，及編訂勞動檢查方針、勞動檢查統計年報。
10. 辦理勞動檢查員職前學科訓練1場次。辦理9個中央部會及6個直轄市政府職業安全衛生績效考評。

	4、 
	二、建構職場安全及推動友善勞動環境。
(1) 提升綠能產業作業安全，降低職業災害發生。
(2) 輔導高風險、高職業災害、高違規之事業單位改善安全衛生工作環境。
(3) 補助地方政府招募在地安全衛生專責人力，辦理中小企業臨場輔導，協助改善工作環境。
(4) 推動營造業及外國人職業安全衛生教育訓練，提升事業單位自主管理能力。
(5) 辦理體感實境場域教育訓練，提升工作場所危害辨識知能。
(6) 強化營造業、石化業及機械設備製造業等高風險事業單位防災及管理效能。
(7) 辦理機械設備器具安全資訊登錄驗證及危險性機械設備檢查。
	

1. 為強化海域作業安全監督技術與能量，已安排6位勞動檢查員接受GWO(Global Wind Organization，世界風能組織)基礎技術訓練。
2. 為掌握太陽光電系統裝設情形，強化事業單位危害辨識、評估及控制能力，辦理臨場輔導91場次，並辦理太陽光電輔導說明會及太陽光電廠商技術交流會議各1場次，另編撰「屋頂型太陽光電系統維運安全評估手冊」1式。
3. 為協助事業單位落實生質能施工作業及維運管理之災害預防措施，辦理生質能專案輔導5場次，辦理生質能專家會議1場次。
4. 協助高雄市政府辦理加氫站危險性工作場所審查。
5. 辦理風險評估與科技防災人才訓練計4場次、協同作業機器人安全評估報告研討會計3場次、科技防災實務觀摩會1場次、年度成果發表會1場次，提供風險評估培訓及協助事業單位執行科技防災改善方案。
6. 實施3高事業單位臨廠輔導137家次、產線製程設備及高風險工作場所之專案輔導148場次，精進3高事業單位風險評估能力與安全改善技術，並擴充危險性工作場所資訊管理系統資料庫及編撰製程安全管理符合性自評表，協助石化及化學工廠等具火災爆炸高風險事業單位強化製程安全管理，確保工作場所製程安全。
7. 114年輔導事業單位改善工作環境及促進就業，支援各地方政府辦理臨場事業輔導、宣導、教育訓練、臨廠輔導632場次、辦理事業單位(含弱勢族群)臨廠安全衛生輔導66場次。
8. 擴充與維護職安卡資料管理系統、營造業職業安全衛生管理系統資訊應用平台功能，辦理2,060場次勞工一般安全衛生教育訓練，約計核發臺灣職安卡6萬4,221張，擴充與維護營造業職業安全衛生管理系統資訊應用平臺，提升事業單位自主管理能力，與強化營造工作場所進場管制機制。
9. 規劃職業安全衛生多體感延伸實境（XR）防災模擬之訓練課程，並辦理教育訓練140場次，累計5,189人次，提升工作場所危害辨識知能，增進工作者職業安全衛生知能及提升危害辨識能力。
10. 採取風險分級管理，對營造工地及具機械夾 捲、墜落、感電等危害之高風險廠場，優先實 施職業失能災害預防專案檢查，落實法令規 定，統計114年實施該專案檢查共9萬1,033 場次。
11. 針對石化及使用化學品工廠等高風險事業單位，辦理製程安全管理輔導共154家次，並規劃辦理事業單位製程安全宣導及教育訓練，協助事業單位落實製程安全管理，消弭火災爆炸危害因子。
12. 委託代行檢查機構辦理危險性機械及設備檢查業務，中華鍋爐協會、中華產業機械設備協會及中華民國工業安全衛生協會執行合計10萬6,056次。
13. 擴充相關切片機、圓鋸機及帶鋸機等3種機械設備之風險評估管理資料庫及應用工具資訊系統。
14. 完成機械設備器具安全資訊網系統之7項子系統後續功能擴充及維護運作，及機械設備器具安全資訊網系統與海關簽審文件單證比對系統介接及電子閘門系統後續功能擴充及維護運作，並持續規劃導入大數據及AI分析模式篩檢控管濫用專用通關代碼之案件，達成通關便捷化與無紙化及確保阻絕不安全機械設備入境的目標。
15. 推行產品安全申報登錄制度，健全機械設備安全源頭管理體系，累計完成機械設備器具安全源頭管理資訊系統後台審核案1萬1,584件。
16. 完成「年度市場查驗及產品監督抽樣計畫」及「市場查驗及產品監督抽樣程序書」，辦理1場次市場查驗人員一致性訓練1場次，及完成256家次，共1,127案國內產製、輸入及使用端機械設備器具抽樣監督調查，及完成490次機械設備器具具結先行放行與免驗證申請案之追蹤查核及監督銷毀之執行。
17. 完成補助126家中小企業新購型式檢定合格或改善既有機械安全計297台機械，及補助14家中小企業新購188台檢定合格之防爆電氣設備。
18. 辦理機械類產品及防爆電氣設備安全輔導242場次，及人員訓練、說明會計68場次，培訓2,286人次。
19. 研擬及試行防爆型電動拖板車之符合性準則及程序方案、辦理型式檢定機構防爆電氣設備一致性會議3場次，及完成國內7家相關檢測實驗室防爆電氣設備檢測能力(耐壓防爆外殼試驗)比試計畫，及國際專家講座1場次，促進防爆安全技術國際交流。

	5、 
	三、強化勞動監督檢查效能
(1) 執行各行業勞動條件及安全衛生監督檢查。
(2) 與各地方政府、相關目的事業主管機關、工業區伙伴合作推動災害預防業務。
(3) 辦理職業災害高風險作業專案檢查及監督輔導。
(4) 辦理事業單位高階主管座談、安全衛生研討會及觀摩會。
	

1. 辦理勞動條件監督檢查共5萬3,925場次及辦理勞動基準法令說明會1,009場次，計有6萬8,776人參加。
2. 為貫徹勞動法令，維護職場安全衛生與健康，針對各業及相關作業場所實施安全衛生檢查15萬40場次。
3. 執行春安期間加強勞動檢查實施計畫，對9,628家事業單位實施檢查，處以罰鍰802廠(場)次、停工276廠(場)次，並辦理安全衛生教育訓練及宣導65場次。
4. 辦理「加強國營事業安全衛生監督檢查計畫」、「外籍移工職業安全衛生專案檢查」等專案檢查，對1萬830家事業單位實施檢查，處以罰鍰504廠(場)次、停工151廠(場)次。
5. 邀集10個勞動檢查機構，辦理職業安全衛生業務聯繫會報或勞動檢查機構首長聯繫會報等2場次，要求各地方政府及勞動檢查機構監督所轄單位強化減災措施及施工安全。
6. 邀集交通部、經濟部、內政部、國防部、教育部、財政部、行政院公共工程委員會、行政院農業委員會等部會，召開職場減災跨部會平台會議，要求部會監督所屬單位強化減災措施及施工安全。
7. 推動職業安全衛生促進會辦理研討會、參 訪、觀摩或演練共23 場次。
8. 配合勞動力發展署轄下5家分署改善教育訓練場所之機械安全，辦理法規說明課程及現場輔導共10場次，並辦理正修科技大學及高雄市政府勞工局勞動檢查處轄區事業單位現場輔導共2場次。
9. 建立高職災風險產業機械設備自主管理標準及確效機制，完成高職災風險產業臨廠輔導123場次。
10. 針對安全衛生設施與管理較為不足的中小企業，實施臨廠診斷及個案式輔導530場次，列管追蹤事業單位改善情形與確認輔導成效，協助強化機械安全防護等安全衛生設施及自主管理能力。
11. 辦理製程安全管理、高風險事業單位等安全衛生研討會與觀摩會6場次。

	6、 
	四、加強職業衛生與勞工健康服務量能
(1) 推動化學品危害辨識、管理及暴露評估業務、精進作業環境監測品質、監督管理。
(2) 推行勞工健康服務制度，辦理勞工健康服務相關訓練與查核，及勞工健康服務顧問機構認可與管理。
(3) 辦理勞工體格及健康檢查機構、特定檢查項目檢驗機構之認可、訪查與醫護人員教育訓練。
(4) 提升勞工身心健康監督檢查知能及效能，辦理身心健康預防相關教育訓練及輔導。
	

1. 完成危害性化學品標示及安全資料表參考例之更新，計500種。
2. 完成危害通識、評估及分級管理等主題之相關說明會，計24場次。
3. 完成局部排氣裝置設計之專業人員教育訓練班(72小時)計1場次、局部排氣裝置檢測、維護管理實務講習會計2場次。
4. 完成勞動檢查員職業衛生專業職能教育訓練，計2場次。
5. 辦理作業環境監測機構查核，計19家。
6. 完成職業衛生實驗室能力試驗，計21家。
7. 維運全國勞工健康服務人員暨教育訓練管理系統，並新增7門網路學習課程，提供在職勞工健康服務醫護人員持續精進其專業能力。
8. 檢討與增修勞工健康服務護理及相關人員結訓測驗題庫，透過具鑑別度之試題，落實檢核人員之專業能力。
9. 修正發布「辦理勞工健康服務之醫院或診所服務品質查核計畫」，持續增進勞工健康服務機構品質及查核機制。
10. 辦理勞工體格及健康檢查機構認可246家。
11. 辦理認可醫療機構健檢品質實地訪查40家次、特定檢查項目檢驗機構訪查4場次。
12. 辦理勞工身心健康管理檢查實務訓練課程，提升勞工身心健康監督檢查知能及效能。

	7、 
	五、強化臺灣職場健康勞動力及安全衛生永續
(1) 修正職場健康安全揭露指南及發展評量工具，引領企業推動永續職場全發展目標。
(2) 企業職業性癌症預防及化學品危害風險管理知能。
	

1. 完成「職場永續健康與安全SDGs揭露實務建議指南」修訂推廣及發展評量工具，引領企業推動永續職場健康與安全發展目標。
2. 完成運作致癌化學物 質事業單位之現況訪視輔導，計624家。
3. 發展建置1式CMR物質危害預防之勞工教育訓練教材

	8、 
	六、加強職業災害預防與重建
(1) 加強職業傷病防治與重建網絡體系。
(2) 推動職業災害勞工個案主動服務。
(3) 補捐助財團法人職災預防及重建中心。
	

1. 完成認可19家職業傷病診治及38家職災職能復健專責醫院，並連結各區102家職業傷病診治網絡醫院及27家職災職能復健生心理強化機構，共同對職災勞工提供相關整合性服務，合計提供職災勞工職業傷病診治服務達3萬811人次、職能復健服務達2,868人。
2. 推動職災勞工個案主動服務，提供職災勞工及其家屬個案管理服務共2,828人；慰助職災死亡勞工家屬，辦理310件慰助案件(含已加保295件及未加保15件)。
3. 委託財團法人職業災害預防及重建中心辦理職災預防及重建等相關事務，協助辦理中小型營造臨時性作業勞工安全衛生輔導4,030件次；開發與修訂職業衛生、健康管理及健康服務相關工具或技術指引計5式；職能復健服務初審1萬8,352件；地方政府接案評估審查2,109件；統籌職業傷病診治醫療機構之通報情形及辦理通報品質審查等。


（二）上年度已過期間(115年1月1日至6月30日止)計畫實施成果概述
	工作計畫
	實施概況
	實施成果

	職業安全衛生業務
	1、 健全職業安全衛生管理及制度
(1) 辦理研修職業安全衛生法規及相關制度會議。
(2) 持續推動系統化職業安全衛生管理制度及績效審查業務。
(3) 推廣職業安全衛生教育訓練、表揚職業安全衛生績效優良單位及人員。
(4) 辦理勞動檢查相關資訊系統維護、編訂勞動檢查方針及統計年報。
(5) 辦理勞動檢查員職前訓練、優良檢查員表揚、工作會報及中央與地方主管機關安全衛生績效考評。
	

1. 修(訂)定職業安全衛生及勞動檢查目，法規命令「職業安全衛生設施規則」、「職業安全衛生教育訓練規則」、「職業安全衛生管理辦法」、「勞工健康保護規則」、「	職業安全衛生法施行細則」等14種及行政規則「職業安全衛生教育訓練單位認可及管理作業要點」、「職業安全衛生管理規章及職業安全衛生管理計畫指導原則」、「職場霸凌調查專業人士培訓及專業人才資料庫建置要點」、「改善安全衛生設施與器具及防護具補助作業要點」、「全國職業傷病診治網絡醫院及職業傷病通報者補助實施要點」等16種。
2. 持續鼓勵企業自主推動TOSHMS驗證累計1,007家，及辦理績效審查及認可作業。
3. 推動職業安全衛生促進會辦理研討會、參 訪、觀摩或演練，115年度上半年度共7場次。
4. 針對勞動檢查機構勞動檢查員辦理職業安全衛生管理系統績效審查現場查核實務訓練課程1場次，並對事業單位登錄於職業安全衛生管理資訊平台之職業安全衛生管理系統資料進行審查，計完成審查583家次。
5. 製作職業安全衛生數位學習教材及推廣。辦理職業安全衛生優良單位及人員選拔作業，並於115年6月16日召開職業安全衛生優良單位及人員決審會議，另將得獎名單送部核決。
6. 辦理勞動檢查機構檢查資訊管理系統維護及新增功能採購案、職業安全衛生決策系統維運及擴充委託資訊服務案，及編訂勞動檢查方針。
7. 辦理勞動檢查員職前學科訓練1場次。刻正辦理直轄市政府以外之16個縣（市）政府職業安全衛生績效考評。
8. 辦理「營造業檢查員專業訓練」及「優良工程金安獎線上操作說明會」各1場次。
9. 115年優良工程參選工程計63件，分別由公共工程51件及民間工程12件，人員計64位。
10. 完成「勞動檢查員列管機械設備器具專業訓練班」及「高空作業車勞動檢查人員專業訓練班」等檢查技巧及專業訓練課程共2場次。

	9、 
	2、 加強職業衛生與勞工健康服務量能
(1) 推動化學品危害辨識、管理及暴露評估業務、精進作業環境監測品質、監督管理。
(2) 精進勞工健康服務機構管理與品質查核，辦理勞工健康服務顧問機構認可及強化服務人員專業。
(3) 辦理勞工體格及健康檢查機構、特定檢查項目檢驗機構之認可、品質訪查與教育訓練。
(4) 提升勞工身心健康監督檢查知能及效能，辦理身心健康危害預防相關教育訓練及輔導，並持續強化母性健康保護。
(5) 強化職場霸凌防治法制，啟動職業安全衛生法修法，新增職場霸凌防治專章，及建構相關配套機制。
	
1. 目前完成危害性化學品標示及安全資料表參考例之更新，計250種。
2. 完成危害通識、評估及分級管理等主題之相關說明會，計14場次。
3. 維運全國勞工健康服務人員暨教育訓練管理系統，並新增6門網路學習課程，提供在職勞工健康服務人員持續精進其專業能力。
4. 配合職業安全衛生法及勞工健康保護規則修正，檢視更新現行勞工健康服務人員專業訓練結訓測驗題庫。
5. 訂定「勞工健康服務專業機構管理規則」，建立提供勞工健康服務之機構管理制度；辦理服務機構查核說明會2場次。
6. 辦理勞工體格及健康檢查機構認可66家。
7. 辦理勞工體格及健康檢查認可醫療機構品質訪查說明會2場次及認可醫療機構健檢品質實地訪查16家次。
8. 訂定職場霸凌防治相關子法2部，製作教育訓練教材3支，分區辦理職場霸凌內部調查人員教育訓練20場次及檢查員教育訓練3場次。
9. 建置職場霸凌調查專業人才資料庫。

	2、 
	三、強化臺灣職場健康勞動力及安全衛生永續
(一)分析企業運用職場健康安全揭露指南及發展評量工具之情形，引領企業推動永續職場全發展目標。
(二)提升職業性癌症預防及化學品危害風險管理知能。
	

1. 完成運作致癌化學物 質事業單位之現況訪視輔導，計60家。
2. 完成CMR物質危害預防之海報文宣1式。

	3、 
	四、改善職場工作環境及促進友善勞動環境
(一)提升綠能產業作業安全，降低職業災害發生。
(二)輔導高風險、高職業災害、高違規之事業單位改善安全衛生工作環境。
(三)辦理中小企業臨場輔導及提供防災資源，協助改善工作環境。
(四)推動營造業建置安全衛生管理系統，提升防災自主管理能力。
(五)辦理體感實境場域教育訓練，提升工作場所危害辨識知能。
(六)強化營造業、石化業及機械設備製造業等高風險事業單位防災及管理效能。
(七)辦理機械設備器具安全資訊登錄驗證及危險性機械設備檢查。
	

1. 為強化海域作業安全監督技術與能量，已安排4位勞動檢查員接受GWO(Global Wind Organization，世界風能組織)基礎技術訓練。
2. 建置太陽光電系統之事業單位資訊，辦理無人機空拍巡查案場職業安全設施50場次，強化監督管理機制。
3. 為執行本部「強化職場減災行動計畫」，擴展防災夥伴合作量能，已辦理產、學專家諮詢會議1場次、邀集13 大類製造業相關公協會辦理產業安全同盟運作活動1場次、高風險災害(切割夾捲、火災爆炸等)預防之職業安全教育訓練9場次、安全照護技術諮詢暨說明活動1場次。
4. 擴充危險性工作場所資訊管理系統資料庫及編撰製程安全管理符合性自評表，協助石化及化學工廠等具火災爆炸高風險事業單位強化製程安全管理，確保工作場所製程安全。
5. 115年輔導事業單位改善工作環境及促進就業，支援各地方政府辦理臨場事業輔導10,032場次，宣導及教育訓練282場次。
6. 擴充與維護職安卡資料管理系統、營造業職業安全衛生管理系統資訊應用平台功能，辦理1,619場次勞工一般安全衛生教育訓練，約計核發臺灣職安卡6萬215張，擴充與維護營造業職業安全衛生管理系統資訊應用平臺，提升事業單位自主管理能力，與強化營造工作場所進場管制機制。
7. 辦理職業安全衛生多體感延伸實境（XR）防災模擬之訓練課程，1-6月累計4,274人次，提升工作場所危害辨識知能，增進工作者職業安全衛生知能及提升危害辨識能力。

	4、 
	5、 加強職業災害預防與重建
(1) 強化職業傷病診治與重建網絡體系。
(2) 推動職業災害勞工個案主動服務。
(3) 補助財團法人職災預防及重建中心規劃及推動職災預防及重建服務。
	

1. 完成認可19家職業傷病診治及39家職災職能復健專責醫院，並連結各區103家職業傷病診治網絡醫院及23家職災職能復健生心理強化機構，共同對職災勞工提供相關整合性服務，合計提供職災勞工職業傷病診治服務達7,346人(1萬5,218人次)、職能復健服務達1,487人。
2. 推動職災勞工個案主動服務，提供職災勞工及其家屬個案管理服務共1,402人；慰助職災死亡勞工家屬，辦理126件慰助案件(含已加保118件及未加保8件)。
3. 委託財團法人職業災害預防及重建中心辦理職災預防及重建等相關事務，協助辦理中小型營造臨時性作業勞工安全衛生輔導595件次；預計年底完成開發與修訂職業衛生、健康管理及健康服務相關工具或技術指引計5式；職能復健服務初審6,180件；地方政府接案評估審查1,381件；統籌職業傷病診治醫療機構之通報情形及辦理通報品質審查等。

	6、 
	7、 加強勞動監督檢查
(1) 執行各行業勞動條件及安全衛生監督檢查。
(2) 與各地方政府、相關目的事業主管機關、工業區伙伴合作推動災害預防業務。
(3) 辦理職業災害高風險作業專案檢查及監督輔導。
(4) 辦理事業單位高階主管座談、安全衛生研討會及觀摩會。
	
1. 為貫徹勞動法令，維護職場安全衛生與健康，針對各業及相關作業場所實施安全衛生檢查6萬9,261場次；辦理勞動條件監督檢查共2萬5,459場次及辦理勞動基準法令說明會348場次，計有2萬3,659人次參加。
2. 邀集10個勞動檢查機構，辦理勞動檢查機構首長聯繫會報等2場次，要求勞動檢查機構監督所轄單位強化減災措施及施工安全。
3. 採取風險分級管理，對營造工地及具機械夾 捲、墜落、感電等危害之高風險廠場，優先實施職業失能災害預防專案檢查，落實法令規定，統計115年實施該專案檢查共3萬 7,896 場次。
4. 針對石化及使用化學品工廠等高風險事業單位，辦理製程安全管理輔導共22家次，並規劃辦理事業單位製程安全宣導及教育訓練，協助事業單位落實製程安全管理，消弭火災爆炸危害因子。
5. 委託代行檢查機構辦理危險性機械及設備檢查業務，中華鍋爐協會、中華產業機械設備協會及中華民國工業安全衛生協會執行合計5萬2,198次。
6. 持續擴充食品產業相關機械設備之風險評估管理資料庫及應用工具資訊系統。
7. 持續辦理機械設備器具安全資訊網系統之7項子系統後續功能擴充及維護運作，及機械設備器具安全資訊網系統與海關簽審文件單證比對系統介接及電子閘門系統後續功能擴充及維護運作，並規劃建置線上審核系統及導入大數據及AI分析模式篩檢控管濫用專用通關代碼之案件，達成通關便捷化與無紙化，確保阻絕不安全機械設備入境的目標。
8. 推行產品安全申報登錄制度，健全機械設備安全源頭管理體系，累計完成機械設備器具安全源頭管理資訊系統後台審核案5,927件。
9. 完成「年度市場查驗及產品監督抽樣計畫」及「市場查驗及產品監督抽樣程序書」，辦理1場次市場查驗人員一致性訓練1場次，及完成78家次，共445案國內產製、輸入及使用端機械設備器具抽樣監督調查，及完成280次機械設備器具具結先行放行與免驗證申請案之追蹤查核及監督銷毀之執行。
10. 完成補助25家中小企業新購型式檢定合格或改善既有機械安全計52台機械。
11. 辦理機械類產品及防爆電氣設備安全輔導97場次，及人員訓練、說明會計14場次，培訓674人次。
12. 研擬及試行防爆型動力堆高機之符合性落地作法及過渡期間因應方案。
13. 執行春安期間加強勞動檢查實施計畫，對8,842家事業單位實施檢查，處以罰鍰755廠(場)次、停工179廠(場)次，並辦理安全衛生教育訓練及宣導59場次。
14. 辦理「加強國營事業安全衛生監督檢查計畫」、「外籍移工職業安全衛生專案檢查」等專案檢查，對4,932家事業單位實施檢查，處以罰鍰267廠(場)次、停工72廠(場)次。
15. 115年4月16日邀集交通部、內政部、經濟部、國防部、教育部、財政部、農業部、行政院公共工程委員會、國家科學及技術委員會、衛生福利部、環境部、文化部等部會，召開職場減災跨部會平台會議，要求部會監督所屬單位強化減災措施及施工安全。
16. 推動職業安全衛生促進會辦理研討會、參 訪、觀摩或演練共22場次。
17. 針對安全衛生設施與管理較為不足的中小企業，規劃實施臨廠診斷及個案式輔導810場次，列管追蹤事業單位改善情形與確認輔導成效，協助強化機械安全防護等安全衛生設施及自主管理能力。
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