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01英業達集團簡介

「創新、品質、虛心、力行」

為創辦人葉國一會長提出的經營理念

公司以「人才為本」為第一優先，「社會責任」為最終承諾。

在「經營理念」與「十大信念」的結合下，

構成英業達的核心價值，形成公司追求永續發展的企業文化。

創造員工價值與成就感，攜手打造永續的幸福企業。
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全球布局與規模

Brno / Czech

Juarez / Mexico

Chongqing

Penang

Hanoi

Shanghai

Xian
Beijing

Tianjin

Tokyo

Taiwan

Nanchang

Silicon Valley

Austin
Houston

Headquarter Regional Office Production Campus

Nanjing

總部-工安衛 台灣 Taiwan

生產基地

捷克 Czech

墨西哥 Mexico

河内 Hanoi

檳城 Penang

上海 Shanghai

重慶 Chongqing

南京 Nanjing

曼谷 Bangkok

營運據點

矽谷 Silicon Valley 

奧斯汀 Austin

休士頓 Houston

東京 Tokyo

北京 Beijing 

天津 Tianjin

西安 Xian

南昌 Nanchang

成立於

1975年
全球

17個據點
同仁數

30,164人
2023年營業額

NTD 5,147億元

Bangkok
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集團產品事業群

每年一億台

終端裝置
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英業達集團榮耀 職場永續勞動力

勞動部
全國職業安全衛
生優良單位獎

TCSA台灣百大永續典範
企業獎

GCSA全球企業永續獎

企業永續報告公開職業
健康與安全指標主動評
比」前10%績優企業

亞洲最佳企業
雇主獎

天下永續公民獎

台北市
績優健康職場獎

勞動部
無災害工時
紀錄獎

iSport
運動企業認證

國健署
全國績優健康

職場獎

教育部體育署
運動企業認證

SGS 
Plus Awards

職業安全衛生獎

勞動部
五星獎
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02 全球據點EHS的合作與交流
同仁健康照護 •打造樂活健康職場
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營造樂活健康職場

確立明確的合作範圍、績效目標和流程，

確保和各廠區職業安全衛生部門之間的即時資訊溝通。

各部門在勞工健康服務中分工明確：

工業安全衛生負責場所安全與風險管理，

職業護理專注於健康監測與疾病預防，人資整合資源與組織效能。

整合職業護理等專業，設計靈活多元的健康促進計劃，考慮員工

多樣化需求。

定期評估合作模式和服務流程，根據全球據點員工反饋不斷調整

提升服務品質，持續學習。

整合相關專業提供全面服務

持續評估和改進

角色分工與協調

確立跨部門合作框架
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彈性工時制度

同仁可依個人及業務狀況調整上下班時間，提供全

薪假日免補班與全薪生日假福利，打造工作與家庭

平衡的工作環境

鼓勵同仁維持身心健康及工作生活平衡

英業達推動生日假 、2022/07月起開始實施

家庭與工作平衡的理想環境
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定期醫師
諮詢服務

• 醫療、用藥、保健諮詢

• 健康檢查報告諮詢

• 疾病防治、健康講座

定期
醫師諮詢服務

EAP
協助方案

Employee Assistance Program

• 提供心理、法律、財務等相關議題之專業顧
問諮詢服務

公共環境

全面優化

優化公共空間與設施，提供同仁具歸屬感和幸
福感的正向工作環境，提升內部雇主品牌形象。

• 健身房

• 茶水間

• 訪客區

• 招募區

• 員工餐廳

• 輕食區

• 哺集乳室

健康關懷服務
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各部門同仁展開多向溝通，提供優質的服務  

強化醫療保健服務

身心健康諮詢服務

全面性健康管理

大型活動醫療保健設置

1 2
3 4

設置保健中心，提供護理師、急救員和醫療設

備以及規劃應對緊急狀況的緊急應變

透過與HR或職業安全衛生人員討論，規劃健康促

進活動，建立正向關懷的企業形象，打造健康生活

提供身心靈的諮詢服務，共同關懷長期病假及身心

異常同仁，提供相關專業建議

HR向新進同仁收取體檢報告，提供護理師檢閱，

由護理師進行異常關懷並與新進同仁溝通

多樣化健康促進活動
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•保健中心硬體設施提升：

新增醫療保健服務中心，提升服務品質與提供更

多元保健服務。

•職場傳染病防治：公費流感、Covid-19、帶狀泡

疹疫苗、肺炎鏈球菌疫苗施打提醒與安排。

•優化醫師諮詢服務：聘請心臟科專科醫師提供心

血管疾病高風險相關醫療諮詢服役。

保健中心全面進化

•建立周邊醫療院所資訊：依據同仁前來保

健中心的諮詢事項，分析較常建議就診的

科別，進而製作周邊醫療院所的分布圖，

提升同仁就近醫療便捷性。

•醫療協助服務：協助同仁，建立醫療網，

並安排周邊醫療預約服務，照顧同仁健康。

建立周邊醫療網

•員工健康檢查：2023年度廠內體檢受

檢人數1198人，受檢率達100% 

•專業醫師諮詢：多元多面向的專業醫療

諮詢服務，2023年服務人次327人

健康檢查再提升

健康管理的全面升級
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職場健康四大計畫

避免職場危害影響母親及嬰兒健康

• 懷孕及產後女性進行工作危害評估並安

排醫生面談指導

• 提供安心舒適的哺集乳室，持續落實母

乳哺育推廣

母性健康保護計畫

避免過勞產生腦、心血管疾病

• 出勤系統提醒及控管加班時數

• 不定期發放過勞問卷調查

• 為高度過負荷風險同仁安排醫生諮詢

異常工作負荷促發疾病預防計畫

避免工作相關肌肉骨骼傷病

• 每年進行肌肉骨骼症狀調查

• 為高風險群安排醫生面談及指導

• 依需要安排作業環境訪視

人因性危害預防計畫

避免職場語言、心理、肢體暴力、性
騷擾

• 建立通報機制，使不法侵害情事能即時

處置

• 不定期鑑別工作環境不法侵害的危害。

執行職務遭受不法侵害預防計畫

英業達
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03  知、動、食、輔
四 大 構 面 • 形塑健康勞動文化 
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知
透過推動「健康意識」

有助同仁更充分了解和管理自身健康狀况，

進而提高企業整體健康和生活品質
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• 兩位專責護理人員

• 提供緊急傷病處理、個

人健康指導、就醫相關

諮詢、健康促進活動、

傳染疾病防治等服務。

專責護理師

• 優於法令設有兩間保健中心

• 避免同仁跨區往返、提供更加
即時的關懷與服務(緊急傷病處
理、個人健康指導或就醫諮詢
等) 。

保健中心設置

提昇員工健康意識

哺乳室

• COVID-19確診同仁關懷

• 關懷次數超過3,500人次

• 提供專業建議及諮詢 。

BP關懷

• 線上體溫、確珍通報

• 近期推動健康檢查系

統線上化功能

• 即時更新最新健康照

護資訊。

i-Service APP

• 台北市優良哺集乳室認證

• 優於法規(性別工作平等法)，

不限制哺(集)乳時間

• 整體滿意度高達95%
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動
我們透過各種形式與場合來舉辦，藉由各項

活動的運作，兼顧員工身與心的平衡，達到

「動」的目的。
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推動健康促進活動

優於法規，制定多項友善生育措施：

生孕補助66,000元，給予生孕通

勤交通補助。

好孕幸福企業

• 2023年辦理5場次健康講座活

動。

• 參與人數高達2000人。

• 提供身心靈各方面資訊，傳遞

健康生活的重要性。

健康講座活動 

2023年辦理「健康運動一起

來」，同仁給予高評價的回饋，

2023年辦理「體適能健檢評

估」。

健康促進運動

• 2023年度癌症篩檢活參與人數近

數百人。

• 分布為乳房X光攝影檢查、子宮

頸抹片檢查、糞便潛血檢查及口

腔黏膜檢查。

健康篩檢
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定期健康檢查和風險評估，

針對高風險員工提供個別關

懷和臨場醫師評估，實現工

作與生活平衡。

健康評估

提供根據健檢報告結果的個

別化健康目標設定，針對特

定族群同仁提供相關衛教及

醫師諮詢服務。

• 健康目標設定

提供多元的紓壓管道和優質

的午餐服務，鼓勵同仁控制

飲食、運動、作息和放鬆，

實現多元健康生活。

多元健康生活

疾病預防宣導包括疫苗接種、

四癌篩查和健康檢查等，旨

在早期發現和治療疾病，實

現健康預防。

疾病預防

推動健康促進活動
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食
提供健康飲食服務是為個人和群體提供

營養平衡、符合健康標準的飲食方案和

食物選擇的服務。
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員工餐廳

營養師客製化餐點

與優質團膳公司合作，免

費供應餐食確保每天提供

不同類型的菜色滿足不同

人的口味和營養需求。

提供健康飲食均衡服務

每周三提供餐車服務，提

供夥伴們在餐點的選擇上

，有更多樣化的選擇。

行動餐車日

邀請路易莎咖啡進駐，除了

提供更多樣化的餐點選擇，

也提供員工一個休息的空間。

路易莎門市

邀請外部講師教導大家如何

製作美味的聖誕節大餐。

手作聖誕大餐

父親節這天邀請專業咖

啡師到公司請夥伴們喝

杯咖啡，邀請夥伴們一

起來品嚐。

父親節咖啡日
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輔
透過整合團隊資源，協助個人和群體

實現身體、心理和健康的綜合平衡，

從而達到健康促進和疾病預防的目標。
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不定期辦理藝文交流活動,

促進員工身心發展。

北藝參訪

凝聚團隊，共創活力生活
運動獎勵金 健康運動 紓壓按摩室捐血活動 講座課程

舉辦多樣化的活動：員工、眷屬、親友
(如部門聚餐、健行、家庭日、電影欣賞會、親子活動及歌唱比賽等)
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凝聚團隊，共創活力生活

社團活動 樂活護照工作生活平衡講座
◼ 英業達鼓勵員工在工作之餘，亦能

擁有身心和諧的生活，透過補助社

團經費，支持員工創辦以及參與10

幾種不同類型的社團活動。

◼ 每月透過E-Learning課程推出多元主

題及知識內容，涵蓋健康關懷、飲食、

兩性溝通等，員工皆能在收看課程中，

蓄積創意與活力。

◼ 鼓勵同仁養成健康生活態度、重視工作

生活平衡，推出「樂活護照，藉由參與

活動、講座就可兌換禮品。
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形塑文化，共創健康勞動力

全球職安衛每季交流大會

為降低各廠職安系統間之差異，達到管控風險、持續營運動能

之目標﹐辦理集團總部-安衛環跨廠區技術交流會議﹐每季定

期召開會議、分享最新安環技術及法規動向並辦理相關交流活

動，期望透過成立跨廠區技術交流平台﹐使各廠朝向ESG零職

災的目標邁進。

➢ 參與廠區：

英業達士林總部、英業達重慶廠、英業達浦東廠、英業達龜山廠、英

業達電腦廠、英華達五股廠、英華達江寧廠、英華達浦東廠、英華達

南昌廠、英華達馬來西亞廠、英業達泰國廠、英業達越南廠。



26Inventec Confidential

形塑文化，共創健康勞動力
董事會的重視-集團總部工安監理

董事會要求每年執行工安監理專案，由集團總部依

據台灣與大陸地區之職業安全衛生法、中華人民共

和國安全生產法等，遴選有關之法規，制定8大構

面，31項指標分類、總計131項問題。透過這131

項問題的檢視，確認集團內各業務單位在職安衛管

理方面的遵循程度並了解各集團公司職安衛管理面

項的優點和缺點，以便進行持續改進。

系統性的評估和監督有助於確保集團內所有職安衛

業務單位都符合最佳的職安慣例和法規要求，進而

保障員工的安全和健康，降低事故風險，維護企業

的持續發展。

全球廠區評鑑
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形塑文化，共創健康勞動力

職安雲-SDGs指標

• 根據勞動部職業安全職場永續健康與安

全SDGs揭露實務建議指南，及職業安全

衛生法相關規定，建立職安雲系統設置

GRI10大項161項細項指標。

• 供全球各廠區定期回報指標狀況，並由

集團總部每月彙整並統計各項結果，以

作為ESG永續報告書之安衛環系統數據

基礎，透過職安雲亦可立即掌握集團各

公司安衛環現況。

職安雲
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形塑文化，共創健康勞動力
文化大學ESG-職安文化系列課程

為善盡企業社會責任，本公司除了不斷改善降低各項職場風險以提升

職場的健康與安全外，更期望透過企業的影響力來推展安全文化的理

念，2023年應中國文化大學 勞工學系之邀請，舉辦「職安衛學生未

來展望」講座，並擔任2023下學期企業講師負責ESG講座，期許透過

英業達在職場上的安全衛生與健康管理經驗分享，影響即將投入職場

的學生，共創健康勞動力。
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形塑文化，永不停滯腳步

於2022年對台灣和大陸員工展開了安全文化研究，發現兩地

在主管督導、風險管理和安全健康知識等方面存在顯著差異。

研究提出了11個安全文化構面，目的為分析並比較台灣與大

陸廠區的安全文化情況，同時考慮員工個人背景對安全文化

的影響。

研究所使用的問卷參考了勞動部勞動及職業安全衛生研究所

於2008年開展的「我國各產業之安全文化比較研究」，並根

據該問卷進行了資料蒐集。完成資料蒐集後，使用SPSS軟體

進行資料處理和統計分析。

預計2024年底再次進行文化調查，本次將包含全球10大廠區(台灣、

大陸、越南、泰國),以比較推動ESG執行前後的情況。

健康文化因素
➢ 經濟層面-保險
➢ 運動層面-社團活動/社區合作
➢ 健康認知-生理/心理照護
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成立於1975年
即將達成50周年里程碑

力行創新    啟發願景
以科技的力量改變世界
迎向下一個50年

Inventing Today,

Inspiring Tomorrow
官網                FB                 IG
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