
勞動部勞動法令查詢系統
法規名稱： 勞動部辦理職業傷病診治醫療機構之認可補助及監督管理作業要點

(民國 114 年 01 月 03 日修正)

公(發)布日期： 民國 111 年 07 月 14 日
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列印時間：114/03/11 13:56

一、勞動部（以下簡稱本部）為辦理職業傷病診治醫療機構認可管理補助

    及職業傷病通報辦法（以下簡稱本辦法）之醫療機構認可、補助及監

    督管理等事項，特訂定本要點。

二、本要點之執行機關為本部職業安全衛生署（以下簡稱職安署）。

三、本部對於醫療機構之認可，得參考中央衛生福利主管機關辦理醫療區

    域輔導與醫療資源整合計畫，將全國劃分為六大醫療照護區域，針對

    區域內各直轄市、縣（市）間之職業災害勞工服務需求、勞動人口數

    、各醫院之職業傷病服務量能及職業傷病通報數等，依各地區服務需

    求及區域平衡，進行適當之配置。

四、申請認可為職業傷病診治醫療機構者，應於本部公告受理期間內，依

    本辦法第七條第二項規定，備具書件一式十八份，並依序裝訂成冊，

    送達職安署；郵寄者，以原寄郵局郵戳為憑，逾期不予受理。

    本辦法第七條第二項第一款及第四款規定之申請書及服務計畫書，其

    格式如附件一及附件二。

    本辦法第七條第二項第三款所定證明文件影本如下：

（一）全民健康保險特約保險醫事服務機構之證明文件。

（二）經中央衛生福利主管機關醫院評鑑評定為區域醫院以上等級及教學

      醫院評鑑合格之證明文件。

（三）經地方衛生主管機關登記診療科別之證明文件。

（四）成立醫療機構院層級之職業傷病醫療委員會或小組之證明文件。

（五）主持醫師、專任職業醫學科專科醫師之執業執照與身分證明文件，

      及經地方衛生主管機關認定，並符合本辦法規定執業年資之證明文

      件。

（六）職業傷病專案經理、個案管理師、物理治療師、職能治療師、臨床

      心理師及諮商心理師名冊、學歷及相關工作經驗之證明文件。

五、本辦法第七條第二項第五款所定其他經中央主管機關規定之文件如下

    ：

（一）辦理勞工保險或勞工職業災害保險之職業傷病醫療給付量次。

（二）依全國職業傷病診治網絡醫院及職業傷病通報者補助實施要點，所

      辦理職業傷病通報且經品質審查通過之件數。

（三）前二款以外，其他足資證明可達本辦法第二十八條第一項所列基本

      服務量能之文件。

（四）醫療機構院層級之職業傷病醫療委員會或小組之運作規劃說明。

六、經本部認可之職業傷病診治醫療機構（以下簡稱認可醫療機構），申

    請本辦法第三十一條第三項規定之補助時，應檢具領據（格式如附件

    三）正本，於認可有效期間起始日起十五日內送達職安署；郵寄者，

    以原寄郵局郵戳為憑。

七、認可醫療機構應建置品質管理系統，有效結合網絡及社區醫療資源，

    落實服務計畫書之執行及辦理文件化管理。

八、認可醫療機構應依本辦法第四十一條規定，至本部公告指定之職業災

    害勞工服務資訊整合管理系統網站辦理職業傷病通報。

    認可醫療機構應輔導及協助所屬網絡醫院，應依全國職業傷病診治網

    絡醫院及職業傷病通報者補助實施要點，辦理開診及職業傷病通報事
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    職安署就第一項之通報內容，得請財團法人職業災害預防及重建中心

    （以下簡稱職災預防及重建中心）協助進行品質審查。

    認可醫療機構通報內容有不足者，職災預防及重建中心應於第一項所

    定系統網站退請認可醫療機構補正，並由認可醫療機構於四十五日內

    補正後再行審查；逾期未補正者，該通報個案不得依本辦法第二十八

    條第一項第一款、第二款及第三十條第一項第一款規定採計服務量。

九、認可醫療機構得於每年一月一日至一月三十一日及七月一日至七月三

    十一日，備具下列文件，向職安署申請前六個月辦理本辦法第二十八

    條及第三十條規定事項之補助及結報：

（一）經費補助申請表（格式如附件四）。

（二）服務成果報告（格式如附件五）。

（三）職業病評估報告書（格式如附件六）。

（四）職業醫學證據調查報告書（格式如附件七）。

（五）本辦法第二十五條之評估結果。

（六）疑似職業病現場訪視報告（格式如附件八）及證明文件。

    職安署得請職災預防及重建中心協助辦理前項醫療機構申請補助事項

    之初審作業。

    職災預防及重建中心應於職安署送請初審後十四日內完成初審，並製

    作補助費彙總表（格式如附件九）連同第一項申請文件送本部核定。

十、認可醫療機構應於本部核定補助經費後三十日內檢具領據（格式如附

    件十）正本，送達職安署；郵寄者，以原寄郵局郵戳為憑，經職安署

    審查後，核實撥付。

十一、本辦法第二十九條第一項所定酌減補助金額，其計算方式如下：

  （一）職業傷害通報未達一百八十件者，每不足一件，酌減新臺幣五千

        元。

  （二）職業病與疑似職業病通報未達九十件者，每不足一件，酌減新臺

        幣二萬元。

  （三）職業病評估報告書、職業醫學證據調查報告書及本辦法第二十五

        條之評估結果，合計未達四十件者，每不足一件，酌減新臺幣二

        千五百元。

  （四）每週開設職業傷病門診未達五診次（花蓮縣、臺東縣、澎湖縣、

      金門縣及連江縣之醫療機構，每週開設職業傷病門診未達四診次）

      者，每不足一診次，酌減新臺幣一千五百元。

      符合下列各款規定者，不受前項第四款規定之限制：

  （一）全年度開設職業傷病門診已達二百五十診次（花蓮縣、臺東縣、

        澎湖縣、金門縣及連江縣之醫療機構全年度開設職業傷病門診已

        達二百診次）。

  （二）當週依政府行政機關辦公日曆表所定上班日未達五日。

十二、本部對認可醫療機構就下列項目實施查核時，得請職災預防及重建

      中心協助辦理：

  （一）本辦法第三條至第六條之認可條件及人員資格。

  （二）本辦法第十四條之應辦理事項。

  （三）其他服務計畫書所載事項之執行成果。

      前項查核得以現場或書面方式為之。

      查核人員進入現場查核時，應主動出示書面通知及相關身分證明文

      件。
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資料來源：勞動部勞動法令查詢系統

十三、認可醫療機構有本辦法第三十五條第一項所定情形之一者，本部得

      依同條第二項規定，撤銷或廢止其認可，列為二年內不得再申請認

      可之醫療機構，並依本辦法第三十七條規定，撤銷或廢止補助之全

      部或一部，以書面行政處分令其限期返還。

十四、認可醫療機構對各類報酬，應依稅法相關規定辦理扣繳。

      認可醫療機構受補助經費中涉及採購事項者，應依政府採購法等相

      關規定辦理。

十五、受補助經費產生之利息，無需繳回。

十六、認可醫療機構申請補助款項時，應本誠信原則對所提出資料內容之

      真實性負責，有不實者，應負相關責任。

十七、認可醫療機構應配合本部需求，按月提報各項服務績效；必要時，

      須依本部業務需求，每半年或每年提交各項業務執行成果報告。


