
巴斯夫的可持續性發展巴斯夫的可持續性發展巴斯夫的可持續性發展巴斯夫的可持續性發展

台灣巴斯夫股份有限公司台灣巴斯夫股份有限公司台灣巴斯夫股份有限公司台灣巴斯夫股份有限公司

總經理總經理總經理總經理 吳永亮吳永亮吳永亮吳永亮



使我們的客戶發展更多的可持續

性解決方案

創造價值創造價值創造價值創造價值

可持續性發展是未來成長的動力可持續性發展是未來成長的動力可持續性發展是未來成長的動力可持續性發展是未來成長的動力
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連結 – 內部連結以及與社會連結

使安全與成功成為運作的要素 降低風險降低風險降低風險降低風險

我們將可持續性發展充分整合至我們的策略決策中我們將可持續性發展充分整合至我們的策略決策中我們將可持續性發展充分整合至我們的策略決策中我們將可持續性發展充分整合至我們的策略決策中



巴斯夫的巴斯夫的巴斯夫的巴斯夫的價值觀價值觀價值觀價值觀

� 無論是個人或團隊、

我們都為企業的成功

Entrepreneurial
企業家精神

� 我們承擔作為社會一

員的責任

Responsible
責任感

� 我們重視多元化——

無論是人、觀點，還

Open
開放性

Creative
創造力

� 我們有追求大膽想法

的勇氣
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做出貢獻

� 我們將市場需求轉化

為客戶解決方案

� 我們強調企業責任、

同時鼓勵員工勇於承

擔個人責任

� 我們嚴格遵守我們的

合規標準

� 我們在安全方面從不

妥協

是經驗

� 我們鼓勵以誠實、尊

重和互信為基礎的對

話

� 我們不斷開發潛力和

才能

� 我們互相激勵並建立

增值的合作夥伴關係

� 我們不斷改進我們的

產品、服務以及解決

方案



事
故
率

培養零事故的安全文化

制度監管 自我管理 團隊互助

巴斯夫的安全文化巴斯夫的安全文化巴斯夫的安全文化巴斯夫的安全文化
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事
故
率

不可能實現零事故 出於偶然實現零事故 致力達成零事故

管理層承諾

雇用條件

規則

合規是必要條件

紀律

自我承諾

自我管理

自律

自我負責

個人目標

安全就是”價值”
團隊承諾安全

幫助他人符合安全

關注所有相關安全

團隊目標

時間



我們堅信

•員工是最重要的資產

•每一件事故都是可以預防的

結論結論結論結論
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•沒有工作是要有受傷風險的

We never compromise on safety

安全安全安全安全是不能被妥協是不能被妥協是不能被妥協是不能被妥協的的的的
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