
- 274 - 

 

附錄 1 

109年勞動檢查大事紀 

一、109 年 1 月 1 日 

    開辦「勞動部職業安全衛生署推動中小企業臨場健康服務補助計畫」，針對勞保投  

    保人數在 199 人以下企業，補助特約臨場健康服務醫護或相關人員之臨場服務費用 

    或專職僱用護理人員，以協助推動勞工健康保護措施。 

二、109 年 1 月 30 日 

訂定「因應嚴重特殊傳染性肺炎（武漢肺炎）職場安全衛生防護措施指引」，協助

事業單位落實相關法令及採行必要之防疫安全衛生措施。 

三、109 年 2 月 27 日 

修正發布「職業安全衛生法施行細則」，定明雇主執行不法侵害預防之處理及調查

認定之權責，強化原事業單位承攬安全管理責任，以及明列職災事故時應採取之急

救、搶救等必要措施，並自 109 年 3 月 1 日起生效。 

四、109 年 3 月 2 日 

修正發布「職業安全衛生設施規則」第 286 條之 3、第 324 條之 7、第 325 條之

1，並同時發布「食品外送作業安全衛生指引」(即 3.0 版)，以強化食品外送作業

安全及健康，且自 109 年 3 月 4 日生效。 

五、109 年 3 月 18 日 

修正發布「事業單位改善工作環境及促進職場勞工身心健康補助作業要點」，擴大

補助勞工人數 200 人至 299 人之事業單位並提高補助金額，協助雇主推動勞工工作

環境改善與職場身心健康措施。 

六、109 年 3 月 19 日 

發布「橡膠製品製造業改善安全衛生工作環境補助作業要點」，輔導 3K 傳統產業之

事業單位改善安全衛生工作環境，促進國人就業，自 109 年起選定橡膠製品製造業

為重點輔導產業，並自 109 年 4 月 1 日起生效。 

七、109 年 4 月 2 日 

公告修訂「因應嚴重特殊傳染性肺炎（武漢肺炎）職場安全衛生防護措施指引」，

協助事業單位依職場感染風險等級採取對應防疫措施。 

八、109 年 4 月 7 日 

邀請食品外送平台業者共同研商修正食品外送作業 10 大防疫重點事項，籲請各平

台業者共同加強宣導，保障外送員安全與健康。 

九、109 年 4 月 10 日 

修正發布「推動職業安全衛生優良工程金安獎選拔作業要點」，納入民間工程得參

與金安獎選拔。 

十、109 年 4 月 27 日 

推動「大型事業單位（含聘僱外籍移工達 50 人以上者）職場防疫輔導計畫」，共計 
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完成 1,007 家事業單位及 30 處營造工地。 

十一、 109 年 4 月 28 日 

舉辦「109 年職場安全健康週—提升職場健康勞動力研討會」，以職場防疫及中 

高齡勞工健康保護為議題，透過直播方式推廣，鼓勵事業單位積極營造安全健康 

工作環境。 

十二、 109 年 5 月 20 日 

修正發布「勞動部辦理原臺灣美國無線電股份有限公司罹病死亡勞工之慰問金發 

放要點」，凡經法院判決因該公司環境污染致罹患特定癌症及疾病且已死亡之勞 

工，其家屬均得依規定領取慰問金；另一併修正附表所列之特定癌症及疾病種 

類，以保障勞工權益。 

十三、 109 年 5 月 26 日 

召開「研商成立跨部會兒少職場安全衛生權益小組」籌備會議，邀請兒少專家、 

兒少代表、職安專家、教育部及衛福部等單位共同討論，以強化兒少相關勞動權 

益之保障。 

十四、 109 年 6 月 2 日 

公告「呼吸防護計畫技術參考手冊」，協助事業單位進一步詳細瞭解呼吸防護計 

畫之內容。 

十五、 109 年 6 月 10 日 

修正公布「勞動檢查法」第 3條、第 4條、第 7條、第 33 條及第 35 條，增訂中 

央主管機關應每年定期公布勞動檢查年報及事業單位有拒絕、規避勞動檢查情形 

者，得按次連續處罰等規定，並自 109 年 6 月 12 日生效。 

十六、 109 年 6 月 23 日 

召開「鋼鐵業高階主管自主管理座談會」，由本部許銘春部長與鋼鐵公會翁朝棟 

理事長共同主持，透過重大職災案例檢討及高階主管經驗分享與對談，協助鋼鐵 

業廠強化自主管理效能，提升整體產業安全水準。 

十七、 109 年 7 月 7 日 

為提升橡膠製品製造業安全健康工作環境，與台灣橡膠暨彈性體工業同業公會 

舉辦「橡膠製品製造業啟動安全衛生與就業促進合作計畫」簽署儀式，締結伙伴 

合作關係，同時邀請經濟部工業局出席見證，期結合跨機關資源，共同提升橡膠 

製品製造業之產業競爭力。 

十八、 109 年 7 月 31 日 

本部職業安全衛生署與科技部南部科學園區管理局簽署合作備忘錄，特結合最先 

進的延伸實境(XR)技術包含擴增實境（AR）、虛擬實境（VR）與混合實境(MR) 

等，搭配虛實整合多體感體驗設計，開發及建置全台灣首座最先進的職業安全衛 

生多體感延伸實境(XR)模擬訓練館。 

十九、 109 年 8 月 18 日 

本部職業安全衛生署代表本部參加法務部廉政署「109 年透明晶質獎」評選，獲 

廉政署評審小組實地評審並提供精進透明廉政實質建議，有助提升機關廉能透明 
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度。 

二十、 109 年 8 月 21 日 

本部職業安全衛生署首度派員登船出航對台灣電力股份有限公司「離岸風力發電 

第一期計畫-示範風場新建工程」外海施工區域實施檢查，就近檢視風機基樁施 

工現場安全衛生設施及管理執行情形。 

二十一、 109 年 9 月 24 日 

本部職業安全衛生署與英國安全衛生執行署(Health and Safety Executive,  

HSE)舉辦第 1屆台英職業安全衛生高峰論壇，共同簽署合作確認書，深化雙 

方合作夥伴關係，以借鏡英國實務作法與經驗，提升產業安全效能及競爭力。 

二十二、 109 年 10 月 5-6 日 

本部職業安全衛生署參加國際勞工組織(ILO)與國際社會安全協會(ISSA)共同 

舉辦的世界職業安全衛生大會召開之特別線上會議「COVID-19 and OSH」，與國 

際相關領域專家學者共同討論新冠肺炎疫情與職業安全衛生相關之新興議題，汲 

取國內外寶貴經驗，完善我國推動職業安全衛生工作。 

二十三、 109 年 11 月 4 日 

舉辦「永續職業衛生與健康—廠場化學暴露風險分級管理成果發表會」，配合全 

球永續性報告協會 2021 年生效的 GRI 403 職業安全衛生揭露更新準則，邀請業 

界先進分享永續企業經營之職業安全衛生理念及廠場化學品管理相關作法。 

二十四、 109 年 11 月 11 日 

舉辦「109 年國家職業安全衛生獎」頒獎典禮，由行政院沈榮津副院長親自頒 

獎，其中獲得企業標竿獎計 4家、「傳統產業投資特別獎」計 3家、「勞動健康特 

別獎」計 5家、個人奉獻獎計有 2位。 

二十五、 109 年 11 月 12 日 

召開「109 年第 3季國公營事業減災跨部會平台會議」，邀集交通部、經濟部、 

內政部、國防部、教育部、財政部、行政院農業委員會及行政院公共工程委員會 

等，檢討落實國公營事業及公共工程防災工作，透過跨部會共同合作擴大減災能 

量，有效保障工作者之作業安全及健康。 

二十六、 109 年 11 月 20 日 

舉辦「109 年優良工程金安獎暨職安衛五星獎」頒獎典禮，其中「工程金安獎」 

首度接受優良民間工程參選，讓政府與民間工程共同參與，爭取推動職業安全衛 

生優良工程的最高榮譽，提升整體營造施工安全文化。 

二十七、 109 年 11 月 23 日 

舉辦「2020 職業安全衛生推動與發展研討會」，由本部王尚志政務次長頒獎給積 

極推動安全健康職場的縣市政府、企業及人員，並透過專題演講及實務經驗交 

流，分享職場安全衛生推動成果。 


