
吳○○所僱勞工賴○○於從事採檳榔作業時自坡崁滾落致死職業災害實例 

(94)0950010968 

一、行業種類：果樹栽培業(檳榔)（0115） 

二、災害類型：滾落（01） 

三、媒 介 物：其他媒介物（坡崁）（911） 

四、罹災情形：死亡 1人（男 41歲） 

五、災害發生經過： 

據與罹災者一同作業之雇主吳○○稱：「94年 11月 17日下午，我和賴

○○至○○鄉長豐村東一巷 65號檳榔園從事檳榔採收工作，賴○○負責以

檳榔刀採割樹上檳榔，我則負責撿拾採割後掉落地面之檳榔，約於下午 1

時，我距離賴○○約 15公尺遠，突然聽見賴○○慘叫，我趕過去發現賴○

○自高度約 6.2 公尺的坡崁掉落於產業道路上，因現場僅我們二人，我趕

緊抱著他，開車送往○○醫院就醫，再轉診沙鹿童綜合醫院腦部開刀，不

幸於 94年 11月 23日 3時不治死亡。」。 

六、災害原因分析： 

（一）直接原因：自坡崁滾落地面死亡。 

（二）間接原因： 

不安全狀況：於距地面垂直高度約 6.2公尺，斜度約 80度之坡崁上

從事檳榔採收作業，未設置安全母索，並使勞工佩戴安

全帶、安全帽等防護措施。 

（三）基本原因： 

1.未設置勞工安全衛生管理人員，實施安全衛生管理。 

2.未訂定自動檢查計畫實施自動檢查。 

3.未確實辦理勞工安全衛生教育、訓練。 

4.未訂定安全衛生工作守則，報經檢查機構備查後，公告實施。 

七、災害防止對策： 

（一）雇主應依其事業之規模、性質，實施安全衛生管理；並應依中央主管之

規定，設置勞工安全衛生業務主管。（勞工安全衛生組織管理及自動檢

查辦法第 4條第 1項暨勞工安全衛生法第 14條第 1項） 

（二）雇主對於所使用之設備及其作業，應訂定自動檢查計畫實施自動檢查。

（勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法第 79條暨勞工安全衛生法第

14條第 2項） 

（三）雇主對新僱勞工或在職勞工於變更工作前應施以從事工作及預防災變所

必要之安全衛生教育、訓練。（勞工安全衛生教育訓練規則第 13條暨勞

工安全衛生法第 23條第 1項） 



（四）雇主應會同勞工代表訂定適合其需要之安全衛生工作守則，報經檢查機

構備查後，公告實施。（勞工安全衛生法第 25條第 1項） 

（五）雇主僱用勞工時，應依勞工健康保護規則之規定，實施勞工健康檢查及

健康管理。（勞工健康保護規則第 10條暨勞工安全衛生法第 12條） 

（六）雇主對於在高度 2公尺以上之高處作業，勞工有墜落之虞者，應使勞工

確實使用安全帶、安全帽及其他必要之防護具。（勞工安全衛生設施規

則第 281條第 1項暨勞工安全衛生法第 5條第 1項） 

（七）事業單位工作場所發生死亡職業災害，雇主應於 24小時內報告檢查機

構。（勞工安全衛生法第 28條第 2項） 

（八）勞工遭遇職業災害或罹患職業病而死亡時，雇主應給與 5個月平均工資

之喪葬費，及一次給與其遺屬 40個月平均工資之死亡補償。（勞動基準

法第 59條第 4款） 

（九）雇主聘僱外國人不得有下列情事：一、聘僱未經許可、許可失效或他人

所申請聘僱之外國人。二、･･･。三、･･･（就業服務法第 57條第 1款）。 

 

 

n 罹災者因所扶著的檳榔樹折斷，不幸自高度差 6.2 公尺之坡崁滾落，

該坡崁傾斜角度約 80度，近乎垂直。 


