
附錄1

102年度勞動檢查執行方案

勞委會勞工檢查處102/3/8

壹、 依據

依據本會102年度勞動檢查方針及年度施政計畫辦理。

貳、 期程

　　  民國102年 1月至12月

參、 預期效益：

一、 經由勞動檢查，督促雇主改善防災設施，降低職業災害。

二、 提升勞動檢查效能，降低營造業等高風險事業之職業災害發生率。

三、 推動安全伙伴制度，協助事業單位建立做好安全衛生自主管理。

四、 推動跨部會合作共同減災，提升職場安全衛生文化。

五、 提供高風險中小型事業單位宣導輔導服務，協助提升安全衛生知能。

六、 配合規劃各類勞動條件專案檢查，督導各勞動檢查機構執行。

肆、 目標

一、 檢查目標：

（一）102年預定實施石化及大型化學工廠、重大公共工程、局限空間等高風險事業單位

及工作場所安全衛生檢查53,750廠次/工地次。

（二）勞動條件預定執行派遣業、工讀生、國道客運等13種勞動條件專案檢查；中央及
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地方實施之勞動條件專案、申訴及一般檢查，全年合計檢查16,000廠次。

二、 宣導輔導目標：辦理380廠(場)次以上之宣導及 1,200廠(場)次以上之輔導，並

僱用45名臨時人力實施14,850場訪視宣導。

伍、 實施策略：

一、採行「宣導、檢查、輔導」三合一作法，提升職場安全衛生水準，保障勞雇雙方權益。

二、加強營造業等高危險事業及工作場所之分級列管，實施重點檢查，提升勞動檢查效

能。

三、建構事業單位職業安全衛生自主管理有利作法及環境，運用各種方式促使轄區內雇

主、高階主管等重視勞工安全衛生工作，改變事業單位各階層安全衛生態度，共同

防災。

四、推動與大型企業、重大工程、工業區及相關團體等締結安全伙伴，擴大防災組織，協

助其改善安全衛生設施及建構勞工安全衛生管理機制，強化防災效能。

五、強化部會及各級政府間之協調合作，建立監造、施工等相關事業單位合作減災及共

同管理機制，提升公共工程優質的施工安全衛生文化。

六、辦理中小企業安全衛生宣導及提供相關輔導服務，提升勞雇雙方勞工安全衛生知能。

陸、 工作項目：

一、 勞工安全衛生檢查種類及次量：主要分為以下4類、計26種檢查：

（一） 火災爆炸災害預防

（二） 營造工程安全

（三） 職業衛生

（四） 其他高風險作業或廠場

二、 年度宣導輔導計畫：共計8項計畫
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（一）加強石化及化學工廠火災爆炸預防計畫

（二）高風險事業單位宣導輔導計畫

（三）墜落災害預防宣導及輔導計畫

（四）全民工安意識促進計畫

（五）中小型營造工地輔導改善及相關職業工會會員安全衛生教育訓練計畫

（六）工業區安全伙伴促進計畫

（七）職業衛生高風險事業單位診斷輔導計畫

（八）局限空間危害預防計畫

三、勞動條件檢查種類及次量：配合本會勞動條件處、勞資關係處等業務單位之規劃，

督導各勞動檢查機構執行之專案檢查計辦理以下13類（適時依本會需求做必要之

調整）；另實施本會交查或自行受理之申訴案件。

（一）醫療院所勞動條件專案檢查

（二）儲配運輸物流與汽車貨運業勞動條件專案檢查

（三）零售量販業勞動條件專案檢查

（四）養護機構勞動條件專案檢查

（五）國道客運駕駛員工時專案檢查 (第一次、第二次)

（六）勞動派遣專案檢查

（七）私立托兒園勞動條件專案檢查

（八）保全業勞動條件專案檢查

（九）建教生專案檢查
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（十）工讀生勞動條件專案檢查

（十一）製造業(電子業)工資、工時專案檢查

(十二) 會計服務業勞動條件專案檢查

（十三）勞工退休準備金提撥專案檢查

柒、 管制考核

一、 本方案有關勞工安全衛生各工作項目由本會勞工檢查處各業務科分別規劃、督

導各勞動檢查機構積極執行；勞動條件專案檢查部分則配合本會勞動條件處、勞

資關係處等單位之規劃，督導各勞動檢查機構執行(勞動條件檢查次量之規劃仍

以不致排擠勞工安全衛生檢查工作為原則)。

二、 本方案有關勞工安全衛生部分重要檢查類別之檢查次量(三區勞動檢查所執行

部分)定期於每次擴大主管會報中提報。

三、 於102年 7月底及103年 1月底前，由本會勞工檢查處彙整半年及全年之執行

情形簽報。

四、 本方案各工作項目執行績優之勞動檢查機構，另由本會函請各權責機關予以敘

獎。
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附錄2

102年勞動檢查大事紀

一、 101 年 12 月-102 年 2 月  由於年關將近，部分高危險性行業可能因趕工而疏忽安

全管理，或因進行歲修或小型修繕、清理等作業而增加災害風險，為強化歲末及春

安期間之宣導、檢查及輔導措施，督促業者重視工安並協助其落實自主管理，強化

相關高危險行業之防災作為， 辦理「101-102 年歲末及春安期間加強勞工安全實施

計畫」，執行期間自 101 年 12 月 21 日起至 102 年 2 月 17 日止。

二、 102 年 1 月-102 年 12 月  為有效增進職場防災知識，擴大加強職場安全衛生行銷能

量，辦理「102 年全民工安意識促進計畫」，僱用 45 名訪視人員，經專業訓練後， 

至有危害風險之營造工地或相關事業單位實施勞工安全衛生訪視及講解安全衛生

注意事項，期使事業單位瞭解相關作業危害及採取必要之安全衛生措施，減少職

業災害發生。

三、  102 年 1 月  102 年 1 月 11 日本會公告自即日授權高雄市政府辦理所轄行政區勞動

檢查業務； 同日公告自 2 月 1 日起授權新北市政府辦理所轄行政區部分勞動檢查

業務。

四、 102 年 1 月   102 年 1 月 15 日召開「危險性機械及設備檢查資訊管理系統」資訊    小

組會議，擬定優先完成事項及各代檢機構分工配合事宜，有效提升危險性機械及

設備檢查管理效能。

五、 102 年 2 月  102 年農曆春節假期 9 天，鑑於先前曾於過年期間發生勞工傷亡及火

災等重大事故，及開工後勞工易有「假期症候群」，各行各業於開工時常因疏忽工

作上應注意事項而釀災，為提醒事業單位對於勞工安全衛生工作，不能因年節之
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輕    鬆氣氛而鬆懈，發布新聞稿呼籲各行各業「加強春節期間及年後開工安全」。

六、 102 年 2 月  102 年 2 月 19 日修正「推動勞工安全衛生優良公共工程及人員選拔    

作業要點」，本會為辦理 102 年「推動勞工安全衛生優良公共工程及人員」選拔活   

動，並公開表揚推動勞工安全衛生優良之公共工程及人員，激勵公共工程落實安

全    衛生管理，提升施工安全文化，建立完整標準作業程序，預防職業災害，特

修正本    選拔作業要點。

七、 102 年 3 月  辦理「102 年度危險性設備現場督導及延長內部檢查期限或替代內部檢

查方式稽核」計畫，以瞭解事業單位及代行檢查機構執行情形，確保危險性設備使

用安全。

八、 102 年 3 月  辦理第 29 期勞動檢查員職前訓練，提升新進人員專業知能。

九、 102 年 3 月  訂定 「勞動檢查機構執行營造作業使用鋼管施工架應符合國家標準

CNS4750 注意事項」，本會自 102 年起逐步推動鋼管施工架符合國家標準

CNS4750，並預定於 108 年適用於全部工程。為落實營造安全衛生設施標準第 59

條鋼管施工架應符合國家標準之規定，特訂定本注意事項。

十、 102 年 3 月  本會公告自 3 月 15 日起授權台中市政府辦理部分勞動檢查業務。

十一、 102 年 3 月  推動工業區安全伙伴促進計畫，承辦單位中華民國工業區廠商聯   

合總會於 102 年 3 月 14 日召開訪視診斷輔導委員工作會議，並於 102 年 3 月 20 日

至 21 日，假南投縣杉林溪大飯店辦理工業區勞工安全衛生促進會工作人員講習會。

十二、 102 年 4 月  辦理北、中、南區「勞動檢查機構執行營造作業使用鋼管施工架應符

合國家標準 CNS4750 注意事項」在職訓練共 4 場次，使勞動檢查機構檢查員增進

現場辨識鋼管施工架是否符合國家標準規定能力及瞭解注意事項之內容。

十三、 102 年 5 月  為評核全國勞動檢查 101 年整體降災執行績效及勞動檢查相關業   

務辦理情形，本會於 102 年 5 月 3 日至 5 月 15 日實施年度績效考評，評定結果共

計 5 個檢查機構獲得甲等，4 個檢查機構獲得乙等，整體降災績效尚可，各勞動檢

查機構對減災之努力及付出仍值得肯定。

十四、 102 年 5 月~102 年 6 月  辦理勞動檢查員防爆電氣設備專業訓練 3 場次，提升
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勞動檢查員對防爆區域劃分及防爆電氣設備裝設專業知能及協助與督促事業單位

做好安全衛生設施及落實自主管理。

十五、 102 年 5 月  辦理「102 年度營造業安全衛生專業檢查訓練」1 場次，訓練時數    

合計 60 小時，完成專業檢查訓練者，檢查機構才可指派其單獨執行各該專業檢查

之職務。

十六、 102 年 5 月  藉由優良事業單位安全衛生觀摩活動，進行安全衛生經驗分享與   

交流，於 102 年 5 月 23 日假瑞士商格蘭富台灣分公司舉辦「中區工業區優良事業

單位安全衛生觀摩活動」，落實事業單位對安全衛生管理，提升工業區職場安全文

化素質降低危害因子，以達防災減災之目標，共計 10 個勞工安全衛生促進會及

170 人參加。

十七、 102 年 5 月  辦理「102 年度危險性機械及設備型式合格廠商工作檢討會」，以    

增進型式檢查合格廠商間技術交流、製造技術與品質管理，齊一檢查尺度。

十八、 102 年 6 月  依據勞動檢查法第 6 條規定公告一百零二年度勞動檢查方針，    

由各勞動檢查機構依其轄區之事業單位分佈情形、特性及職業災害概況等，擬定勞

動監督檢查計畫，督促雇主改善防災設施，提升勞動檢查效能。

十九、 102 年 6 月~102 年 8 月  辦理從事清潔服務事業單位職業災害預防宣導會 12 場

次，增進該等事業單位防災知能及災害預防作為，避免職業災害發生。

二十、 102 年 6 月  配合公務員任用法第 28 條刪除精神疾病及精神障礙者限制任用    

規定，修正「危險性機械或設備代行檢查機構管理規則」第 8 條相關規定。

二十一、 102 年 6 月  辦理 102 年特殊有害作業環境專業檢查訓練一場次，提升職業

衛生檢查員專業知能。

二十二、 102 年 6 月  辦理北、中、南區「營造業承攬安全管理及三大災害危害辨識教

育訓練」共 4 場次，幫助工地主任及營造業負責人(含土木包工業)提昇專業知能。

二十三、 102 年 07 月 3 日  勞工安全衛生法修正為「職業安全衛生法」，修正重點為

擴大適用對象，並及於所有勞動場所；建構機械、設備及化學品源頭管理機制；健

全職業病預防體系，強化勞工身心健康保護；健全女性及少年勞工之健康保護措
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施；強化高風險事業之定期製程安全評估監督機制；增列勞工立即危險作業得退

避、原事業單位連帶賠償及勞工代表會同職業災害調查等規定。

二十四、 102 年 7 月  辦理「102 年度危險性機械設備專業檢查訓練」，以增進檢查員

危險性機械及設備專業檢查職能，齊一檢查尺度。

二十五、 102 年 7 月  研商「103 年度勞動監督檢查計畫」之擬定及執行相關事宜會議。

二十六、 102 年 7 月  102 年「推動勞工安全衛生優良公共工程及人員選拔」之獲選工

程及人員於 7 月 8 日全國職場工安週舉行頒獎典禮表揚。本會為鼓勵公共工程施工

團隊及人員落實安全管理，並對於安衛執行優良的公共團隊及人員予以公開表揚，

以建立優質的工安文化及作為民間工程之表率，特辦理 102 年「推動勞工安全衛生

優良公共工程及人員選拔」，統計 102 年參選工程共計 26 件及參選人員共計 5 位，

選拔結果有 6 件工程獲得「優良公共工程獎」、2 位人員獲得「優良人員功勳獎」及

14 件工程獲得「入圍獎」。

二十七、 102 年 7 月 藉由優良事業單位安全衛生觀摩活動，進行安全衛生經驗分享

與交流，於 102 年 7 月 18 日假新日光能源科技股份有限公司舉辦「南區工業區優

良事業單位安全衛生觀摩活動」，落實事業單位對安全衛生管理，提升工業區職場

安全文化素質，降低危害因子，以達防災減災之目標，共計 10 個勞工安全衛生促

進會及 153 人參加。

二十八、 102 年 7 月-102 年 12 月  對本年度受檢事業單位辦理「102 年度勞動檢查機

構暨代行檢查機構滿意度與廉政調查」，俾彙整調查結果研析，作為代檢業務管理

暨勞動檢查政策訂定之參考。

二十九、 102 年 8 月  邀集直轄市及經濟特區各授權勞動檢查機構，召開第一次授

權勞動檢查機構督導會報。

三十、 102 年 8 月  與教育部合作推動校園安全認證計畫，於 8 月 28 日假國立編譯館

國際會議廳辦理綜合座談及成果展示會。

三十一、 102 年 8 月-102 年 9 月  為督促石化及化學工廠落實製程安全管理，預防

火災、爆炸及洩漏中毒等災害，研訂「石化及化學工廠製程安全管理監督及檢查注
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意事項」，供勞動檢查機構依循，並邀集各勞動檢查機構召開 2 次研商會議。

三十二、 102 年 8 月-102 年 9 月  分北中南 3 區辦理「職業安全衛生法新修法規研討

會」共計 6 場次，內容涵蓋本次職業安全衛生法修正重點，有效使參加同仁瞭解立

法意旨與精神，俾利實施監督檢查及齊一檢查尺度。

三十三、 102 年 8 月-102 年 10 月  辦理勞動檢查員製程安全評估專業訓練 3 場次，

提升勞動檢查員對石化及化學工廠製程安全管理專業能力及強化危險性工作場所

審查暨檢查能力，協助及督促事業單位做好火災、爆炸及洩漏中毒災害預防工作。

三十四、 102 年 8 月-102 年 9 月  針對 2006 年聲寶股份有限公司勞工郭盈志過勞爭

議案， 於 102 年 8 月 27 日召開內部協調會，商討如何協助罹災勞工與僱主達成賠

償和解，並於 102 年 9 月 11 日促使聲寶公司與罹災勞工召開第一次協調會議。

三十五、 102 年 8 月-102 年 9 月  辦理「102 年度勞動條件檢查訓練研習課程」北、中、

南共 5 場次，介紹勞動條件檢查實務與個案分享，另針對專案檢查與勞基法相關

規定及函釋進行解說。

三十六、 102 年 9 月  藉由優良事業單位安全衛生觀摩活動，進行安全衛生經驗分

享與交流，於 102 年 9 月 10 日假中華映管股份有限公司龍潭廠舉辦「北區工業區

優良事業單位安全衛生觀摩活動」，落實事業單位對安全衛生管理，提升工業區職

場安全文化素質，降低危害因子，以達防災減災之目標，共計 8 個勞工安全衛生

促進會及 155 人參加。

三十七、 102 年 9 月  辦理危險性機械設備代行檢查機構年終考評，並就代行檢查

設備、業務管理、人員管理、經費收支、財產管理及其他必要項目等 6 大面向實施評

量，以提昇代行檢查業務執行效能。

三十八、 102 年 10 月   為表達事業單位對職場環境安全品質提升及對勞工安全衛生

的重視，本會於 102 年 10 月 21 日假尖山埤江南度假村舉辦「全國工業區績優表揚

暨安全伙伴成果發表活動」，藉以獎勵績優事業單位及相關安全衛生管理人員，展

現工業區安全伙伴運作成果，共計 203 人參加。

三十九、 102 年 10 月  辦理第 21 屆勞工安全衛生促進會暨第 6 屆安全伙伴工作檢討
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會，藉由各單位推動安全衛生防災工作經驗，將過去執行具有減災成效之經驗及

成果，提供其他單位學習參考。

四十、 102 年 10 月-102 年 9 月  辦理「102 年危險性機械設備檢查員專業訓練」術科測

驗，提升檢查人員專業技術與齊一檢查標準。

四十一、 102 年 11 月  為加強全國勞動檢查機構之協調溝通，藉由團隊研習方式強

化檢查溝通技巧，以提昇勞動檢查效能，本會於 102 年 11 月舉辦「全國勞動檢查

員工作會報」，活動邀請潘主任委員親臨勉勵全體檢查同仁，並頒發 101 年度勞動

檢查機構績效考評甲等單位，以示嘉勉。

四十二、 102 年 11 月-102 年 12 月  本會於 102 年起推動使用鋼管施工架應符合國家

標準 CNS4750 之規定，推動初期於推動適用工地隨機抽取構材進行重點試驗，以

瞭解勞工作業使用之國家標準鋼管施工架是否確實符合規定。

四十三、 102 年 11 月  為督促及協助石化及化學工廠落實製程安全管理，避免發生

火災、爆炸、洩漏中毒等災害，訂定「石化及化學工廠製程安全管理監督及檢查注

意事項」，並於 102 年 11 月 28 日函請各勞動檢查機構據以辦理。

四十四、 102 年 12 月  辦理「102 年度勞動檢查機構暨代行檢查機構滿意度與廉政調

查案」期末審查；另調查結果勞動檢查機構及代檢機構整體服務滿意度分別達

90%、95%以上。

四十五、 102 年 12 月  辦理「各地方政府執行勞動條件檢查系統填報相關事宜等」會

議，以督導各地方政府執行勞動條件檢查案件處分及全國勞工行政資訊管理整合

應用系統案件填報情形。

四十六、 102 年 12 月  辦理「102 年度危險性機械及設備代行檢查工作會報」，以強

化檢查溝通技巧、交流工作心得及齊一檢查尺度。

四十七、 102 年 12 月  歲末至農曆春節期間，為各行各業機械設備汰舊換新、維修

保養或趕工最為頻繁之季節，稍有不慎即可能造成災害，辦理 102-103 年歲末及

春安期間加強工安實施計畫（自 12 月 17 日起至翌年 2 月 4 日止），以督促業者重

視工安及協助其落實自主管理，並強化防災作為，讓雇主及勞工平安過年。
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附錄03

行業分類系統表適用勞工安全衛生法業別參照表
一、全業適用勞工安全衛生法

安衛法各業別 一、農林漁牧業 二、礦業及土石採取

業

三、製造業

行業分類系統表 A大類全部 B大類全部 C大類全部

安衛法各業別 四、電力及燃氣供應

業

五、用水供應及污染

整治業

六、營造業

行業分類系統表 D大類全部 E大類全部 F大類全部

安衛法各業別 七、運輸及倉儲業 八、住宿及餐飲業 九、金融及保險業

行業分類系統表 H大類全部 I大類全部 K大類全部

二、僅該業別適用勞工安全衛生法

安衛法各業別 十、機械設備租賃業 十一、大眾服務業 十二、醫療保健服務

業

行業分類系統表 細類

7711、7712、7713、771

9

細類

5811、5920、6010、602

1、6022、6391、5911、5

912、5913

細類

8610、8620、8691、869

9

安衛法各業別 十三、修理服務業 十四、洗衣業 十五、國防事業

行業分類系統表 細類

9511、9512、9521、952

2、9523、9591、9599

細類9610 細類8320

安衛法各業別 十六、廣告業 十七、建築及工程技 十八、化學材料批發
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術服務業 業及化學製品批發業

行業分類系統表 細類7310 細類7111、7112 細類4621、4622

安衛法各業別 十九、燃料及相關產

品批發業

二十、燃料零售業 二十一、運輸工具租

賃業

行業分類系統表 細類4631、4639 細類4821、4829 細類7721、7729

安衛法各業別 二十二、電影片製作

業、電影片發行業、電

影片映演業

二十三、停車場業 二十四、保全服務業

行業分類系統表 細類

5911、5913、5914

細類5241 細類8001

安衛法各業別 二十五、休閒服務業 二十六、環境檢測服

務業

二十七、家庭電器批

發業

行業分類系統表 細類

9321、9322、9323、932

4、9329

細類7121 細類4561

安衛法各業別 二十八、建材批發業 二十九、機械器具批

發業

三十、回收物料批發

業

行業分類系統表 細類

4611、4612、4613、461

4、4615、4619

細類

4641、4642、4643、464

4、4649

細類4691

安衛法各業別 三十一、家庭電器零

售業

三十二、建材零售業 三十三、機械器具零

售業

行業分類系統表 細類4741 細類4810 細類4749、4831

安衛法各業別 三十四、浴室業 三十五、不動產投資

業

三十六、不動產管理

業

行業分類系統表 細類9690 細類6700、6811 細類6891
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安衛法各業別 三十七、建築物清潔

服務業

三十八、病媒防治業 三十九、綜合商品零

售業

行業分類系統表 細類8120 細類8120 細類4711、4719

安衛法各業別 四十、技藝表演業 四十一、獸醫服務業 四十二、動物園業

行業分類系統表 細類9020 細類7500 細類9102
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