
➢計畫期間：自114年1月7日起至2月12日止。

➢執行方式：動員全國所有勞動檢查人力，採跨部會聯合檢查、專案檢
查及夜間作業檢查等方式進行。

➢檢查重點：

1.承攬管理

2.安全衛生設施

3.動火許可及作業管制

4.過勞預防

5.夜間工作職場暴力預防

➢檢查結果：共檢查9,628家事業單位，停工276件次，罰鍰802件次(罰
鍰新臺幣6,436萬元)。

114年「春安期間加強勞動檢查實施計畫」檢查結果(1/2)
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➢ 主要違反情形：

◼職場安全衛生部分：
✓開口防護不足。
✓合梯不符合規定。
✓未訂安全衛生工作守則。

◼勞動條件部分：
✓未確實記載勞工出勤紀錄。
✓每7日未有依規定之休息例假日。
✓延長工作時間之工資未依法令標準加給。

➢ 執行成效：

◼計畫期間重大職災死亡人數為19人，較113年同期23人減少4人，降幅為17.4%。

◼以發生率分析，近2年春安期間相較平常日的職災發生率平均減少約37.3%。
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2月6日遠東化纖總廠火災爆炸案

➢ 罹災家屬慰撫情形：
1.本案死亡勞工2名(皆為本國籍) ：本部發放10萬元慰助金，並

持續由新竹縣政府職災勞工專業服務人員協助申請新竹縣慰問
金，並給予家屬職災補償、賠償等維護勞動權益相關協助。

2.受傷勞工(7名本國籍、12名外國籍)：住院中8名、已出院11名，
已洽請認可職業傷病及職能復健專責醫院給予最好的服務。專
服員將持續協助受傷勞工尋求醫療期間之工資補償、災保傷病
及失能給付，必要時提供法律諮詢及勞資爭議調解協助。

3.針對燒燙傷勞工，結合陽光基金會提供其出院後傷口護理、衛
教、生活重建及重返職場等協助。

➢ 發生情形：北廠區棉六廠於凌晨2時45分發生熱媒油洩漏引起火災爆炸，造
成勞工2人死亡及19人受傷。

➢ 查處情形：
1.職安署北區中心立即派員實施檢查並予以停工處分(停工範圍：全廠熱媒
油輸送相關作業及場所)。
2.依違反情形加重處分。
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2月13日台中新光三越室內裝修爆炸案

➢ 發生情形：12樓疑因從事室內裝修工程作業於11時30分發生爆炸災害（消防單
位初步調查疑似瓦斯氣爆），造成4人死亡(2名勞工)、31人受傷(12名勞工)。

➢ 查處情形：
1.職安署中區中心立即洽臺中市勞動檢查處派員
實施檢查。
2.臺中市政府已下令該店無限期停工。

➢ 罹災家屬慰撫情形：
1. 本案死亡勞工2名(皆為本國籍)：本部將發放10萬元慰助金，並持續

由台中市政府職災勞工專業服務人員協助申請台中市慰問金，並給
予家屬職災補償、賠償等維護勞動權益相關協助。

2. 受傷勞工12名：住院中7名、已出院4名、未住院1名，已洽請認可職
業傷病及職能復健專責醫院給予最好的服務。專服員將持續協助受
傷勞工尋求醫療期間之工資補償、災保傷病及失能給付，必要時提
供法律諮詢及勞資爭議調解協助。

3. 針對燒燙傷勞工，結合陽光基金會提供其出院後傷口護理、衛教及
生活重建、重返職場等協助。
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勞動部李健鴻次長陪同卓院長前往台
中了解新光三越爆炸案後相關處理。



勞檢員執行職務之相關支持措施
<執行面>

➢精進檢查作業程序與工具：積極推動檢查資訊系統優化

➢持續辦理檢查員教育訓練：強化檢查員專業知能

➢於系統開發預警功能：於資訊系統中主動預警異常的事業單位

➢善用高智能報案APP：運用「110視訊報案APP」即時報案及蒐證

<制度面>
➢提供檢查員風險工作費：第一線檢查員每月5,000或3,000元加給

➢辦理優良勞動檢查員選拔：表揚績效卓越檢查員

➢改善檢查員執勤交通問題：提升公務車輛使用率、偏遠地區採租賃車輛隨叫隨
到方式、駕駛自用汽車提供較優交通費，本部除滾動精進檢討基層檢查員交通
問題，並努力爭取調升檢查出勤之交通費。
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開發職安衛減災
資訊整合平台

勞檢員專業能力及工作支持提升方案(草案)

強化檢查員專業培訓

• 整合職安署內部及介
接外部重大資料庫

• 建構AI預測模型發掘
潛在高風險事業單位
及其可能違規事項

• 成立「勞動檢查員專業職能培訓專案組織」
• 規劃檢查員職能發展及培訓計畫
• 掌握檢查員專業職能及學習履歷
• 選派優良人員赴國外專業機構（英國HSE等）

研習交流

• 透過視覺化風險分析與地圖定位
(Google map)迅速掌握各項列管檢查
資訊及前往的路程等

• 勞檢工具數位化，並採即時(GPS)定位
及AI視覺辨識等方式執行監督檢查

• 強化個人裝備安全、現場工作安全
及心理安全感，並提供心理諮商資
源支持

提升檢查員工作安全
及心理支持

勞檢執法智慧化

為期4年，每年預估經費盤點中，將積極向行政院爭取
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