
打造性別友善職場、尊重性別人權

為因應性別平權及多元性別發展，創造尊重、支持和包容性別多

樣性的友善職場，讓每位員工都能夠在工作場所感到被重視和尊

重，有助於吸引和保留優秀人才，增強企業的競爭力和企業形象。

※有關性別友善廁所相關設置，可參考：

• 行政院環境保護署「友善廁所設置參考指引」

• 內政部建築研究所「性別友善廁所設計手冊之研究」

 整體視覺識別以中性顏色為主

 入口識別LOGO避免使用有特定性別意涵之符號，並建

議於入口設置說明牌及平面圖

 各種便器皆有完整隔間，廁間門板上提供便器標誌

 妥善設計提供更加明亮、安全、具隱私性與彈性的空間

性別友善廁所設置建議：

*圖片來源：臺南市政府*圖片來源：新北市政府


