
森霸電力股份有限公司

成立日期：89 年 08 月 29 日	

員 工 人 數：100 人	

負 責 人：溫永彰	總經理

資 本 額：新臺幣 60 億元

用地總面積：167,385m2

產品名稱：天然氣複循環發電機組之運轉、維修及電力供應販售。

企業標竿獎

公司簡介
民國 89 年台灣汽電共生公司以優異之電廠規

劃能力，獲准籌設成立森霸電力股份有限公司，
並於臺南市山上區那菝林農場豐德段，設立一座
980MW 之複循環天然氣發電廠，並即接受台電公司
調度運轉，為台灣電力系統挹注高品質、潔淨又
穩定的電源供應，提供台灣地區所需之部份電力。
森霸電力公司自商轉營運以來陸續通過職業安

全衛生管理系統 TOSHMS	 /	 OHSAS	 18001，與 ISO	
14064 溫室氣體盤查及 ISO	50001 能源管理系統驗
證，並於 109 年順利通過 ISO45001 與 CNS45001 轉
版驗證，落實推動執行各標準化作業管理；職安
衛管理績效蒙受主管機關肯定與嘉許，榮獲「103
年職業安全衛生優良單位獎」、「104 年國家工安
獎之中小企業特別獎」等殊榮。
展望未來面臨國家電力供應轉型與電業自由化

等嚴峻考驗，本公司將適時更新升級設備，維持
高可靠度及高效率運轉，降低污染排放，符合環
境保護、能源效率及經濟發展三贏政策，並積極
推動二期擴廠計畫，因應未來激增之電力需求，
以沉穩踏實的腳步，穩定電力供應，積極參與地
方建設與社會公益活動，善盡企業社會責任。

經營理念
	 森霸電力公司全體同仁秉持用心、認真、團

結、安全與環保之永續經營理念，勇於面對環

境保護嚴苛要求與電力自由化之市場變異挑

戰，積極提升企業競爭力，持續針對優化管理

面、強化環境保護設施、提升設備妥善及發電

效率等，提出積極作為，以穩定供電為重要使

命，於友善環境的前提下，提供優質、穩定、

潔淨的電力，成為台灣電力系統的重要尖兵。

工安理念

森霸電力以「幸福企業、工安入心」之工安理

念，積極營造友善、幸福職場，承諾提供安全、

和諧的優質工作環境，共同追求工作及家庭生活

平衡；建立全體同仁以人人皆工安為當責，要求

所有工作者發揮自護、互護與監護精神，達成「零

工傷、零災害」之職安衛優良記錄為目標。

工安實績

森霸電力公司自經營管理階層倡導「工安入心」

之安全文化精神，責令各單位主管藉由教育訓練

並結合個人績效管理，期使全體同仁培養良好安

全習慣，由“心”養成注重工安、執行任何作業

皆以安全為首要，遵守工安要求，如同一日三餐

的生活習慣。

全體同仁以本質安全為基本思維，建立舒適、
安全的職場環境不遺餘力，為守護所有工作者生
命安全，放心行走於高處通道，護欄高度由符合
法規 90cm，特別加高至 130cm；另考量同仁攀爬
垂直爬梯可能造成墜落風險，並兼顧避免巡檢時
需穿著背負式安全帶之不便，因此將巡檢、維修
常需使用之垂直爬梯改善為走梯，加倍提升改善
費用，只為追求同仁舒適且安全的工作環境。



改善

工作面：提供激發員工效率與職能工作環境

●簡化工作流程：導入新一代營運管理系統，統 
合運、維、工安、管理 (人資、採購、倉管 )，
全面 E化工作。

●教育訓練：持續提升專業職能，國、內外派訓；
並訂定主管在職進修補助辦法，補助每學期3~4
萬元鼓勵取得 MBA、EMBA 及各項語言等證照；
另於廠內開設英語進修課程等。

●職安衛培育：所有員工每年 6 小時職安衛在職
教育訓練，每季辦理健康週及每年 2 次安衛家
族訓練講座，各單位每週實施作業危害告知訓
練，並將職安衛績效列入個人 KPI 等。

●工作輪調：增加工作豐富與挑戰，並能因應擴
廠計畫，多元人才需求，增加同仁職涯發展。

家庭面：注重員工家庭照護與親子互動

●彈性工時：實施彈性工時方便同仁家庭照顧或
上班交通之需；針對新冠肺炎疫情，延長彈性
工時時間，以利避開尖峰上下班時段。

●家庭照顧假、育嬰假、陪產假等依公司規章，
優於法規實施，申請育嬰留職停薪復職率
100%。

●員工保險：公司免費提供員工保險，團保內容
包含壽險、意外與疾病醫療；另由福委會提供
加強意外傷害及意外醫療保險理賠，使得員工
獲得全面家庭照顧之保障。

●親子活動：公司社團辦理多元親子活動，及每
季辦理職安衛健康週活動邀請公司同仁眷屬參
與，期使同仁眷屬認識公司工作環境，安心、
放心全力支持同仁工作，並以森霸電力大家族
共榮。

健康面：健康促進與健康管理，推動四大計畫

●健康檢查：45 歲以上員工每年及 45 歲以下每 2
年一次 8,000 元檢查費用，得以全面配合健檢
中心全身健檢。

●體重控制比賽：每年辦理體重控制比賽，以
高額獎金提升同仁參與，控制績效優異；108
年全公司共減重 256 公斤 ( 金牌獎金：個人
10,000 元 + 金幣，團體 20,000 元 / 5 人 + 金
幣 /每人 )。

●鼓勵健康運動：設置健身房，參與球類比賽等
鼓勵同仁從事運動，並宣導同仁戒菸，吸菸人
口於 93 年商轉後戒菸成功率超過 6成。

● 6 大社團每年每位員工 9,000 元，社團補助費
用，社團辦理戶外親子休閒運動。

● 106 年即導入職醫 1 次 / 年、職護 2 次 / 月，2
小時 / 次特約服務，辦理員工健康管理及健康
照護並偕同工安課推動四大計畫之執行。
推動預知危險及主管走動管理，檢視 4M1E 現場

管理五大要素，發現不安全因素，立即追蹤改善；
以本質安全為基礎，投資工程改善為主，增購人
員防護器具為輔，全面提昇作業安全性。

實施製程安全評
估，投資巨額成本
與人力，安裝天然
氣管線精密洩漏偵
測系統並執行智慧
型腐蝕檢測 (IP)，
增設天然氣緊急關
斷閥與消防系統等，
消彌可能發生的重
大危害，高規格符
合公共安全要求。

森霸電力營造安全、健康、友善職場，其執行
成效特色實績如下：



每半年辦理緊急應變演練與訓練一次，推演製
程、震災、火災等防災情境考驗，檢討異常狀況
發生時之應變機制與能力；並以不定期「未預告
演練」，抽測檢視員工對災害應變作法、反應能
力，考核及驗收演練成果。

熱心推動工安公益活動，成立「森霸安衛家族」
擔任核心企業，連繫協力廠商、友廠等家族成員；
促進安全衛生文化交流，帶動家族成員職安衛管
理提升，減少職業災害發生。

訂定嚴重性傳染病緊急應變作業程序，實施進
出入體溫量測、防疫管制，人員分艙辦公，個人
衛生宣導及環境消毒管理等管制作為。
積極配合主管機關、各界機構與學校，辦理職

安衛觀摩會，促進職安衛文化交流與知識傳播；
維持公司良好經營管理形象，未曾發生抗爭與勞
資糾紛，積極投入社區活動，善盡企業社會責任。

工安實施心得

幸福企業、工安入心

「工安第一」似乎是所有企業一成不變的安全

標語、口號，但若能昇華成為「工安入心」，所

有工作者不徇私苟且便宜行事，養成遵守安全規

定的習慣，形成優質的工安文化，定能有效控制

職災的發生。

今年度以「幸福企業、工安入心」為主軸，爭

取獲得國家職業安全衛生獎最崇高的榮耀獎項，

以僅約百人的電廠企業規模，實屬不易；若非由

經營管理階層認同推動，建立完善職安衛管理體

系，全體同仁落實遵守，行之有年的工安文化，

無法榮獲評審委員青睞與贊同。

 森霸電力公司全體同仁以「企業標竿獎」榮
耀背後加諸之責任為重，推廣已建立之優質職
業安全衛生文化，做為推行優質職業安全衛生
管理之企業尖兵。

獲獎紀錄

2020 年

●榮獲臺南市安衛家族評選推動森霸安衛家族績
效「優等獎」

●榮獲勞動部職業安全衛生署推動無災害工時紀
錄，獲得核發第七次「無災害工時紀錄」

2019 年

●榮獲臺南市政府勞工局五心績優職場認證評選
「五心績優職場」

●榮獲臺南市安衛家族評選推動森霸安衛家族績
效「特優獎」

2018 年

●榮獲臺南市安衛家族評選推動森霸安衛家族績
效「特優獎」

●榮獲勞動部職業安全衛生署南區職安衛中心
「促進事業單位安全衛生設施與改善作業環境
觀摩會」，獲頒感謝狀

2017 年

●榮獲勞動部職業安全衛生署南區職安衛中心
「改善勞工工作環境提升勞工就業意願宣導輔
導計畫安全衛生」，獲頒感謝狀

2015 年

●榮獲國家職業安全衛生獎中小企業安全衛生特
別獎

2014 年

●榮獲勞動部職業安全衛生署推行職業安全衛生
管理優良單位獎項

2013 年

●榮獲衛生福利部國民健康署全國績優職場健康
促進「樂群健康獎」

●榮獲臺南市政府衛生局健康促進獲選「績優健
康職場」

2010 年

●榮獲行政院衛生署國民健康局全國績優職場健
康促進「健康領航獎」


