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企業推動職業衛生與勞工健康

•常見的領先指標有哪些？

•有意義的領先指標有哪些？
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請思考以下議題

職場過勞

職場憂鬱

職場壓力

職業癌症

一家企業實際上有多少員工會發生呢？
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職業衛生健康績效評估指標
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領先指標

間接原因根本原因 直接原因

統計單位時間有多少健
康出問題的案例，如：
• 職業病認定件數
• 健檢異常率

落後指標



企業說：有依法推動四大計畫等

職場過勞

職場憂鬱

職場壓力

職業癌症

是否是好的領先指標？企業有領先嗎？
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推動職業衛生健康領先指標的三個根基

1. 建立清楚的指標脈絡

2. 掌握關鍵指標的意義

3. 掌握指標間的時序性
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職業衛生健康領先指標推動三大趨勢

1. 透過人工智慧創造企業創新、獨特的職業衛生領先指標

2. 跨出傳統時空間界線，更關心新的工作型態之健康影響

3. 因應勞動人口結構的變化，考量更多元族群的健康需求

The information contained in this material refers to the presenter’s proprietary information, and shall not be 
distributed, copied, reproduced, or disclosed in whole or in part without prior permission of Dr. Ro-Ting Lin. 7


