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職場SDGs永續發展計畫
引領提升



永續議題除了氣候變遷、淨零排碳外，

ESG領域需要社會各界及工作者來參與，

每項SDGs目標都需有健康勞動力來實踐 !

健康勞動力實踐永續發展



多元策略引領企業結合企業永續發展
—維護提升職場健康安全文化
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OHS永續發展推動策略



健康勞動力永續發展計畫推動策略

獎勵機制與

成果展現

與國家永續發展目標並進，

接軌國際領先作法

與標準

發展領先量化指標，

帶動職業健康安全
與ESG主流化

多元伙伴合作，推動企業以
大帶小，共同提升

供應鏈永續價值

職安衛法規
落實與升級

企業永續經營
承諾與實踐

•超越職安法規
•強調領先指標
•以企業永續經營及
國際訂單為驅動力

•以職安法規為基礎
•重視防災被動指標
•透過公權力之罰單

實踐永續發展目標
提升安全健康勞動力

掌握新版GRI 403職業健康安全揭露準則2021年生效契機



首創建立GRI 403職場健康與安
全揭露實務建議指南-中英文版

 41項基本指標
 42項進階指標
 36則實務案例

引領企業依循
揭露職場健康與安全 2024



亮點一: GRI 403實務指南修訂(2024)
揭露指標及案例參考

增列質性
與可量化
數據指標

提供企業
優良案例

揭露要求
目標與
原則

以GRI 403-3職業健康服務為例

進階指標

企業案例

基本指標



立基於法規符
合、優於法規

以盡職人權及尊
嚴勞動為本

GRI 403連結綜合
揭露主題

亮點二: GRI 403實務指南修訂(2024)
擴深健康勞動力重大性與綜合揭露主題



健康勞動力永續發展計畫
持續推動分級評量/評比與獎勵機制
鼓勵企業落實永續職業健康與安全

【健康勞動力永續領航企業】
選拔表揚活動

【企業永續報告公開職業健康與安全績效】
主動評比

評比
各產業前10%

表揚
產業標竿

鼓勵企業
參與自我評量掌握達成度

【企業永續報告公開職業健康與安全績效】
自我評量
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OHS永續發展推動現況



企業自我評量與供應鏈推廣機制1

113年

1653 家次

企業響應

83 %
113年

1225 家次

供應鏈邀請

134 %
一、系統化管理

二、風險評估與管理

三、工作者參與

四、教育訓練

五、健康服務與促進

六、供應鏈衝擊管理

七、職業傷害與工作
相關疾病

八、職場健康與安全承
諾與績效自主宣告

上市/櫃企業響應達 370 家，成長12%

中小企業響應達 1079 家，成長138%

「健康服務與促進」、「供應鏈衝擊管
理」推動與績效顯著提升。

依據GRI 403指南展現
職業健康與安全

（OHS）永續績效
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113年度擴大調查評比

企業永續報告書績效揭露主動評比
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職業健康安全及健康勞動力績效揭露

• 健康勞動力創新政策推廣
• 健康勞動力概念整合與展現

• 職業健康與安全預算與財務揭露

• 身心健康服務與促進推動程度
（GRI 403-3、GRI 403-6）

• 職業健康與安
全整體績效驗
證情況

111年 588 本

上市公司 429家

上櫃公司 159家

112年 805 本

上市公司 631家

上櫃公司 174家

113年 1062 本

上市公司 683家

上櫃公司 319家

研究數量

111年

臺灣職場永續健康與安全績效揭露
基線調查元年

112年

連結「健康勞動力永續領航企業」
選拔與表揚

113年

納入健康勞動力推動相關績效調查
自願申報 60家

1002家



2022 2023 2024

588 本
(統計至2022.6.30)

805 本
(統計至2023.12.31)

1002 本
(統計至2024.9.15)

36% 60%22%
高層承諾健康勞動力相關目標，超過六成企業主動宣示

86% 89%88%
鑑別職業健康與安全為重大議題，近三年均有八成企業

24% 74%85%提及
人權政策

揭示人權盡職調查並涵蓋職安衛OHS，大幅提升至七成

57% 74%揭示 GRI 403 指南指標與量化績效，普遍達七成以上

風險評估與管理執行達成度（GRI 403-2）

身心健康服務與促進推動程度（GRI 403-3、GRI 403-6）

供應商/承攬商之職業健康與安全管理程度（GRI 403-7）

企業永續報告書績效揭露主動評比

職業健康安全及健康勞動力績效揭露



<1%

5%2023

2024

企業健康勞動力
整合概念揭露與
績效展現 2%

12%
2023 2024

企業揭露OHS相關
預算與財務揭露

逐步提升

永續報告書績效綜合揭露連結「健康勞動力」與「財務指標」

OHS
投入預算

OHS改善
專案效益

薪酬OHS
績效連動

企業永續報告書績效揭露主動評比



健康勞動力永續領航企業選拔成果

健康勞動力永續領航企業選拔
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邀請績優企業攜手分享經驗，協力實現永續未來

職人故事媒體廣宣揭露
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願景與展望



國際交流 前瞻共創健康勞動力願景

2024年8月22日本署赴歐盟拜訪 EU OSHA

分享我國首創GRI 403實務指南

歐盟 CSRD企業永續報告指令

交流人權盡職調查與企業供應鏈當責管理願景



結合企業永續經營主流化
健康勞動力迎向職場新挑戰

人力資本
多元共融

強化人力資本，建
立「多元、公平、
共融」DEI 永續職
場文化。

科技運用
以人為本

善用科技、以人為
本，推動職場健康
安全永續發展。

身心健康
尊嚴勞動

維護工作者身心健
康及尊嚴勞動環
境，貢獻國家永續
發展所需之永續健
康勞動力。



23

Thank you!


