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勞動部職業安全衛生署 112 年度「自行管制個案計畫」評核結果 

項次 計畫名稱 執行成果 評核意見 

1 健全職業

安全衛生

管理與防

災措施及

優化勞動

監督檢查 

一、 辦理勞動檢查員專業訓練及檢查員

工作會報：完成辦理勞動檢查員專業

訓練及檢查員工作會報各一場次，各

項工作均達標。加強檢查員之勞動法

令與相關專業知識，提升檢查員之勞

動檢查專業技能及技巧，督促雇主做

好安全衛生防災設施，貫徹勞動法

令，保障勞工權益，維護勞工安全與

健康，增進勞資和諧，提高勞動生產

力，促進社會建設及經濟發展。 

二、 辦理勞動檢查資訊系統維運、編訂勞

動檢查方針及年報：維護 112「勞動

檢查機構檢查資訊管理系統」功能正

常穩定運作及完成相關新增功能，持

續提升資訊系統運作效能及服務效

益。編訂 113 年度勞動檢查方針及

111 年度勞動檢查統計年報。各項工

作均達標。 

三、 辦理公共工程防災訓練、輔導及優良

人員選拔表揚：112 年 5 月 1 日至 25

日期間受理參選工程及人員之自薦

及推薦報名，並於事前辦理「優良工

程安全衛生自主管理聯合稽查及提

升營造安全管理實務訓練」55 工地

次。經統計工程類 65 件及人員類 69

人參選，審查結果公共工程類計 29

件，包含「特優」獎 2件、「優等」獎

7件及「佳作」獎 20件，民間工程類

計 5件，包含「優等」獎 2件及「佳

作」獎 3 件；人員類計 12 件，包含

「優等」獎 6人及「甲等」獎 7人。

推動事項、執行

經費及進度皆符

合規定。 
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並業於112年 11月 24日辦理獲獎工

程及人員之表揚活動。 

四、 委託代行檢查機構辦理具危險性機

械及設備代行檢查：完成危險性機械

及設備定期、事前檢查111,543座次。 

五、 健全危險性機械設備檢查資訊系統

功能：維護「危險性機械及設備檢查

資訊管理系統」各項功能之正常運

作。 

六、 辦理石化業、營造業、機械夾捲、墜

落、感電等高風險企業防災措施、歲

末春安防災與民間相關團體合作推

廣安全衛生防災活動等：1.針對安全

衛生設施與管理較為不足的中小企

業，累計辦理臨廠診斷及個案式輔導

300 家次，協助其強化安全衛生設施

及提升自主管理能力。 2.針對石化

及使用化學品工廠等高風險事業單

位，累計辦理製程安全管理輔導60家

次，協助其提升防災管理能力。 

七、 職業安全衛生管理系統績效審查及

績效認可業務：1.已辦理職業安全衛

生管理系統現場查核實務訓練課程 3

場次、進階訓練工作坊 2場次及臨場

訪視 10 場次。 2.已辦理職業安全衛

生管理系統績效審查與績效認可案

及五星獎參選案。3.「職業安全衛生

管理系統資訊暨申請平台」已新增事

業單位職業安全衛生管理系統績效

審查線上申請功能及網站維運。  

2 加強職業

衛生暴露

評估與勞

工健康服

一、 完成更新我國優先管理化學品中具

高危害性之化學品危害辨識資料庫： 

(1) 辦理化學品危害預防相關主題說明

會 15 場次。 

推動事項、執行

經費及進度皆符

合規定。 
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務量能 (2) 完成更新具高危害性化學品之安全

資料表參考例 300 例。 

二、 提供檢查員職業衛生、作業環境監測

等技術顧問服務： 

(1) 提供檢查員職業衛生、作業環境監測

等技術顧問服務 30 場次。 

(2) 辦理職業衛生及健康檢查實務工作

坊 1場次。 

(3) 辦理事業單位職業衛生臨場診斷與

諮詢輔導共 15 家。 

三、 辦理認可醫療機構訪查及相關教育

訓練： 

(1) 已辦理辦理認可醫療機構訪查共 22

場次。 

(2) 已辦理認可醫療機構共識說明會共 2

場次。 

3 改善職場

工作環境

及促進友

善勞動環

境 

一、 補助地方政府督促事業單位遵守勞

動法令規範(勞動條件)。辦理勞動條

件監督檢查 57,505 場次。 

二、 補助地方政府督促事業單位遵守勞

動法令規範(安全衛生)。辦理安全衛

生監督檢查 37,565 場次。 

三、 輔導事業單位改善工作環境及促進

就業，支援與協助各地方政府辦理臨

場事業輔導、宣導、教育訓練：支援

各地方政府辦理臨場事業輔導、宣

導、教育訓練、臨廠輔導 61 場次。 

四、 輔導事業單位改善工作環境及促進

就業，支援與協助各地方政府辦理臨

場事業輔導、宣導、教育訓練：辦理

事業單位(含弱勢族群)臨廠安全衛

生輔導 84 場次。 

五、 輔導 3K 傳統產業轉型：輔導塑膠廠

改善作業場所工程控制設備及相關

計畫執行情形延

後送審計有 1日、

退件重新修正計

有 3次，且第 1季

及第3季計畫執行

進度有落後之情

形，爰於複評意見

敘明請主辦單位

爾後審慎訂定作

業計畫並落實執

行，並強化填報內

容之正確性，以避

免增加退件次數。 
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安全衛生管理措施 26 廠次。 

六、 輔導 3K 傳統產業轉型：訪視調查工

廠改善工作環境、優化廠場整潔及勞

動力需求 104 廠次。 

七、 輔導 3K 傳統產業轉型：辦理塑膠製

品相關產業改善工作環境及優化廠

場整潔之宣導、教育訓練、觀摩及成

果活動 20 場次。 

八、 輔導 3K 傳統產業轉型：辦理塑膠製

品相關產業改善工作環境及優化廠

場整潔之宣導、教育訓練、觀摩及成

果活動參與人數 897 人。 

九、 推動營造業職業安全衛生教育訓練，

強化營造工作場所進場管制機制：受

益或服務對象人數 30,000 人。 

十、 建置各區勞工健康服務中心及推動

勞工健康服務等相關業務，強化勞工

職場健康服務能量：完成中、南、東

區勞工健康服務中心維運之採購案 

3 案。 

十一、 建置各區勞工健康服務中心及推

動勞工健康服務等相關業務，強化勞

工職場健康服務能量：輔導勞工健康

服務運作模式，推動健康家族 9 家。 

十二、 建置各區勞工健康服務中心及推

動勞工健康服務等相關業務，強化勞

工職場健康服務能量：提供勞工健康

服務相關諮詢達 2,100 人次。 

十三、 建置各區勞工健康服務中心及推

動勞工健康服務等相關業務，強化勞

工職場健康服務能量：提供企業勞工

身心健康保護之臨場輔導累計達 400

場次。 

十四、 建置各區勞工健康服務中心及推
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動勞工健康服務等相關業務，強化勞

工職場健康服務能量：辦理勞工健康

服務相關宣導會累計 9場次。 

4 提升臺灣

職場健康

勞動力永

續發展 

一、 引領企業推動職場健康安全永續發

展目標： 

(1) 完成營造業、化學工業、電子業及金

融保險業等 4 行業別職業健康與安

全績效自我評量表。 

(2) 完成健康勞動力永續領航企業選拔

並辦理表揚活動，建立學習典範。 

(3) 完成調查 112 年我國上市上櫃永續

報告納入職場健康安全 SDGs 目標與

參採職安署訂定之領先指標，上市企

業 488 家，上櫃企業 145 家，共 633

家。 

(4) 完成成果發表會 1場次。 

二、 提升企業職業性癌症預防及化學品

危害風險管理知能： 

(1) 完成有害物暴露風險評估管理策略

計畫書定稿版 1式。 

(2) 完成運作致癌化學物質事業單位之

基線調查與訪視共 600 廠家。 

(3) 完成致癌化學物質暴露預防推動藍

圖之良好案例 5份。 

推動事項、執行

經費及進度皆符

合規定。 

 


