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Q1.Paano makakakuha 
        ng kinakailangang suporta o tulong?

Q2.Pagkatapos ng aksidente sa trabaho, 
        tandaan muna ang 3 bagay na ito:

Mga Manggagawang Naaksidente sa Trabaho
at Kanilang mga Pamilya

Konsultasyon / 
Paghingi ng payo  Pagkakasundo Pamamagitan Paghahabla 

sa hukuman
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【Mga Paraan ng Pagpapamagitan at Pagkakasundo】
Aplikasyon para sa Mediation sa Alitang Paggawa (Labor Dispute).
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Tulong Legal sa Proseso ng Pagsasampa ng Kaso para sa mga 
Manggagawang Biktima ng Aksidente sa Trabaho.
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1.Magpatingin muna sa doktor at 
    itabi ang katibayan

2.Kumpirmahin ang mga detalye at 
   dokumento ng aksidente 
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Bakit kailangang kumonsulta muna?

Kapag naganap ang aksidente sa trabaho, tinitiyak ng 
Pangasiwaan sa Kaligtasan at Kalusugan sa Trabaho 
(OSHA) ang buong proseso ng legal at panlipunang 
tulong sa mga manggagawa; mula paunang pagsusuri, 
pagpapayo ng abogado, pagsasabay sa pagkakasundo 
at medyasyon, hanggang sa huling yugto ng kaso sa 
hukuman, bilang inyong matibay na kabalikat.

Kung nangangailangan ng tulong, 
maaari mong gawin ang mga sumusunod:
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Mula sa pagpapayo, pagkakasundo, 
at pamamagitan, hanggang sa pamamaraan ng 
paninindigan sa hukuman tinitiyak namin ang 
patuloy na pagsasabay sa inyo sa kabuuan ng 

proseso, nang may kapanatagan.
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Serbisyo ng Konsultasyon mula sa Itinalagang Tagapayo ukol sa mga 
Karapatan ng mga Manggagawa sa Kaso ng Aksidente sa Trabaho.
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【Mga Pangunahing Institusyong Makakatulong】
Serbisyong Propesyonal ng Lokal na Pamahalaan para sa mga 

Manggagawang Nakaranas ng Pinsalang Dulot ng Trabaho
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3.Sumangguni muna tungkol sa mga 
    legal na usapin
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1.Unang Yugto ng Aksidente sa Trabaho 4.Tulong sa Pagsasakdal3.Pagkakasundo at Mediasyon

Paglalaan ng Paunang 
Ulat sa Insidente
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Sa pamamagitan ng pagsangguni sa abogado, 
nagkakaroon ng malinaw na batayan 

at kapanatagan ng loob

2.Legal na Konsultasyon
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Mas Mabisang Paghahabol 
ng Karapatan
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Sa Tulong ng Abogado, 
hindi ka nag-iisa sa pagharap.
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Mabuting 
Paalala
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Mabuting 
Paalala
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Mabuting 
Paalala
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Kung ang manggagawang nasangkot 
sa aksidente sa trabaho ay isang migrante, 
buong proseso ay bibigyan ng serbisyong 

pagsasalin o interpretasyon.
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Mahalagang
Paalala


