
111-112年
推動職場永續健康與安全發展計畫

「健康勞動力永續領航企業」選拔
常見問題(FAQ)

主辦單位：勞動部職業安全衛生署

執行單位：財團法人安全衛生技術中心
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是否只有上市上櫃企業可參選「健康勞動力永
續領航企業」？

Q1

Answer

資格

企業若滿足下列條件，即具有申請參選「健康勞動力永續領航
企業」：

如未上傳金管會資訊觀測站(如外商或非屬上市上櫃、或產業
跨類別)，亦可自主推薦參與主動評比取得表揚資格門檻。

 111年度企業永續報告書公開

完成自我評量系統填寫提交
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企業填完自評後可否知道自己的分數及
落點，不會公開？

Q2

Answer

自評

企業若於系統完成並上傳自我評量，執行單位將彙整整體與同業
自評結果，個別提供該企業分數及於同業的落點，以供參考。

將於網站專區中公開
參與〝企業名單〞，
並不會對外公開個別
執行結果。
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自評提交後是否仍可以修改或重新填寫？
Q3

Answer

自評

自評於活動期間都可以於平台上重複上傳提交。

主辦單位會以各單位於期限內繳交之最後一筆資料為依據。

建議企業內部協調以單一窗口繳交。
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請問自評填寫推薦碼的用途？是否會有加分呢？
Q4

Answer

自評

推薦碼設計希望上市上櫃之企業可邀請供應商填寫自評，推薦
碼填入上市上櫃公司代號(數字4碼)或事業單位統一編號(數字
8碼)即可，上市上櫃領導企業與供應商皆可取得自評結果之加
分。

☆詳細說明請見自評系統

☆本計畫亦提供供應鏈參與邀請函模板供參考，可多加利用。

初選選拔會有預計多少單位可進入複選嗎？
Q5

Answer

選拔

以111年度之年度資料預計約有50家企業可獲取表揚參賽資格，
將視報名表揚之踴躍度，預計於初選選拔篩出一半之企業。
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發生過重大職災或違紀事件是否能參加選拔? 
Q6

Answer

資格

參與選拔之資格並無限制。

參選企業於選拔活動期間發生重大工安違紀
事件者，選拔活動期間是指哪個期間?

Q7

Answer

選拔

選拔活動期間指參選到獲選表揚之期間。
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企業報告書接受國外集團統一的報告書嗎？接受
英文版嗎？

Q8

Answer

資格

若企業統一適用報告書內職業安全衛生政策，並無限制報告書國
別及語言。

如果公司報告書都是9月才發行，是否就不能參
加了呢？

Q9

Answer

資格

配合計畫選拔期程，以 6月30日前完成上傳的報告書為評比對象。
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企業屬於跨領域應如何選擇評量類別?
Q10

Answer

自評

企業如為控股或母集團，建議以通用評量表單進行填寫，如子
公司屬電子與金融服務業，亦可以子公司名義填寫特定產業評
量表單。

企業/子公司/各分廠或分公司皆可運用評量表單，填寫後上傳。

自評表單中的評量勾選是或否有認定基準?
Q11

Answer

自評

平台中提供各式評量表之填寫說明，歡迎多加利用參考。



自評主要目的為協助企業自我檢視GRI 403準則達成度，並不
會進行後續其他鼓勵機制之勾稽或查驗。

企業可自行留存填寫結果，定期再檢視，持續進步。
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自評表單是否可以提供佐證或附件?
Q12

Answer

自評

自評表單上傳後並不會查驗附件，佐證提供與否不影響分數與
落點，但可以於表單最後自我宣告部分提供連結說明，內部留
存紀錄。

自評結果績效不佳，是否會進行稽核或影響其他
鼓勵機制之參與?

Q13

Answer

自評
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子公司是否僅能透過與母公司合併報名或可藉
由母公司名義報名？

自評

報名適用單位：

事業單位皆可自我評量，
母、子公司可個別評量，
評量目的為讓事業單位了
解 OSH 現況並提升。

主動評比

報名適用單位：

表 揚

以金管會網站中公開之
企業永續報告書為單位。

基本上以金管會網站中公
開之企業永續報告書為單
位，母公司亦可推薦旗下
一子公司以最適合之產業
類別申請代表參與選拔。

報名適用單位：
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掌握企業ESG永續驅動力
提升職業健康與安全不落隊

相關疑問，請洽執行單位
電話：(06)293-7770


