
高雄市立大同醫院

勞動健康特別獎

公司簡介

高雄市立大同醫院（以下簡稱本院）創立於民

國 34 年，高雄市政府於民國 99 年以 ROT 方式委

託高雄醫學大學經營，正式成為高醫體系的一員。

醫院不同於一般以「產品為主」的產業，面對的

是無價生命及寶貴的健康，是個強調專業技術密

集、以「人」服務「人」的產業。本院秉持「以

人為本、安全第一」的企業理念，致力於保障員

工與相關工作者健康及財產免於職業災害的損失，

包括生物性 ( 針扎傷 ) 危害、化學性危害、人因

危害、過負荷危害、職場暴力之預防與母性保護，

並努力提供並維護優質的職業安全衛生工作環

境，率先於 107 年 1 月 23 日通過 OHSAS 18001 及

TOSHMS 驗證，成為南臺灣第一家通過職安衛系統

雙驗證醫院，並持續穩健運行系統於 109 年 3 月

13 日通過 ISO 45001 系統轉換驗證，為中南台灣

第一家通過 ISO 45001 及 TOSHMS 雙驗證之醫院，

並將系統建置及認證經驗與各醫療院所分享、水

平展開至高醫體系醫院。

今（109）年正是本院委託高醫團隊進駐經營第

十年，「十年有成、光耀大同」，這些年來本院

積極導入職安衛系統風險評估，及運用 PDCA 手法

降低員工職業災害及職場健康風險，努力耕耘的

成果備受外界許多獎項肯定。未來本院持續秉持

「人道、創新、謙遜、熱心」核心價值，提供最

優質的醫療照顧，更遵循零災害與損失防制的最

高準則，持續推動職安衛系統運作、建立健康安

全的工作環境、降低事故造成人身安全及營業風

險損失，以落實企業社會責任為己任。

勞動健康及安全衛生文化推動及管理實績

●上級支持與全員參與

本院訂有職業安全衛生政策，每年提報職業安
全衛生委員會經勞工代表及委員審議通過後由院
長簽屬並公告內外部顧客週知。員工健康及權益
相關委員會設有經全院票選之員工代表，並透過
員工大會等會議提供員工內部溝通管道。各單位
設有職業安全衛生種子人員，參與全院職安衛系
統之推展，並定期推行零災害運動，落實安全文
化之建立。

●提供完善健康管理制度及全方位優質保健服務

本院設有專責單位 ( 職安室 ) 及專責人員 ( 職

安、職護 ) 負責員工健康管理業務，並設有健檢

中心及職業病科負責員工健康檢查及職業疾病等

相關醫療業務。本院善用醫院資源，提供員工優

質健康保健服務，包括每年員工生日健檢及依受

檢對象、年齡設計 ABCD 健檢組套，項目包含大腸

癌及乳癌等各項癌症篩檢，108 年新增低劑量肺部

電腦斷層及 3D 乳房超音波檢查項目，109 年新增

骨質密度 X 光檢測（DEXA）項目，健檢頻次及項

目均優於法規；並增加特殊作業健檢及胸部 X 光

檢查每年定檢項目，建立一般及特殊健檢異常分

級管理機制，異常者發放關懷包，並提供員工 BC

肝、水痘、麻疹及德麻免費抗體檢驗，與流感等

疫苗免費接種，以保障員工健康。職安室並依據

每年員工健檢及風險評估結果規劃及執行員工健

康促進活動。



歷年員工健康促進活動

鋼琴樓梯健康步道

奔跑吧兄弟姊妹

桌遊玩很大

疫起集氣塗鴉牆

紓壓療癒手作坊 員工運動會

每年辦理員工免費機車健康檢查

●運用風險評估工具防患未然，推廣危害預知活動

本院訂有危害辨識、風險評估及控制措施，每
年由各科室鑑別單位安全衛生風險，找出各作業
風險情境及潛在失效模式，並針對不可接受風險
擬定目標方案進行改善；建立「員工健康照護平
台」，針對員工重複性作業促發肌肉骨骼疾病、
異常工作負荷促發疾病及母性保護等健康危害，
利用問卷調查及評估表篩檢，依危害風險等級執
行改善；建立危害性化學品清單、危害標示及安
全資料表 (SDS)，並辦理危害性化學品風險評估
及化學品分級管理；運用預應式風險評估工具及
PDCA 改善手法組成跨科室團隊改善員工職業災害
及職場健康風險，如 104 年運用 PRECEDE 模式降
低手術室針扎傷發生率、105 年運用預應式改善手
法降低醫院火災風險、106 年推廣危害預知降低員
工上下班機車事故發生率、107 年運用 HFMEA 降低
醫療暴力風險、108 年運用 HFMEA 降低醫院危險性
化學品安全管理風險等。

工安理念與實績

工安理念
醫療是技術密集產業，需要眾多優秀專業人才，

員工即是醫院最大資產，有身心健康安全的員工
才能提供病人最佳的醫療服務與醫療品質。而避
免職業災害的損失需經由完善有效持續的管理與
員工的積極參與，來達到控制風險的成效。因此，
職業安全衛生是本院各階層管理人員與全體員工
的共同責任，本院主動導入 TOSHMS 跟 ISO 45001
職業安全衛生管理系統驗證，將安全衛生納入醫
院永續發展策略、打造市醫新形象，提升醫療人
員安全知能、降低職災傷病事故，遵循零災害與
損失防制的原則與要求，創造一個「以人為本、
安全第一」的幸福職場，強化企業社會責任。

工安實績
本院歷年積極導入風險評估及 PDCA 手法降低員

工職業災害及職場健康風險，努力耕耘的成果備
受外界許多獎項肯定，如下：

2019 年

●健康促進醫院典範暨創意計畫選拔優等獎

●高雄市政府衛生局暨所屬醫療院所「雄健盃」
運動會總錦標第一名

●臺灣醫療品質協會醫療品質競賽銀品獎

2018 年

●醫療職場 joy in work 優等獎

●全國績優健康職場獎 -健康管理獎

●健康醫院典範選拔典範獎

●勞動部推行職業安衛生優良單位

●高雄市推行職業安衛生優良單位

●工作生活平衡獎 -員工協助獎

●健康促進醫院典範暨創意計畫選拔雙項優等獎

2017 年

●高雄市推動健康照護機構參與健促工作計畫優
等獎

●台灣持續改善活動特優 *1、優等 *1、佳作 *2

● 106 年 SNQ 國家品質標章

●臺灣醫療品質協會醫療品質競賽銀品獎

●健康促進醫院典範暨創意計畫選拔雙項優等

2016 年

●第 17 屆醫療品質獎 (HQIC) 銅獎

●臺灣醫療品質協會醫療品質競賽銀品獎

●健康促進醫院典範暨創意計畫選拔雙項特優獎

● 105 年綠建築標章鑽石級

●工作生活平衡獎 -家庭樂活獎

2015 年

●善建築評選活動友善醫療設施特優獎

●健康促進醫院典範暨創意計畫選拔特優獎

●高雄市優良公共安全建築物評選活動特優金安獎

病房設置無線緊求救鈴，降低醫療暴力風險


