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111 年度勞動部職業安全衛生署「推動職場永續健康與安全發展計畫」 

企業永續報告公開職業健康與安全指標基線調查暨主動評比 

 目的 

勞動部職業安全衛生署為提升職場健康安全水平，主動分析企業年度公開永續報告

書，經由分析報告書中職業健康安全衛生(Occupational Safety and Health, OSH)領先

指標(leading indicators)展現狀況，建立我國上市櫃企業 OSH 績效揭露之基線資料，

爰辦理主動評比及公開表揚績優企業，以鼓勵企業自主推動實踐，並公開揭露職業健康

與安全績效為宗旨，並起同儕擇優學習效尤之成效。 

 對象  

依據我國行政院金融監督管理委員會公開資訊觀測站，109 年度(2020 年)應申報

及自願申報永續報告書(ESG Sustainability Report)，上市公司共 429 家，上櫃公司有

159 家，合計共 588 家企業。https://mops.twse.com.tw/mops/web/index 

 執行方式 

針對我國上市櫃事業單位公開之 109 年度永續報告書中，有關職業健康與安全

OSH 治理、策略、風險與機會、目標與績效、以及驗證等五大主題公開揭示內容進行調

查，並依揭露內容評比如下： 

五大主題 永續報告揭示內容要點 分數 (滿分 30 分) 

一、治理 
1.1 高層承諾與宣告組織 OSH 目標 

1.2 職安衛委員會設立與運作 
6 分 

二、策略 

2.1 GRI 403 參照版本 

2.2 SASB 永續會計準則指標參照 

2.3 OSH 列為重大議題  

2.4 人權評估涵蓋 OSH 說明情況 

8 分 

三、風險與機會 

3.1 危害風險辨識與管理情況 

3.2 風險評估與管理執行達成度 

3.3 供應鏈/承攬商之 OSH 管理程度 

8 分 

四、目標與績效 

4.1 OSH 管理方針中長期執行目標設定 

4.2 職業健康與安全整體績效之展現程度 

4.3 GRI 403 指標揭露情形 

6 分 

五、驗證 5.1 第三方驗證情況 2 分 

 公開表揚績優企業(試辦)規劃說明 

針對調查成果，綜合整理我國整體績效展現之基線，並規劃公開各產業績效展

現與揭露之情況，公布經評比為各產業中前 10%之績優企業；因考量我國產業類

別眾多，且不同產業著重之 OSH 績效重點有所不同；今年度選定公開表揚之標的
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產業為，電子業及金融服務業，後續將逐年擴及不同產業類別。111 年配合計畫執

行於 11 月 9 日辦理之國際研討會進行試辦表揚，並邀請績優企業分享實務推動經

驗。 

 111 年主動評比前 10%績優企業名單(依股票代號排列) 

上市電子前 10%績優名單 共 17 家 

2303 聯電 2330 台積電 2337 旺宏 2376 技嘉 

2377 微星 2383 台光電 2409 友達 2439 美律 

3037 欣興 3231 緯創 3481 群創 3711 日月光投控 

4919 新唐 6239 力成 6669 緯穎 8021 尖點 

8150 南茂    

 

上櫃電子前 10%績優名單 共 7 家 

3105 穩懋 3663 鑫科 5347 世界 5371 中光電 

6510 精測 6613 朋億 8069 元太  

 

上市金融前 10%績優名單 共 4 家 

2885 元大金 2887 台新金 2891 中信金 2892 第一金 

 

上櫃金融前 10%績優名單 共 1 家 

6023 元大期貨 

 

  



111 年度企業永續報告公開 OSH 績效基線調查暨試行表揚績優企業 

 
 

 本次基線調查限制說明 

本調查分析依據企業公開永續報告書中文版為限，係依循企業營運公開永續報告書

之義務與責任，基於信任企業經第三方確效驗證或自主揭露資料之正確性，企業無需主

動報名參加，不另行與企業進行額外佐證資料或確認要求，亦未做實地查核驗證各項內

容正確性，無法得知任何可能不實揭露之情事；本計畫善盡相當應注意之事項與企業公

開資料引用與透明。調查分析結果不代表勞動部職安署及計畫執行單位對個別企業績效

背書與承諾，亦不為因參考調查結果所做任何商業決策與其結果擔負任何責任。基線調

查結果將透過勞動部職安署職場永續健康與安全 SDGs 專區平台公開。 

https://www.osha.gov.tw/48110/48207/134603/nodelist 

 

計畫來源  

勞動部職業安全衛生署 111-112 年度「推動職場永續健康與安全發展計畫」 

執行單位 

財團法人安全衛生技術中心 

https://www.osha.gov.tw/48110/48207/134603/nodelist

