
面向 緣由 
主要對象 

(列舉) 

實施 

家數 

預計期

程 

公共

安全 

因應多起重大交通事故，預防駕駛或作業勞

工長工時疲勞影響公眾安全 

航空業、汽車貨運業、

油、電、燃氣等公用事業

等 

2,045 3 月起 

弱勢

扶助 

為保障弱勢工作族群及非典型勞工之薪資、

工時、加班費等基本勞動權益 

住宿餐飲業、批發零售業

及支援服務業等 

2,850 6 月起 

知識

密集 

為預防知識密集產業不當輪班、高工時及濫

用責任制 

電子零組件製造業、銀行

保險、證券期貨業等 

790 4 月起 

常態

違規 

為確保常態性違規行業之事業單位確實改善

及遵守法令 

保全服務業、綜合商品批

發業(大賣場)等 

770 7 月起 

社會

關注 

積極辦理血汗醫護、濫用勞基法新制等社會

大眾或立法院、監察院關切事項，保障勞動

權益 

中大型醫院、指定適用勞

動基準法彈性放寬措施行

業等 

1,545 3 月起 

總計  8,000  

 


