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辦理勞工體格與健康檢查認可醫療機構檢查品質及
管理分級訪查作業要點第一點、第四點、第九點修
正規定對照表 

修正規定 現行規定 說明 

一、勞動部(以下稱本部)

為執行辦理勞工體格

與健康檢查醫療機構

認可及管理辦法(以

下稱本辦法)第二十

一條第一項規定，建

立辦理勞工體格及健

康檢查醫療機構(以

下稱認可醫療機構)

之檢查品質及管理分

級之訪查機制，確保

勞工體格與健康檢查

之品質，特訂定本要

點。 

一、勞動部(以下稱本部)

為執行辦理勞工體格

與健康檢查醫療機構

認可及管理辦法(以

下稱本辦法)第二十

條第一項規定，建立

辦理勞工體格及健康

檢查醫療機構(以下

稱認可醫療機構)之

檢查品質及管理分級

之訪查機制，確保勞

工體格與健康檢查之

品質，特訂定本要點。 

配合本辦法於一百十一年

八月十二日修正發布，爰

修正條次。 

四、本要點之訪查對象為

認可醫療機構，並得

依下列情形，納入優

先之訪查對象： 

（一）自願申請訪查者。 

（二）認可有效期間內經

勞工或衛生主管機

關查核發現有違反

本辦法或醫療法規

等相關規定者。 

（三）經民眾陳情有違反

本辦法規定之情形

或依本辦法第十九

條規定所通報之資

料有異常者。 

（四）前一年度辦理勞工

特殊健康檢查量次

居全國檢查量之前

二十位，且有辦理

四、本要點之訪查對象為

認可醫療機構，並得

依下列情形，納入優

先之訪查對象： 

（一）自願申請訪查者。 

（二）前一年度或當年度

經勞工或衛生主管

機關查核發現有違

反本辦法或醫療法

規等相關規定者。 

（三）經民眾陳情有違反

本辦法規定之情形

或依本辦法第十八

條規定所通報之資

料有異常者。 

（四）前一年度辦理勞工

特殊健康檢查量次

居全國檢查量之前

二十位，且有辦理

配合本辦法於一百十一年

八月十二日修正發布，爰

參考本辦法第十一條第三

項第二款規定修正第二款

之違反規定期間及第三款

條次。 
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巡迴勞工體格及健

康檢查業務者。 

（五）前一年度經訪查結

果評為 D 級或未曾

訪查者。 

    前項第一款及第四款

之認可醫療機構，於

近二年曾經職安署訪

查，或經訪查結果評

為 A 級者，當年度得

不納入訪查對象。 

    第一項第一款之認可

醫療機構，應於每年

三月三十一日前，檢

附申請書（附件一）向

職安署申請。 

巡迴勞工體格及健

康檢查業務者。 

（五）前一年度經訪查結

果評為 D 級或未曾

訪查者。 

    前項第一款及第四款

之認可醫療機構，於

近二年曾經職安署訪

查，或經訪查結果評

為 A 級者，當年度得

不納入訪查對象。 

    第一項第一款之認可

醫療機構，應於每年

三月三十一日前，檢

附申請書（附件一）向

職安署申請。 

九、認可醫療機構拒絕、規

避或阻撓本要點之訪

查者，將依本辦法第二

十條之規定，移請當地

勞工主管機關會同衛

生主管機關實施查核。 

九、認可醫療機構拒絕、規

避或阻撓本要點之訪

查者，將依本辦法第十

九條之規定，移請當地

勞工主管機關會同衛

生主管機關實施查核。 

配合本辦法於一百十一年

八月十二日修正發布，爰

修正條次。 
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第四點附件一修正對照表 
修正規定 現行規定 說明 

附件一 勞工體格及健康檢查認可醫療機構檢查品質及管

理分級訪查申請書 

一、認可醫療機構基本資料 

醫療機構名稱： 

醫療機構地址： 

開業執照字號：              代表人/負責人醫師： 

勞工健檢聯絡人：                聯絡電話：         

電子信箱： 

二、認可之類別 

□一般    

□特殊(含□噪音□粉塵□異常氣壓) 

□巡迴(□一般□特殊(含□噪音□粉塵) 

三、認可醫療機構辦理勞工體格(健康)檢查業務概況 

□申請訪查之前一年度，辦理勞工一般體格及健康檢查之人次________

人；其中巡迴健康檢查之人次__________人(如 105年申請訪查，請填

列 104年 1月 1日至 12月 31日檢查人次)。 

□申請訪查之前一年度，辦理勞工特殊體格及健康檢查之人次

____________人；其中巡迴健康檢查之人次__________人(若同一勞工

進行二種作業之檢查，人次以 2計算)。 

□醫療機構曾經勞動部職業安全衛生署或其委託之執行單位訪查否: □是 

□否 

附件一 勞工體格及健康檢查認可醫療機構檢查品質及管

理分級訪查申請書 

一、認可醫療機構基本資料 

醫療機構名稱： 

醫療機構地址： 

開業執照字號：              代表人/負責人醫師： 

勞工健檢聯絡人：                聯絡電話：         

電子信箱： 

二、認可之類別 

□一般    

□特殊(含□噪音□粉塵) 

□巡迴(□一般□特殊(含□噪音□粉塵) 

三、認可醫療機構辦理勞工體格(健康)檢查業務概況 

□申請訪查之前一年度，辦理勞工一般體格及健康檢查之人次________

人；其中巡迴健康檢查之人次__________人(如 105年申請訪查，請填

列 104年 1月 1日至 12月 31日檢查人次)。 

□申請訪查之前一年度，辦理勞工特殊體格及健康檢查之人次

____________人；其中巡迴健康檢查之人次__________人(若同一勞工

進行二種作業之檢查，人次以 2計算)。 

□醫療機構曾經勞動部職業安全衛生署或其委託之執行單位訪查否: □是 

□否 

配合本辦法

於一百十一

年八月十二

日修正發

布，新增異

常氣壓之認

可類別及修

正醫療機構

經主管機關

查核違反規

定之期間。 
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□醫療機構近三年曾經主管機關查核，並有違反規定之情否: □是 □否 

□請檢附申請年度最後一次向主管機關報備之辦理勞工體格及健康檢查之

醫事人員清冊。 

茲聲明以上記載及所附文件均屬實，有虛偽不實情事者，願負一切法律責

任，絕無異議。 

申請醫療機構全銜：                        (蓋印) 

代表人/負責醫師：                         (蓋印) 

申請日期：   年   月   日 

以下資料由勞動部職業安全衛生署或執行單位填寫 

 

審

核

情

形 

初審 □安排本年度實地訪查。 

□未能安排於本年度實地訪查：(請說明原

因)                。 

初審人員簽章______________   初審日期:   年   月   

日 

複審 □預計安排於___年___月___日實地訪查，並請通知於___年

___月___日前繳交自評表。 

□未能安排於本年度實地訪查，並請於___年___月___日通

知該醫療機構。 

複審人員簽章______________  複審日期:   年   月   日 
 

□醫療機構近二年曾經主管機關查核，並有違反規定之情否: □是 □否 

□請檢附申請年度最後一次向主管機關報備之辦理勞工體格及健康檢查之

醫事人員清冊。 

茲聲明以上記載及所附文件均屬實，有虛偽不實情事者，願負一切法律責

任，絕無異議。 

申請醫療機構全銜：                        (蓋印) 

代表人/負責醫師：                         (蓋印) 

申請日期：   年   月   日 

以下資料由勞動部職業安全衛生署或執行單位填寫 

 

審

核

情

形 

初審 □安排本年度實地訪查。 

□未能安排於本年度實地訪查：(請說明原

因)                。 

初審人員簽章______________   初審日期:   年   月   

日 

複審 □預計安排於___年___月___日實地訪查，並請通知於___年

___月___日前繳交自評表。 

□未能安排於本年度實地訪查，並請於___年___月___日通

知該醫療機構。 

複審人員簽章______________  複審日期:   年   月   日 
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第五點附件二修正對照表 
修正規定 現行規定 說明 

附件二 勞工體格及健康檢查認可醫療機構檢查品質及管理分級訪查表 

訪查說明： 

一、 請依本部認可類別選擇一般或特殊體格及健康檢查訪查表

準備相關文件、紀錄作為訪查評分之參考。 

二、 具有巡迴勞工體格及健康檢查認可醫療機構資格者，除醫療

機構之實地訪查外，本部並將隨機至巡迴現場進行訪查。 

三、 本訪查內容及評分標準主要以辦理勞工體格與健康檢查醫

療機構認可及管理辦法（以下簡稱本辦法）、勞工健康保護

規則及醫療相關法規為參考依據；評分結果，以醫療機構提

供佐證文件與當日訪查者之實際訪查內容及評分結果為主；

若未於限定時間內提供佐證文件者，該項內容不予計分。 

四、訪查結果若有違反本辦法或勞工健康保護規則事項者，除依

相關規定處分外，訪查結果等級調降一級。 

 

一、勞工一般體格及健康檢查訪查表 

醫療機構名稱：               

要

項 
訪查內容與評分標準 評分 備註 

1. 1.1品質管理(共 14分)   

附件二 勞工體格及健康檢查認可醫療機構檢查品質及管理分級訪查表 

訪查說明： 

一、 請依本部認可類別選擇一般或特殊體格及健康檢查訪查

表準備相關文件、紀錄作為訪查評分之參考。 

二、 具有巡迴勞工體格及健康檢查認可醫療機構資格者，除醫

療機構之實地訪查外，本部並將隨機至巡迴現場進行訪查。 

三、 評分結果，以訪查者之實際訪查內容與評分結果為主。 

 

一、勞工一般體格及健康檢查訪查表 

醫療機構名稱： 

要

項 
訪查內容與評分標準 評分 備註 

1. 

經 

營 

管 

理 

及 

環 

境 

1.1 組織分層負責及品質管理(共 13分)   

1.1.1 具勞工體格(健康)檢查組織架構及相

關業務分工管理規章。(2分) 

  

1.1.2 具勞工體格(健康)檢查年度品質管控

指標、追蹤管理及改善紀錄(如會議

紀錄)。(4分) 

  

1.1.3 各項檢查項目之標準作業程序及文

件。(3分) 

  

一、 為 使 醫

療機構瞭

解評分之

參 考 依

據，及依

歷年訪查

實務，有

部分醫療

機構於訪

查結束後

方提供佐

證文件，

導致評分

結果之爭

議，且為

強化醫療

機構法遵

情形，爰

修正訪查

說明。 

二、 配 合 本
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經 

營 

管 

理 

及 

環 

境 

品 

質 

︵ 

16 

分 

︶ 

1.1.1訂有勞工體格(健康)檢查之品質及管

理計畫，其內容涵蓋本辦法所定事

項，並定期檢討，據以執行。(3分) 

  

1.1.2具勞工體格(健康)檢查年度品質管控

指標、追蹤管理及改善紀錄(如會議

紀錄)，相關文件及紀錄至少保存 3

年。(4分) 

  

1.1.3各項檢查項目之標準作業程序及文

件。(3分) 

  

1.1.4 勞工體格(健康)檢查工作人員執行各

項檢查，訂有評核機制且有相關紀錄

或文件。(4分) 

  

1.2勞工體格(健康)檢查環境管理(共 2分)   

1.2.1 各項檢查之場所或位置具標示及指引

明確。(1分) 

  

1.2.2勞工體格(健康)檢查之身體檢查設備

齊全且具隱私保護性。(1分) 

  

2. 

醫 

事 

人 

員 

2.1從事勞工體格(健康)檢查之醫事人員資

格及人力符合法令規定，且依健檢量適

當調整人力。(4分) 

  

2.2從事勞工體格(健康)檢查醫護人員教育

訓練(共 10分) 

  

品 

質 

︵ 

16 

分 

︶ 

1.1.4 勞工體格(健康)檢查工作人員執行各

項檢查，訂有評核機制且有相關紀錄

或文件。(4 分) 

  

1.2 勞工體格(健康)檢查環境管理(共 3分)   

1.2.1 各項檢查之場所或位置具標示及指引

明確。(1分) 

  

1.2.2 勞工體格(健康)檢查之身體檢查設備

齊全且具隱私保護性。(2分) 

  

2. 

醫 

事 

人 

員 

管 

理 

︵ 

14 

分 

︶ 

2.1 從事勞工體格(健康)檢查之醫事人力符

合法令規定，且依健檢量適當調整人

力。(4 分) 

  

2.2 從事勞工體格(健康)檢查醫護人員教育

訓練(共 10 分) 

  

2.2.1 院內定期辦理勞工體格(健康)檢查品

質相關教育訓練，並具相關資料文件

可供查閱。(4分) 

  

2.2.2 從事勞工體格(健康)檢查醫師及護理

人員接受每 3年至少 10小時之在職

教育訓練，受訓完成率達 100%。(4

分) 

  

2.2.3 具從事勞工體格(健康)檢查之新進人   

辦法第十

八條認可

醫療機構

應訂定勞

工 體 格

(健康)檢

查之品質

及管理計

畫與文件

保存期限

規定，修

正勞工一

般體格及

健康檢查

訪查表與

勞工特殊

(含一般)

體格及健

康檢查訪

查 表 之

1.1.1、1.

1.2 及 3.

4.3。 

三、 依 歷 年
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管 

理 

︵ 

14 

分 

︶ 

2.2.1院內定期辦理勞工體格(健康)檢查品

質相關教育訓練，並具相關資料文件

可供查閱。(4分) 

  

2.2.2從事勞工體格(健康)檢查醫師及護理

人員接受每 3年至少 10小時之在職

教育訓練，受訓完成率達 100%。(4

分) 

  

2.2.3具從事勞工體格(健康)檢查之新進人

員教育訓練及評核機制(含各項檢查

標準作業程序之執行及評核)。(2

分) 

  

3. 

儀 

器 

設 

備 

與 

實 

驗 

室 

管 

理 

3.1各項檢查儀器設備具年度設備一覽表，

與定期保養維護、校正管理機制(可依

廠商建議)及相關紀錄。(4 分) 

  

3.2檢體採集、保存及運送之管理(共 6分)   

3.2.1 安全、整潔之獨立勞工體格(健康)檢

查、接待、等候、檢體採檢區，並具

收集檢體相關管理機制。(2分) 

  

3.2.2 血液檢體採集、暫存、傳送、存留、

棄置，具標準作業程序，並據以執行。

(2分) 

  

3.2.3尿液檢體採集、暫存、傳送、存留、   

員教育訓練及評核機制(含各項檢查

標準作業程序之執行及評核)。(2

分) 

3. 

儀 

器 

設 

備 

與 

實 

驗 

室 

管 

理 

︵ 

24 

分 

︶ 

3.1 各項檢查儀器設備具年度設備一覽表，

與定期保養維護、校正管理機制(可依

廠商建議)及相關紀錄。(4分) 

  

3.2 檢體採集、保存及運送之管理(共 6分)   

3.2.1 安全、整潔之獨立勞工體格(健康)檢

查、接待、等候、檢體採檢區，並具

收集檢體相關管理機制。(2分) 

  

3.2.2 血液檢體採集、暫存、傳送、存留、

棄置，具標準作業程序，並據以執行。

(2 分) 

  

3.2.3 尿液檢體採集、暫存、傳送、存留、

棄置，具標準作業程序，並據以執行。

(2 分) 

  

3.3 胸部 X光攝影檢查(共 4分)   

3.3.1 依標準作業程序執行勞工胸部 X 光攝

影檢查。(2分) 

  

3.3.2 使用醫療診斷用顯示器判讀影像。(2

分) 

  

3.4 實驗室管理(共 10分)   

3.4.1 勞工體格(健康)檢查之血液、尿液檢   

檢 查 實

務，勞工

一般體格

及健康檢

查訪查表

與勞工特

殊 (含一

般 )體格

及健康檢

查訪查表

之 2.1 屢

有醫事人

力是否涉

及資格之

爭議，爰

予以修正

文字，以

資明確。 

四、 基 於 噪

音作業之

聽力檢查

結果會影

響管理分

級 之 判
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︵ 

24 

分 

︶ 

棄置，具標準作業程序，並據以執行。

(2分) 

3.3胸部 X光攝影檢查(共 4分)   

3.3.1 依標準作業程序執行勞工胸部 X 光攝

影檢查。(2 分) 

  

3.3.2 使用醫療診斷用顯示器判讀影像。(2

分) 

  

3.4實驗室管理(共 10分)   

3.4.1勞工體格(健康)檢查之血液、尿液檢

驗項目，具內、外部品質管制程序及

品管不符時有檢討機制。(4分) 

  

3.4.2具檢驗試劑耗材之入庫、存放、驗

收、庫存管理文件或紀錄。(2分) 

  

3.4.3實驗室管理具內部稽核及管理審查相

關文件或紀錄，且至少保存 3年。(4

分) 

  

4. 

檢 

查 

報 

告 

管 

理 

4.1檢查紀錄(原始紀錄單或流程單)內容

(共 25分) 

  

4.1.1勞工自填資料之完整性。(5分)   

4.1.2各項檢查結果由符合資格人員記錄並

簽章(應為全名且可明確辨識)。(5

分) 

  

4.1.3尿液、血液等檢驗報告內容完整性。   

驗項目，具內、外部品質管制程序及

品管不符時有檢討機制。(4分) 

3.4.2 具檢驗試劑耗材之入庫、存放、驗

收、庫存管理文件或紀錄。(2分) 

  

3.4.3 實驗室管理具內部稽核及管理審查相

關文件或紀錄。(4分) 

  

4. 

檢 

查 

報 

告 

管 

理 

︵ 

46 

分 

︶ 

4.1 檢查紀錄(原始紀錄單或流程單)內容

(共 25 分) 

  

4.1.1 勞工自填資料之完整性。(5分)   

4.1.2 各項檢查結果由符合資格人員記錄並

簽章(應為全名且可明確辨識)。(5

分) 

  

4.1.3 尿液、血液等檢驗報告內容完整性。

(5 分) 

  

4.1.4 醫師確實依檢查結果完成「應處理及

注意事項」。(10分) 

  

4.2 檢查報告管理(共 13分)   

4.2.1 依勞工健康保護規則所定格式及項目

製作完整檢查報告。(4分) 

  

4.2.2 檢查報告採資訊化管理。(2分)   

4.2.3 檢查報告具檢查數值之意義及異常項

目之提醒，且具通知勞工個人及追蹤

管理紀錄。(3 分) 

  

讀，為使

醫療機構

重視此檢

查，爰修

正勞工特

殊 (含一

般 )體格

及健康檢

查訪查表

之 3.3.

3；勞工特

殊 (含巡

迴 )體格

及健康檢

查訪查表

與勞工特

殊 (含一

般 )體格

及健康檢

查訪查表

(巡迴)之

2.3.6。 

五、 為 利 胸

部 X 光結
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︵ 

46 

分 

︶ 

(5分) 

4.1.4醫師確實依檢查結果完成「應處理及

注意事項」。(10分) 

  

4.2檢查報告管理(共 13分)   

4.2.1依勞工健康保護規則所定格式及項目

製作完整檢查報告。(4分) 

  

4.2.2檢查報告採資訊化管理。(2分)   

4.2.3檢查報告具檢查數值之意義及異常項

目之提醒，且具通知勞工個人及追蹤

管理紀錄。(3分) 

  

4.2.4具確認檢查報告正確性機制(檢查結

果須與原始記錄一致)及留有執行確

認與修正報告之紀錄。(4分) 

  

4.3檢查(驗)結果之追蹤管理(共 8分)   

4.3.1實驗室具檢驗結果異常確認及修正報

告之管理機制，且就超過警告值或危

急值者，具通知申請檢驗單位或醫師

之紀錄。(3分) 

  

4.3.2依個人資料保護法規定，於寄發檢查

報告時，保護受檢者隱私。(2分) 

  

4.3.3依勞工健康保護規則規定之年限(7

年)保存檢查報告。(3分) 

  

4.2.4 具確認檢查報告正確性機制(檢查結

果須與原始記錄一致)及留有執行確

認與修正報告之紀錄。(4分) 

  

4.3 檢查(驗)結果之追蹤管理(共 8分)   

4.3.1 實驗室具檢驗結果異常確認及修正報

告之管理機制，且就超過警告值或危

急值者，具通知申請檢驗單位或醫師

之紀錄。(3 分) 

  

4.3.2 依個人資料保護法規定，於寄發檢查

報告時，保護受檢者隱私。(2分) 

  

4.3.3 依勞工健康保護規則規定之年限(7

年)保存檢查報告。(3分) 

  

5.

其

他 

未於前述訪查內容，但經訪查結果其作法具

品質提升效益，得具體敘明事由予以加分

（如「具獨立專責勞工體格(健康)檢查之場

所」、「具專人協助勞工填寫各項表單及提供

諮詢，且專人經教育訓練」等），惟最高 5

分。 

  

 

總分  

【由訪查者就各評核面向分別說明】 

要項 訪查缺失說明 訪查整體建議 

1.經營管理及環境品質   

果 之 判

讀，爰於

勞工特殊

(含巡迴)

體格及健

康檢查訪

查表新增

2.4.4。 

六、 配 合 本

辦法第十

六條特別

危害健康

作業之管

理分級應

由職業醫

學科專科

醫師為之

規定，爰

修正勞工

特殊 (含

一般 )體

格及健康

檢查訪查

表與勞工
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5.

其

他 

未於前述訪查內容，但經訪查結果其作法具

品質提升效益，得具體敘明事由予以加分

（如「具獨立專責勞工體格(健康)檢查之場

所」、「具專人協助勞工填寫各項表單及提供

諮詢，且專人經教育訓練」等），惟最高 5

分。 

  

 

總分  

【由訪查者就各評核面向分別說明】 

要項 訪查缺失說明 訪查整體建議 

1.經營管理及環境品質   

2.醫事人員管理   

3.儀器設備與實驗室管理   

4.檢查報告管理   

訪查者簽名：                    訪查時間：    年   月   

日 

 

二、勞工特殊(含一般)體格及健康檢查訪查表 

醫療機構名稱：               

構

面 

要

項 
訪查內容與評分標準 評分 備註 

檢 1. 1.1品質管理(共 14分)   

2.醫事人員管理   

3.儀器設備與實驗室管理   

4.檢查報告管理   

訪查者簽名：                訪查時間：    年   月   日 

 

二、勞工特殊(含一般)體格及健康檢查訪查表 

醫療機構名稱：               

構

面 

要

項 
訪查內容與評分標準 評分 備註 

檢

查

品

質

︵ 

滿

分

100

分 

， 

占

總

分

1. 

經

營

管

理

及

環

境

品

質 

︵ 

16 

分 

1.1 組織分層負責及品質管理(共 13分)   

1.1.1 具勞工體格(健康)檢查組織架構

及相關業務分工管理規章。(2分) 

  

1.1.2 具勞工體格(健康)檢查年度品質

管控指標、追蹤管理及改善紀錄

(如會議紀錄)。(4分) 

  

1.1.3 具各項檢查項目之標準作業程序

及文件。(3分) 

  

1.1.4 勞工體格(健康)檢查工作人員執

行各項檢查，訂有評核機制且有

相關紀錄或文件。(4分) 

  

1.2 勞工體格(健康)檢查環境管理(共 3

分) 

  

特殊 (含

巡迴 )體

格及健康

檢查訪查

表之 5 .

1。另考量

管理分級

需有作業

環境監測

紀錄等資

料，爰參

考勞工健

康保護規

則第十八

條規定，

新增 5 .

4，促使認

可醫療機

構重視確

認作業環

境監測紀

錄 之 機

制。 

七、 餘 調 整
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查

品

質

︵ 

滿

分

100

分 

， 

占

總

分

之

85

％ 

︶ 

經

營

管

理

及

環

境

品

質 

︵ 

16 

分 

︶ 

1.1.1訂有勞工體格(健康)檢查之品質

及管理計畫，其內容涵蓋本辦法

所定事項，並定期檢討，據以執

行。(3分) 

  

1.1.2具勞工體格(健康)檢查年度品質

管控指標、追蹤管理及改善紀錄

(如會議紀錄) ，相關文件及紀錄

至少保存 3年。(4分) 

  

1.1.3具各項檢查項目之標準作業程序

及文件。(3分) 

  

1.1.4勞工體格(健康)檢查工作人員執

行各項檢查，訂有評核機制且有

相關紀錄或文件。(4分) 

  

1.2勞工體格(健康)檢查環境管理(共 2

分) 

  

1.2.1各項檢查之場所或位置具標示及

指引明確。(1分) 

  

1.2.2勞工體格(健康)檢查之身體檢查

設備齊全且具隱私保護性。(1分) 

  

2. 

醫

事

人

2.1從事勞工體格(健康)檢查之醫事人

員資格及人力符合法令規定，且依

健檢量適當調整人力。(4分) 

  

2.2從事勞工體格(健康)檢查醫護人員   

之

85

％ 

︶ 

︶ 1.2.1 各項檢查之場所或位置具標示及

指引明確。(1分) 

  

1.2.2 勞工體格(健康)檢查之身體檢查

設備齊全且具隱私保護性。(2分) 

  

2. 

醫

事

人

員

管

理 

︵ 

14 

分 

︶ 

2.1 從事勞工體格(健康)檢查之醫事人

力符合法令規定，且依健檢量適當

調整人力。(4分) 

  

2.2 從事勞工體格(健康)檢查醫護人員

教育訓練(共 10分) 

  

2.2.1 院內定期辦理勞工體格(健康)檢

查品質相關教育訓練，並具相關

資料文件可供查閱。(4分) 

  

2.2.2 從事勞工體格(健康)檢查醫師及

護理人員接受每 3年至少 10小時

之在職教育訓練，受訓完成率達

100%。(4分) 

  

2.2.3 具從事勞工體格(健康)檢查之新

進人員教育訓練及評核機制(含各

項檢查標準作業程序之執行及評

核)。(2分) 

  

3. 

儀

器

3.1 各項檢查儀器設備具年度設備一覽

表，與定期保養維護、校正管理機

制(可依廠商建議)及相關紀錄。(3

  

配分及酌

作文字修

正。 
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員

管

理 

︵ 

14 

分 

︶ 

教育訓練(共 10 分) 

2.2.1院內定期辦理勞工體格(健康)檢

查品質相關教育訓練，並具相關

資料文件可供查閱。(4分) 

  

2.2.2從事勞工體格(健康)檢查醫師及

護理人員接受每 3年至少 10 小時

之在職教育訓練，受訓完成率達

100%。(4分) 

  

2.2.3具從事勞工體格(健康)檢查之新

進人員教育訓練及評核機制(含各

項檢查標準作業程序之執行及評

核)。(2分) 

  

3. 

儀

器

設

備

與

實

驗

室

管

理 

3.1各項檢查儀器設備具年度設備一覽

表，與定期保養維護、校正管理機

制(可依廠商建議)及相關紀錄。(3

分) 

  

3.2檢體採集、保存及運送之管理(共 6

分) 

  

3.2.1安全、整潔之獨立勞工體格(健

康)檢查、接待、等候、檢體採檢

區，並具收集檢體相關管理機

制。(2分) 

  

3.2.2血液檢體採集、暫存、傳送、存   

設

備

與

實

驗

室

管

理 

︵ 

24 

分 

︶ 

分) 

3.2 檢體採集、保存及運送之管理(共 6

分) 

  

3.2.1 安全、整潔之獨立勞工體格(健

康)檢查、接待、等候、檢體採檢

區，並具收集檢體相關管理機

制。(2 分) 

  

3.2.2 血液檢體採集、暫存、傳送、存

留、棄置，具標準作業程序，並

據以執行。(2分) 

  

3.2.3 尿液檢體採集、暫存、傳送、存

留、棄置，具標準作業程序，並

據以執行。(2分) 

  

3.3 胸部 X光攝影檢查(共 4分)   

3.3.1 依標準作業程序執行勞工胸部 X

光攝影檢查。(2分) 

  

3.3.2 使用醫療診斷用顯示器判讀影

像。(2 分) 

  

3.4 實驗室管理(共 11分)   

3.4.1 勞工體格(健康)檢查之血液、尿

液檢驗項目，具內、外部品質管

制程序及品管不符時有檢討機

制。(2 分) 
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︵ 

24 

分 

︶ 

留、棄置，具標準作業程序，並

據以執行。(2分) 

3.2.3尿液檢體採集、暫存、傳送、存

留、棄置，具標準作業程序，並

據以執行。(2分) 

  

3.3胸部 X光攝影及聽力檢查(共 6分)   

3.3.1依標準作業程序執行勞工胸部 X

光攝影檢查。(2分) 

  

3.3.2使用醫療診斷用顯示器判讀影

像。(2分) 

  

3.3.3由符合資格者，依標準作業程序

執行純音聽力檢查。(2分) 

註：未有噪音作業者，此項分數移入

3.4.2及 3.4.4各 1分。 

  

3.4實驗室管理(共 9 分)   

3.4.1勞工體格(健康)檢查之血液、尿

液檢驗項目，具內、外部品質管

制程序及品管不符時有檢討機

制。(2分) 

  

3.4.2具檢驗試劑耗材之入庫、存放、

驗收、庫存管理文件或紀錄。(1

分) 

  

3.4.3實驗室管理具內部稽核及管理審   

3.4.2 具檢驗試劑耗材之入庫、存放、

驗收、庫存管理文件或紀錄。(2

分) 

  

3.4.3 實驗室管理具內部稽核及管理審

查相關文件或紀錄。(3分) 

  

3.4.4 具法定特定檢查項目(血中鉛、尿

中鉛、尿中鎳、尿中無機砷、尿

中鎘、血中汞、尿中汞、尿中

鉻、血清銦等)之指定檢驗資格；

若未具指定資格，應委託勞動部

指定之檢驗機構辦理。(4分) 

  

4. 

檢

查

報

告

管

理 

︵ 

46 

分 

︶ 

4.1 檢查紀錄(原始紀錄單或流程單)內

容(共 23分) 

  

4.1.1 勞工自填資料之完整性。(5分)   

4.1.2 各項檢查結果由符合資格人員記

錄並簽章(應為全名且可明確辨

識)。(5分) 

  

4.1.3 尿液、血液等檢驗報告內容完整

性。(5 分) 

  

4.1.4 醫師確實依檢查結果完成「應處

理及注意事項」。(8分) 

  

4.2 檢查報告管理(共 12分)   

4.2.1 依勞工健康保護規則所定格式及   
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查相關文件或紀錄，且至少保存

3年。(3分) 

3.4.4具法定特定檢查項目(血中鉛、尿

中鉛、尿中鎳、尿中無機砷、尿

中鎘、血中汞、尿中汞、尿中

鉻、血清銦等)之指定檢驗資格；

若未具指定資格，應委託勞動部

指定之檢驗機構辦理。(3分) 

  

4. 

檢

查

報

告

管

理 

︵ 

46 

分 

︶ 

4.1檢查紀錄(原始紀錄單或流程單)內

容(共 23分) 

  

4.1.1勞工自填資料之完整性。(5分)   

4.1.2各項檢查結果由符合資格人員記

錄並簽章(應為全名且可明確辨

識)。(5分) 

  

4.1.3尿液、血液等檢驗報告內容完整

性。(5分) 

  

4.1.4醫師確實依檢查結果完成「應處

理及注意事項」。(8分) 

  

4.2檢查報告管理(共 12分)   

4.2.1依勞工健康保護規則所定格式及

項目製作完整檢查報告。(4分) 

  

4.2.2檢查報告採資訊化管理。(2分)   

4.2.3檢查報告具檢查數值之意義及異   

項目製作完整檢查報告。(4分) 

4.2.2 檢查報告採資訊化管理。(2分)   

4.2.3 檢查報告具檢查數值之意義及異

常項目之提醒，且具通知勞工個

人及追蹤管理紀錄。(3分) 

  

4.2.4 具確認檢查報告正確性機制(檢查

結果須與原始記錄一致)及留有執

行確認與修正報告之紀錄。(3分) 

  

4.3 檢查(驗)結果之追蹤管理(共 11分)   

4.3.1 實驗室具檢驗結果異常確認及修

正報告之管理機制，且就超過警

告值或危急值者，具通知申請檢

驗單位或醫師之紀錄。(3分) 

  

4.3.2 依個人資料保護法規定，於寄發

檢查報告時，保護受檢者隱私。

(2分) 

  

4.3.3 除依醫療相關法規病歷保存規定

外，依勞工健康保護規則規定之

年限保存檢查報告。(2分) 

  

4.3.4 依規定將勞工特殊健康檢查之結

果，於檢查日起 60日內通報至全

國勞工健康檢查資料庫。(4分) 

  

管 5. 5.1 特殊作業勞工健康檢查結果，由符   
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常項目之提醒，且具通知勞工個

人及追蹤管理紀錄。(3分) 

4.2.4具確認檢查報告正確性機制(檢查

結果須與原始記錄一致)及留有執

行確認與修正報告之紀錄。(3分) 

  

4.3檢查(驗)結果之追蹤管理(共 11 分)   

4.3.1實驗室具檢驗結果異常確認及修

正報告之管理機制，且就超過警

告值或危急值者，具通知申請檢

驗單位或醫師之紀錄。(3 分) 

  

4.3.2依個人資料保護法規定，於寄發

檢查報告時，保護受檢者隱私。

(2分) 

  

4.3.3除依醫療相關法規病歷保存規定

外，依勞工健康保護規則規定之

年限保存檢查報告。(2分) 

  

4.3.4依規定將勞工特殊健康檢查之結

果，於檢查日起 60日內通報至全

國勞工健康檢查資料庫。(4分) 

  

管

理

分

級 

5.

健

康

管

5.1特殊作業勞工健康檢查結果，由職

業醫學科專科醫師判讀。(2分) 

  

5.2參考「勞工特殊健康檢查健康管理

分級建議指引」作為健康管理分級

  

理

分

級 

︵ 

滿

分

15 

分 

， 

占

總

分

之

15

％ 

︶ 

健

康

管

理

分

級 

︵ 

15 

分 

︶ 

合資格醫師判讀，例如噪音作業及

粉塵作業。(3分) 

5.2 參考「勞工特殊健康檢查健康管理

分級建議指引」作為健康管理分級

之判讀原則。(5分) 

  

5.3 依管理分級結果，註明應處理及注

意事項，並給予具體建議。(7分) 

  

其 

他 

未於前述訪查內容，但經訪查結果其作

法具品質提升效益，得具體敘明事由予

以加分（如「具獨立專責勞工體格(健康)

檢查之場所」、「具專人協助勞工填寫各

項表單及提供諮詢，且專人經教育訓練」

等），惟最高 5分。 
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︵ 

滿

分

15 

分 

， 

占

總

分

之

15

％ 

︶ 

理

分

級 

︵ 

15 

分 

︶ 

之判讀原則。(4分) 

5.3依管理分級結果，註明應處理及注

意事項，並給予具體建議。(6分) 

  

5.4具確認受檢者或事業單位提供作業

環境監測紀錄及危害暴露情形等資

料之機制。(3分) 

  

其 

他 

未於前述訪查內容，但經訪查結果其作

法具品質提升效益，得具體敘明事由予

以加分（如「具獨立專責勞工體格(健康)

檢查之場所」、「具專人協助勞工填寫各

項表單及提供諮詢，且專人經教育訓練」

等），惟最高 5分。 

  

 

總分  

【由訪查者就各評核面向分別說明】 

要項 訪查缺失說明 訪查整體建議 

總分  

【由訪查者就各評核面向分別說明】 

要項 訪查缺失說明 訪查整體建議 

1.經營管理及環境品質   

2.醫事人員管理   

3.儀器設備與實驗室管理   

4.檢查報告管理   

5.健康管理分級   

訪查者簽名：                    訪查時間：   年   月   日 

 

 

三、勞工特殊(含巡迴)體格及健康檢查訪查表 

醫療機構名稱：             

要項 訪查內容與評分標準 評分 備註 

1. 

醫 

事 

人 

員 

資 

格 

與 

配 

1.1 檢查現場之醫事人員(含醫師、護理人

員、醫檢師及放射師)均符合法定資格。

(12分) 

  

1.2勞工體格(健康)檢查之醫事人員，確實

依健檢量適當調整。(10分) 
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1.經營管理及環境品質   

2.醫事人員管理   

3.儀器設備與實驗室管理   

4.檢查報告管理   

5.健康管理分級   

訪查者簽名：                   訪查時間：   年   月   日 

 

三、勞工特殊(含巡迴)體格及健康檢查訪查表 

醫療機構名稱：             

要項 訪查內容與評分標準 評分 備註 

1. 

醫 

事 

人 

員 

資 

格 

與 

配 

置 

︵ 

22 

分 

1.1 檢查現場之醫事人員(含醫師、護理人

員、醫檢師及放射師)均符合法定資格。

(12分) 

  

1.2勞工體格(健康)檢查之醫事人員，確實

依健檢量適當調整。(10分) 

  

置 

︵ 

22 

分 

︶ 

2. 

品 

質 

管 

理 

︵ 

38 

分 

︶ 

2.1依規定於實施巡迴檢查日前 10日內，

將檢查類別、預估檢查人數、時程、受

檢事業單位等資料登錄至勞工體格及健

康檢查認可醫療機構資訊網。(4分) 

  

2.2檢查前各項作業之流程(共 9分)   

2.2.1 勞工體格(健康)檢查之身體檢查設備

齊全且具隱私保護性。(4分) 

  

2.2.2 各項檢查之場所或位置具標示及指引

明確。(2分) 

  

2.2.3 各項檢查設備之電線與插座等均有相

關安全(固定)防護措施，以防意外發

生。(3分) 

  

2.3檢查中各項作業之流程(共 17分)   

2.3.1 各項檢查項目由符合資格之醫事人員

執行。(3分) 

  

2.3.2 各系統或部位之身體檢查，由符合資

格之醫師執行，並確實維護檢查品

質。(4分) 
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︶ 

2. 

品 

質 

管 

理 

︵ 

38 

分 

︶ 

2.1依規定於實施巡迴檢查日前 10日內，

將檢查類別、預估檢查人數、時程、受

檢事業單位等資料登錄至勞工體格及健

康檢查認可醫療機構資訊網。(3分) 

  

2.2檢查前各項作業之流程(共 8分)   

2.2.1勞工體格(健康)檢查之身體檢查設備

齊全且具隱私保護性。(3分) 

  

2.2.2各項檢查之場所或位置具標示及指引

明確。(2分) 

  

2.2.3各項檢查設備之電線與插座等均有相

關安全(固定)防護措施，以防意外發

生。(3分) 

  

2.3檢查中各項作業之流程(共 17分)   

2.3.1各項檢查項目由符合資格之醫事人員

執行。(3分) 

  

2.3.2各系統或部位之身體檢查，由符合資

格之醫師執行，並確實維護檢查品

質。(4分) 

  

2.3.3由符合資格人員，依標準程序，採集

血液檢體。(4分) 

  

2.3.4尿液檢體採集前身分確認與注意事項

告知。(2分) 

  

2.3.3 由符合資格人員，依標準程序，採集

血液檢體。(4 分) 

  

2.3.4 尿液檢體採集前身分確認與注意事項

告知。(2分) 

  

2.3.5 由符合資格人員，依標準程序執行胸

部 X光檢查。(2分) 

  

2.3.6 由符合資格人員執行純音聽力檢查，

並依標準程序執行。(2分) 

註：無純音聽力檢查者，配分移至 2.3.1。 

  

2.4檢查後各項作業之流程(共 8分)   

2.4.1 具完善之勞工體格(健康)檢查紀錄回

收確認機制。(3分) 

  

2.4.2 具完善之檢體暫存、運送、接收機

制，及執行紀錄。(3分) 

  

2.4.3 提供團體健康指導個人個別衛生教

育，以及醫療轉介機制。(2分) 

  

3. 

實 

驗 

室 

管 

理 

︵ 

3.1檢體接收、檢驗及保存之管理(共 2分)   

3.1.1 血液檢體接收、存留、棄置，具標準

作業程序，並據以執行。(1分) 

  

3.1.2 尿液檢體接收、存留、棄置，具標準

作業程序，並據以執行。(1分) 

  

3.2實驗室檢驗品質與紀錄(共 9分)   

3.2.1 勞工體格(健康)檢查之血液、尿液檢   
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2.3.5由符合資格人員，依標準程序執行胸

部 X 光檢查。(2分) 

  

2.3.6由符合資格人員執行純音聽力檢查，

並依標準程序執行，及有符合規定值

之背景噪音測定紀錄。(2 分) 

註：無純音聽力檢查者，配分移至 2.3.1。 

  

2.4檢查後各項作業之流程(共 10分)   

2.4.1具完善之勞工體格(健康)檢查紀錄回

收確認機制。(3分) 

  

2.4.2具完善之檢體暫存、運送、接收機

制，及執行紀錄。(3分) 

  

2.4.3提供團體健康指導個人個別衛生教

育，以及醫療轉介機制。(2分) 

  

2.4.4使用醫療診斷用顯示器判讀影像。(2

分) 

  

3. 

實 

驗 

室 

管 

理 

︵ 

11 

3.1檢體接收、檢驗及保存之管理(共 2分)   

3.1.1血液檢體接收、存留、棄置，具標準

作業程序，並據以執行。(1分) 

  

3.1.2尿液檢體接收、存留、棄置，具標準

作業程序，並據以執行。(1分) 

  

3.2實驗室檢驗品質與紀錄(共 9分)   

3.2.1勞工體格(健康)檢查之血液、尿液檢

驗項目，具內、外部品質管制程序及

  

11 

分 

︶ 

驗項目，具內、外部品質管制程序及

品管不符時有檢討機制。(2分) 

3.2.2 具檢驗試劑耗材之入庫、存放、驗

收、庫存管理文件或紀錄。(2分) 

  

3.2.3 實驗室具備原始數據的保存管理，並

能追溯至每份勞工體格(健康)檢查的

檢體與結果報告。(3分) 

  

3.2.4 具法定特定檢查項目(血中鉛、尿中

鉛、尿中鎳、尿中無機砷、尿中鎘、

血中汞、尿中汞、尿中鉻、血清銦

等)之指定檢驗資格；若未具指定資

格，應委託勞動部指定之檢驗機構辦

理。(2分) 

  

4. 

檢 

查 

報 

告 

管 

理 

︵ 

14 

分 

4.1檢查紀錄(原始記錄單或流程單)內容

（共 4分） 

  

4.1.1 尿液、血液等檢驗報告內容完整。(2

分) 

  

4.1.2 醫師確實依上開檢查結果完成「應處

理及注意事項」。(2分) 

  

4.2檢查報告管理(共 4分)   

4.2.1 依勞工健康保護規則所定格式及項目

製作完整檢查報告。(2分) 

  

4.2.2 檢查報告具檢查數值之意義及異常項

目之提醒，具通知勞工個人及追蹤管

理紀錄。(1分) 
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分 

︶ 

品管不符時有檢討機制。(2分) 

3.2.2具檢驗試劑耗材之入庫、存放、驗

收、庫存管理文件或紀錄。(2分) 

  

3.2.3實驗室具備原始數據的保存管理，並

能追溯至每份勞工體格(健康)檢查的

檢體與結果報告。(3分) 

  

3.2.4具法定特定檢查項目(血中鉛、尿中

鉛、尿中鎳、尿中無機砷、尿中鎘、

血中汞、尿中汞、尿中鉻、血清銦

等)之指定檢驗資格；若未具指定資

格，應委託勞動部指定之檢驗機構辦

理。(2分) 

  

4. 

檢 

查 

報 

告 

管 

理 

︵ 

14 

分 

︶ 

4.1檢查紀錄(原始記錄單或流程單)內容

（共 4分） 

  

4.1.1尿液、血液等檢驗報告內容完整。(2

分) 

  

4.1.2 醫師確實依上開檢查結果完成「應處

理及注意事項」。(2分) 

  

4.2檢查報告管理(共 4分)   

4.2.1依勞工健康保護規則所定格式及項目

製作完整檢查報告。(2分) 

  

4.2.2檢查報告具檢查數值之意義及異常項

目之提醒，具通知勞工個人及追蹤管

理紀錄。(1 分) 

  

4.2.3具確認檢查報告正確性機制(檢查結   

︶ 4.2.3 具確認檢查報告正確性機制(檢查結

果須與原始記錄一致)及留有執行確

認與修正報告之紀錄。(1分) 

  

4.3檢查結果之追蹤管理(共 6分)   

4.3.1 依個人資料保護法規定，於寄發檢查

報告時，保護受檢者隱私。(2分) 

  

4.3.2 除依醫療相關法規病歷保存規定外，

依 勞工健康保護規則規定之年限保

存檢查報告。(2分) 

  

4.3.3 依規定將勞工特殊健康檢查之結果，

於檢查日起 60日內通報至全國勞工

健康檢查資料庫。(2分) 

  

5. 

健 

康 

管 

理 

分 

級 

︵ 

15 

分 

︶ 

5.1特殊作業勞工健康檢查結果，由符合資

格醫師判讀，例如噪音作業及粉塵作

業。(3 分) 

  

5.2參考「勞工特殊健康檢查健康管理分級

建議指引」作為健康管理分級之判讀原

則。(5 分) 

  

5.3依管理分級結果，註明應處理及注意事

項，並給予具體建議。(7分) 

  

6. 未於前述訪查內容，但經訪查結果其作法   
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果須與原始記錄一致)及留有執行確

認與修正報告之紀錄。(1 分) 

4.3檢查結果之追蹤管理(共 6分)   

4.3.1依個人資料保護法規定，於寄發檢查

報告時，保護受檢者隱私。(2分) 

  

4.3.2除依醫療相關法規病歷保存規定外，

依 勞工健康保護規則規定之年限保

存檢查報告。(2分) 

  

4.3.3依規定將勞工特殊健康檢查之結果，

於檢查日起 60日內通報至全國勞工

健康檢查資料庫。(2分) 

  

5. 

健 

康 

管 

理 

分 

級 

︵ 

15 

分 

︶ 

5.1特殊作業勞工健康檢查結果，由職業醫

學科專科醫師判讀。(2分) 

  

5.2參考「勞工特殊健康檢查健康管理分級

建議指引」作為健康管理分級之判讀原

則。(4分) 

  

5.3依管理分級結果，註明應處理及注意事

項，並給予具體建議。(6 分) 

  

5.4具確認受檢者或事業單位提供作業環境

監測紀錄及危害暴露情形等資料之機

制。(3分) 

  

6. 

其 

未於前述訪查內容，但經訪查結果其作法

具品質提升效益，得具體敘明事由予以加

  

其 

他 

具品質提升效益，得具體敘明事由予以加

分，如「具獨立專責勞工體格(健康)檢查之

場所」、「具專人協助勞工填寫各項表單及

提供諮詢，且專人經教育訓練」等，惟最高

5分。 

 

 

總分  

【由訪查者就各評核面向分別說明】 

要項 訪查缺失說明 訪查整體建議 

1.醫事人員資格與配置   

2.品質管理   

3.實驗室管理   

4.檢查報告管理   

5.健康管理分級   

訪查者簽名：                     訪查時間：   年   月   

日 

 

 

四、勞工一般體格及健康檢查訪查表(巡迴) 

醫療機構名稱：             
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他 分，如「具獨立專責勞工體格(健康)檢查之

場所」、「具專人協助勞工填寫各項表單及

提供諮詢，且專人經教育訓練」等，惟最高

5分。 

 

總分  

【由訪查者就各評核面向分別說明】 

要項 訪查缺失說明 訪查整體建議 

1.醫事人員資格與配置   

2.品質管理   

3.實驗室管理   

4.檢查報告管理   

5.健康管理分級   

訪查者簽名：                   訪查時間：   年   月   日 

 

四、勞工一般體格及健康檢查訪查表(巡迴) 

醫療機構名稱：             

要

項 
訪查內容與評分標準 評分 備註 

1. 

醫 

事 

人 

1.1檢查現場之醫事人員(含醫師、護理人

員、醫檢師及放射師)均符合法定資

格。(12分) 

  

1.2勞工體格(健康)檢查之醫事人員，確實   

要

項 
訪查內容與評分標準 評分 備註 

1. 

醫 

事 

人 

員 

資 

格 

與 

配 

置 

︵ 

22 

分 

︶ 

1.1檢查現場之醫事人員(含醫師、護理人

員、醫檢師及放射師)均符合法定資

格。(12 分) 

  

1.2勞工體格(健康)檢查之醫事人員，確實

依健檢量適當調整。(10分) 

  

2. 

品 

質 

管 

理 

︵ 

78 

分 

2.1依規定於實施巡迴檢查日前 10日內，

將檢查類別、預估檢查人數、時程、

受檢事業單位等資料登錄至勞工體格

及健康檢查認可醫療機構資訊網。(4

分) 

  

2.2檢查前各項作業之流程(共 20分)   

2.2.1 具專人協助確認勞工身分及填寫檢查

表單，並提供諮詢。(6分) 
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員 

資 

格 

與 

配 

置 

︵ 

22 

分 

︶ 

依健檢量適當調整。(10分) 

2. 

品 

質 

管 

理 

︵ 

78 

分 

︶ 

2.1依規定於實施巡迴檢查日前 10日內，

將檢查類別、預估檢查人數、時程、

受檢事業單位等資料登錄至勞工體格

及健康檢查認可醫療機構資訊網。(4

分) 

  

2.2檢查前各項作業之流程(共 20分)   

2.2.1具專人協助確認勞工身分及填寫檢查

表單，並提供諮詢。(6分) 

  

2.2.2勞工體格(健康)檢查之身體檢查設備

齊全且具隱私保護性。(6 分) 

  

2.2.3各項檢查之場所或位置具標示及指引

明確。(4分) 

  

2.2.4各項檢查設備之電線與插座等均有相   

︶ 2.2.2 勞工體格(健康)檢查之身體檢查設備

齊全且具隱私保護性。(6分) 

  

2.2.3 各項檢查之場所或位置具標示及指引

明確。(4分) 

  

2.2.4 各項檢查設備之電線與插座等均有相

關安全(固定)防護措施，以防意外發

生。(4分) 

  

2.3檢查中各項作業之流程(共 36分)   

2.3.1 各項檢查項目由符合資格之醫事人員

執行。(10分) 

  

2.3.2 各系統或部位之身體檢查，由符合資

格之醫師執行，並確實維護檢查品

質。(6分) 

  

2.3.3 由符合資格人員，依標準程序，採集

血液檢體。(6 分) 

  

2.3.4 尿液檢體採集前身分確認與注意事項

告知。(6分) 

  

2.3.5 由符合資格人員，依標準程序執行胸

部 X光檢查。(8分) 

  

2.4檢查後各項作業之流程(共 18分)   

2.4.1 具完善之勞工體格(健康)檢查記錄且

具有回收確認機制。(6分) 

  

2.4.2 具完善之檢體暫存、運送、接收機制   
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關安全(固定)防護措施，以防意外發

生。(4分) 

2.3檢查中各項作業之流程(共 36分)   

2.3.1各項檢查項目由符合資格之醫事人員

執行。(10分) 

  

2.3.2各系統或部位之身體檢查，由符合資

格之醫師執行，並確實維護檢查品

質。(6分) 

  

2.3.3由符合資格人員，依標準程序，採集

血液檢體。(6分) 

  

2.3.4尿液檢體採集前身分確認與注意事項

告知。(6分) 

  

2.3.5由符合資格人員，依標準程序執行胸

部 X 光檢查。(8分) 

  

2.4檢查後各項作業之流程(共 18分)   

2.4.1具完善之勞工體格(健康)檢查記錄且

具有回收確認機制。(6分) 

  

2.4.2具完善之檢體暫存、運送、接收機制

及執行紀錄。(8分) 

  

2.4.3提供團體健康指導或個人個別衛生教

育，及醫療轉介機制。(4分) 

  

 

總分  

及執行紀錄。(8分) 

2.4.3 提供團體健康指導或個人個別衛生教

育，及醫療轉介機制。(4分) 

  

 

總分  

【由訪查者就各評核面向分別說明】 

要項 訪查缺失說明 訪查整體建議 

1.醫事人員資格與配置   

2.品質管理   

訪查者簽名：                    訪查時間：   年   月   日 

 

 

五、勞工特殊(含一般)體格及健康檢查訪查表(巡迴)  

    醫療機構名稱：                  

要

項 
訪查內容與評分標準 評分 備註 

1. 

醫 

事 

人 

員 

資 

格 

1.1 檢查現場之醫事人員(含醫師、護理人

員、醫檢師及放射師)均符合法定資格。

(12分) 

  

1.2勞工體格(健康)檢查之醫事人員，確實

依健檢量適當調整。(10分) 
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【由訪查者就各評核面向分別說明】 

要項 訪查缺失說明 訪查整體建議 

1.醫事人員資格與配置   

2.品質管理   

訪查者簽名：                    訪查時間：   年   月   日 

 

五、勞工特殊(含一般)體格及健康檢查訪查表(巡迴)  

醫療機構名稱：                           

要

項 
訪查內容與評分標準 評分 備註 

1. 

醫 

事 

人 

員 

資 

格 

與 

配 

置 

︵ 

22 

分 

1.1 檢查現場之醫事人員(含醫師、護理人

員、醫檢師及放射師)均符合法定資格。

(12分) 

  

1.2勞工體格(健康)檢查之醫事人員，確實

依健檢量適當調整。(10分) 

  

與 

配 

置 

︵ 

22 

分 

︶ 

2. 

品 

質 

管 

理 

︵ 

78 

分 

︶ 

2.1依規定於實施巡迴檢查日前 10日內，

將檢查類別、預估檢查人數、時程、受

檢事業單位等資料登錄至勞工體格及健

康檢查認可醫療機構資訊網。(4分) 

  

2.2檢查前各項作業之流程(共 20分)   

2.2.1 具專人協助確認勞工身分及填寫檢查

表單，並提供諮詢。(6分) 

  

2.2.2 勞工體格(健康)檢查之身體檢查設備

齊全且具隱私保護性。(6分) 

  

2.2.3 各項檢查之場所或位置具標示及指引

明確。(4分) 

  

2.2.4 各項檢查設備之電線與插座等均有相

關安全(固定)防護措施，以防意外發

生。(4分) 

  

2.3檢查中各項作業之流程(共 36分)   
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︶ 

2. 

品 

質 

管 

理 

︵ 

78 

分 

︶ 

2.1依規定於實施巡迴檢查日前 10日內，

將檢查類別、預估檢查人數、時程、受

檢事業單位等資料登錄至勞工體格及健

康檢查認可醫療機構資訊網。(4分) 

  

2.2檢查前各項作業之流程(共 20分)   

2.2.1具專人協助確認勞工身分及填寫檢查

表單，並提供諮詢。(6分) 

  

2.2.2勞工體格(健康)檢查之身體檢查設備

齊全且具隱私保護性。(6 分) 

  

2.2.3各項檢查之場所或位置具標示及指引

明確。(4分) 

  

2.2.4各項檢查設備之電線與插座等均有相

關安全(固定)防護措施，以防意外發

生。(4分) 

  

2.3檢查中各項作業之流程(共 36分)   

2.3.1各項檢查項目由符合資格之醫事人員

執行。(6分) 

  

2.3.2各系統或部位之身體檢查，由符合資

格之醫師執行，並確實維護檢查品

質。(6分) 

  

2.3.3由符合資格人員，依標準程序，採集

血液檢體。(6分) 

  

2.3.1 各項檢查項目由符合資格之醫事人員

執行。(6分) 

  

2.3.2 各系統或部位之身體檢查，由符合資

格之醫師執行，並確實維護檢查品

質。(6分) 

  

2.3.3 由符合資格人員，依標準程序，採集

血液檢體。(6 分) 

  

2.3.4 尿液檢體採集前身分確認與注意事項

告知。(6分) 

  

2.3.5 由符合資格人員，依標準程序執行胸

部 X光檢查。(8分) 

  

2.3.6 由符合資格人員執行純音聽力檢查，

並依標準程序執行。(4分) 

註：無純音聽力檢查者，配分移至 2.3.1。 

  

2.4檢查後各項作業之流程(共 18分)   

2.4.1 具完善之勞工體格(健康)檢查記錄且

具有回收確認機制。(6分) 

  

2.4.2 具完善之檢體暫存、運送、接收機制

及執行紀錄。(8分) 

  

2.4.3 提供團體健康指導或個人個別衛生教

育，及醫療轉介機制。(4分) 
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2.3.4尿液檢體採集前身分確認與注意事項

告知。(6分) 

  

2.3.5由符合資格人員，依標準程序執行胸

部 X 光檢查。(8分) 

  

2.3.6由符合資格人員執行純音聽力檢查，

並依標準程序執行，及有符合規定值

之背景噪音測定紀錄。(4分) 

註：無純音聽力檢查者，配分移至 2.3.1。 

  

2.4檢查後各項作業之流程(共 18分)   

2.4.1具完善之勞工體格(健康)檢查記錄且

具有回收確認機制。(6分) 

  

2.4.2具完善之檢體暫存、運送、接收機制

及執行紀錄。(8分) 

  

2.4.3提供團體健康指導或個人個別衛生教

育，及醫療轉介機制。(4分) 

  

 

總分  

【由訪查者就各評核面向分別說明】 

要項 訪查缺失說明 訪查整體建議 

1.醫事人員資格與配置   

2.品質管理   

訪查者簽名：                   訪查時間：   年   月   日 

總分  

【由訪查者就各評核面向分別說明】 

要項 訪查缺失說明 訪查整體建議 

1.醫事人員資格與配置   

2.品質管理   

訪查者簽名：                   訪查時間：   年   月   日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 


