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風險辨識評估的職安法規
職業安全衛
生法

第 5 條第2項：機械、設備、器具、原料、材料等物件之設計、製造或輸入
者及工程之設計或施工者，應於設計、製造、輸入或施工規劃階段實施風險
評估，致力防止此等物件於使用或工程施工時，發生職業災害。

職業安全衛
生法施行細
則

第 8 條第2項：本法第五條第二項所稱風險評估，指辨識、分析及評量風險
之程序。

第 31 條：本法第二十三條第一項所定職業安全衛生管理計畫，包括下列事
項：一、工作環境或作業危害之辨識、評估及控制。…五、危險性工作場所
之製程或施工安全評估。…

勞動檢查法 第26條：左列危險性工作場所，非經勞動檢查機構審查或檢查合格，事業
單位不得使勞工在該場所作業：一、…六、中央主管機關會商目的事業主管
機關指定之營造工程之工作場所。…

營造安全衛
生設施標準

第3條第1項：本標準規定之一切安全衛生設施，雇主應依下列規定辦理：
一、安全衛生設施於施工規劃階段須納入考量。二、依營建法規等規定須有
施工計畫者，應將安全衛生設施列入施工計畫內。…

第 6 條第1項：雇主使勞工於營造工程工作場所作業前，應指派所僱之職業
安全衛生人員或專任工程人員等專業人員，實施危害調查、評估，並採適當
防護設施，以防止職業災害之發生。



風險移除、降低、轉移的職安法規

風險移除

•源頭管理-職業安全衛生法
第 7 ~9條：製造者、輸入
者、供應者或雇主，對於
中央主管機關指定之機械、
設備或器具，其構造、性
能及防護非符合安全標準
者，不得產製運出廠場、
輸入、租賃、供應或設
置。…

風險降低

•職業安全衛生法第 6 條第
1項：雇主對下列事項應有
符合規定之必要安全衛生
設備及措施：一、…五、防
止有墜落、物體飛落或崩
塌等之虞之作業場所引起
之危害。…

•營造安全衛生設施標準第
17條：雇主對於高度二公
尺以上之工作場所，勞工
作業有墜落之虞者，應訂
定墜落災害防止計畫，依
下列風險控制之先後順序
規劃，並採取適當墜落災
害防止設施：…一、經由設
計或工法之選擇，儘量使
勞工於地面完成作業，減
少高處作業項目。…

風險轉移

•職業安全衛生法第 27 條
第2項：事業單位分別交付
二個以上承攬人共同作業
而未參與共同作業時，應
指定承攬人之一負前項原
事業單位之責任。

•職業安全衛生法第 28條：
二個以上之事業單位分別
出資共同承攬工程時，應
互推一人為代表人；該代
表人視為該工程之事業雇
主，負本法雇主防止職業
災害之責任。



風險退避、檢查的職安法規
風險退避

• 職業安全衛生法第 18 條第1項：工作
場所有立即發生危險之虞時，雇主或工
作場所負責人應即令停止作業，並使勞
工退避至安全場所。

• 職業安全衛生法第 18 條第2項：勞工
執行職務發現有立即發生危險之虞時，
得在不危及其他工作者安全情形下，自
行停止作業及退避至安全場所，並立即
向直屬主管報告。

風險檢查

•職業安全衛生法第 36 條：中央主管機關及
勞動檢查機構對於各事業單位勞動場所得實
施檢查。…，或有發生職業災害之虞時，得
通知其部分或全部停工。

•勞動檢查法第28條：勞動檢查機構指派勞
動檢查員對各事業單位工作場所實施安全衛
生檢查時，發現勞工有立即發生危險之虞，
得就該場所以書面通知事業單位逕予先行停
工。

•勞動檢查法第29條：勞動檢查員對事業單
位未依勞動檢查機構通知限期改善事項辦理，
而有發生職業災害之虞時，應陳報所屬勞動
檢查機構；勞動檢查機構於認有必要時，得
以書面通知事業單位部分或全部停工。

•勞動檢查法第28條所定勞工有立即發生危
險之虞認定標準第 2 條：有立即發生危險
之虞之類型如下：一、墜落。二、感電。三、
倒塌、崩塌。四、火災、爆炸。五、中毒、
缺氧。



危害辨識-案例1
20151024新竹工地崩塌 父騎車載子墜落

http://twimg.edgesuite.net/images/ReNews/20151025/640_88e744636cc5653a5a2385e1fba47ca2.jpg
http://twimg.edgesuite.net/images/ReNews/20151025/640_e99c788eab5879271b27ab7fcef53793.jpg
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危害辨識-案例2
20100502國道2號拓寬工程
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相關法規1
◆ 營造安全衛生設施標準第63條(計畫)

雇主僱用勞工從事露天開挖作業，為防止地面之崩塌及損壞地下埋設物
致有危害勞工之虞，應事前就作業地點及其附近，施以鑽探、試挖或其
他適當方法從事調查，其調查內容，應依下列規定：

一、地面形狀、地層、地質、鄰近建築物及交通影響情形等。

二、地面有否龜裂、地下水位狀況及地層凍結狀況等。

三、有無地下埋設物及其狀況。

四、地下有無高溫、危險或有害之氣體、蒸氣及其狀況。

依前項調查結果擬訂開挖計畫，其內容應包括開挖方法、順序、進度、
使用機械種類、降低水位、穩定地層方法及土壓觀測系統等。



相關法規2
◆ 營造安全衛生設施標準第71條(設計)

雇主僱用勞工從事露天開挖作業，其開挖垂直最大深度應妥為設計；其
深度在一點五公尺以上，使勞工進入開挖面作業者，應設擋土支撐。但
地質特殊或採取替代方法，經所僱之專任工程人員或委由相關執業技師
簽認其安全性者，不在此限。



相關法規3
◆ 營造安全衛生設施標準第73條(施工)

雇主對於擋土支撐之構築，應依下列規定辦理：

一、依擋土支撐構築處所之地質鑽探資料，研判土壤性質、地下水位、
埋設物及地面荷載現況，妥為設計，且繪製詳細構築圖樣及擬訂施工計
畫，並據以構築之。

二、構築圖樣及施工計畫應包括樁或擋土壁體及其他襯板、橫檔、支撐
及支柱等構材之材質、尺寸配置、安裝時期、順序、降低水位之方法及
土壓觀測系統等。

三、擋土支撐之設置，應於未開挖前，依照計畫之設計位置先行打樁，
或於擋土壁體達預定之擋土深度後，再行開挖。

四、為防止支撐、橫檔及牽條等之脫落，應確實安裝固定於樁或擋土壁
體上。

五、壓力構材之接頭應採對接，並應加設護材。

六、支撐之接頭部分或支撐與支撐之交叉部分應墊以承鈑，並以螺栓緊
接或採用焊接等方式固定之。



相關法規3(續)

七、備有中間柱之擋土支撐者，應將支撐確實妥置於中間直柱上。

八、支撐非以構造物之柱支持者，該支持物應能承受該支撐之荷重。

九、不得以支撐及橫檔作為施工架或承載重物。但設計時已預作考慮及
另行設置支柱或加強時，不在此限。

十、開挖過程中，應隨時注意開挖區及鄰近地質及地下水位之變化，並
採必要之安全措施。

十一、擋土支撐之構築，其橫檔背土回填應緊密、螺栓應栓緊，並應施
加預力。

前項第一款擋土支撐設計，應由所僱之專任工程人員或委由相關執業技
師，依土壤力學原理妥為設計，置備施工圖說及強度計算書，經簽章確
認後，據以執行。

雇主對於擋土支撐之拆除，除依第一項第七款至第九款規定辦理外，並
應擬訂拆除計畫據以執行；拆除壓力構件時，應俟壓力完全解除，方得
拆除護材。



相關法規4

◆ 營造安全衛生設施標準第75條(檢查)

雇主於擋土支撐設置後開挖進行中，除指定專人確認地層之變化外，並
於每週或於四級以上地震後，或因大雨等致使地層有急劇變化之虞，或
觀測系統顯示土壓變化未按預期行徑時，依下列規定實施檢查：

一、構材之有否損傷、變形、腐蝕、移位及脫落。

二、支撐桿之鬆緊狀況。

三、構材之連接部分、固定部分及交叉部分之狀況。

依前項認有異狀，應即補強、整修採取必要之設施。



災害原因→控制方法

◆不安全工法→風險評估

◆不安全環境→危害辨識

◆不安全設施→自主檢查

◆不安全行為→教育訓練

◆不安全的人→進場管理



2022世界職業安全與健康日

建立積極正向的安全衛生文化

https://www.ilo.org/global/topics/safety-
and-health-at-work/events-training/events-
meetings/world-day-safety-health-at-
work/WCMS_836801/lang--en/index.htm

在工作場所層面，強大的職業安全與
衛生文化是管理層和工人都重視和促
進獲得安全和健康工作環境的權利。
積極的職業安全與衛生文化建立在包
容的基礎上，通過各方有意義地參與
持續改進工作安全和健康。在具有濃
厚職業安全與衛生文化的工作場所，
員工可以放心地提出對工作場所可能
存在的職業安全與衛生風險或危害的
擔憂，管理層積極與員工合作，以尋
找適當、有效和可持續的解決方案。
這需要建立在信任和相互尊重基礎上

的開放式溝通和對話。

https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_836801/lang--en/index.htm

