
111-112年
推動職場永續健康與安全發展計畫

「健康勞動力永續領航企業」選拔及表揚活動說明會暨
推動職場健康與安全永續發展之鼓勵機制共識會議

「健康勞動力永續領航企業」選拔
及表揚活動說明

主辦單位：勞動部職業安全衛生署

執行單位：財團法人安全衛生技術中心
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是否只有上市上櫃企業可申請表揚？
Q1

Answer

報名

企業若滿足下列條件，即具有申請表揚門檻資格：

如未上傳金管會資訊觀測站(如外商或非屬上市上櫃、或產業
跨類別)，亦可自主推薦參與主動評比取得表揚資格門檻。

✓ 111年度企業永續報告書公開

✓完成自我評量系統填寫提交



FAQ 綜合討論

3

是否可跨組別申請表揚選拔？
Q2

Answer

報名

依據簡章活動辦法，參選資格本年度為五大產業別，係依金管
會分類，其他業別為增列鼓勵 10% 績優組別，今年度暫不開放
其他業別參與選拔。
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初審結果何時得知？
Q3

Answer

報名

8-9月中

9-10月 評審作業/公告表揚名單

11/16 成果發表/頒獎表揚

選拔表揚報名收件

9/15 報名截止收件

10/6 公告進入複審名單

10/23-27 擇一日複審簡報日

11/3 公告決選標竿企業名單

11/16 公開表揚典禮

維持原公告報名收件時間: 9/15

報名截止後，初審結果將於10月初公告

表揚典禮邀請領航企業登台分享
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發生過重大職災或違紀事件是否能參加選拔? 
Q6

Answer

表揚

參與選拔之資格並無限制。

參選企業於選拔活動期間發生重大工安違紀
事件者，選拔活動期間是指哪個期間?

Q7

Answer

表揚

選拔活動期間指參選到獲選表揚之期間。
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子公司是否僅能透過與母公司合併報名或可藉
由母公司名義報名？

自評

報名適用單位：

事業單位皆可自我評量，
母、子公司可個別評量，
評量目的為讓事業單位了
解 OSH 現況並提升。

主動評比

報名適用單位：

表 揚

以金管會網站中公開之
企業永續報告書為單位
(多以集團母公司為主，可
以最適合之產業類別申請
自薦) 。

以金管會網站中公開之企
業永續報告書為單位

前10%企業如為集團母公
司，可推薦署指定產業之
子公司(一家為限)代表參
與表揚

報名適用單位：
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掌握企業ESG永續驅動力
提升職業健康與安全不落隊


