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陽明海運公司簡介
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https://www.linkedin.com/posts/yang-ming-marine-transport-corp_yangming-containershipping-yangmingdeliversgoodforlife-activity-7171455683039490049-3sTA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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陽明海運營運概況
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◆ 於86國設有229個服務據點

◆ 於6國設區域中心

◆ 連續三年獲TCSA台灣企業永續獎「永續綜合績效類」及「永續報告類」的肯定

陽明海運營運據點

台灣
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陽明海運員工概況
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陽明海運員工概況 76.08%
72.77% 73.76%

20.34% 21.81% 21.72%

3.58% 5.42% 4.53%
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岸勤及海勤員工依國籍聘用人數

台灣佔比 中國(含香港)佔比 緬甸佔比

2022 2023 2024

岸勤-身心障礙 18 19 18

岸勤-外籍員工 1 1 1

岸勤-少數族群(原住民) 12 15 11

海勤-身心障礙 2 1 1

海勤-外籍員工 1408 913 880
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岸勤與海勤多元人才聘用人數

221 216
163

90 94 81

581 572
611

662 663 674

2022 2023 2024

岸勤員工依職級與性別之員工人數統計

主管男 主管女 非主管男 非主管女

女性員工比例較去年成長 0.46%

，女性主管比例較去年成長 3.15%
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高階主管領導跨部門合作永續議題
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強化人才培育

管理級船員 人才國際化 接班人規劃 員工敬業度

擴大外籍生聘任未來新船營運 關鍵職位培訓 傾聽員工心聲
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強化人才培育

分類 內容 成效摘要

1. 學習成效 岸勤/海勤訓練 
岸勤：年均訓練時數1,620小時。

海勤：年均時數1,268小時。

2. 員工培訓 入職培訓、中高齡職涯延續
新進人員100%完成入職課程。

中高齡員工辦理12場健康促進講座（退休理財、視力保健等）

3. 輪調機制 部門/集團/船岸輪調 共219人參與輪調，提供職場彈性需求。

4. 高階訓練 ESG管理、組織領導力 持續培訓高階管理團隊並強化永續治理。



11
11

安全健康工作環境不可輕忽
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導入安全衛生管理系統

公司船隊依據ISM Code(國際安全管理規章)MLC(國

際海事公約)營運，國內所有職場具有ISO45001(國

際職業安全衞生管理系統)與TOSHMS(台灣職業安

全衞生管理系統)雙認證。
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善用大數據，共創智慧價值

✓ 大數據伺服器蒐集航行數據
✓ 氣象整合
✓ 船舶督導APP

✓ 全球船東帳數位化及無紙化
✓ 客戶服務E化系統
✓ 數位轉型教育訓練

智慧船舶戰情室 營運數位轉型
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建置安全健康工作環境

船舶靠港期間，除船員外，亦有碼頭工人登輪執行作業，為降低工傷風險，登輪

人員在登梯口時，除須接受個人防護裝備檢查外，值班人員亦會說明船上潛在危

害，並請登輪人員簽署風險告知確認書，以確保其充分了解工作環境的安全風險。
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建置安全健康工作環境

船舶進出港口期間，船員需執行繫纜與解纜作業。由於絞纜機屬機械動力設備，操

作人員須謹慎操作，並隨時留意拖船動態及纜繩張力狀況，以防因操作不當導致纜

繩回彈或斷裂，造成人員受傷。

船舶靠泊後，巡班人員應依據船舶吃水變化、天候條件等因素，持續監控纜繩狀況，

並適時調整其鬆緊度，以避免纜繩過度繃緊而導致斷裂，確保船舶穩固及人員安全。
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建置安全健康工作環境

• 腕式血壓計：用於測量血壓，操作簡便，適合日常自我監測與健康管理。

• 12導程心電圖機：協助人員診斷心律不整、心肌缺氧等心臟疾病，是重

要的臨床診斷工具。

• AED 自動體外心臟去顫器：在必要時提供電擊，協助心跳停止者恢復心

律。一般人經簡易訓練後即可操作。

2,254,000 7,497,000

10,856,097

0

5,000,000

10,000,000

15,000,000

AED EKG 隧道式血壓計

投入金額

投入金額超過

2000萬新台幣

日常生活狀況建置安全健康工作環境
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創造安全健康工作環境

與產官學合作及知識交流，共同提升專業知能

• 加拿大代表陪同駐溫哥華台北經濟文化辦

事處官員登輪訪問

• 台北醫學大學附設醫院

團隊登輪參訪

• 輪船公會高雄分會主任秘

書登輪

     參訪最新衛星導航設備
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賡續推動職場減災精進策略

風險分級管理

源頭管理 科技應用
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賡續推動職場減災精進策略

運用PBI分析過去三年職災資料   
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訂立職場安全中長期目標

職場安全管理環環相扣

指標項目 年度目標 2024年實績 2025年實績 2030年目標 是否達標

重大職災事件 0 件 0 件 0 件 0 件

安排丙級業務主管訓練達成率 ≧90% 51位(100%) 20位(持續累積) 100%

基隆貨櫃場無災害工時 0 件 0 件 0 件 0 件

推動人權盡職調查(員工、主管、
  決策層級、STEM任一性別比例)

≧1/3 ≧1/3
整體填答率達

88%

整體填答率達
95%

「短期」 「中期」 「長期」
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制定健康勞動力整體策略
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發展員工健康永續平台

取得資料
健康風險

評估
制定對策 實施對策

收集資料 風險分析

萬元健檢

問卷調查

職業傷病

臨場健康
服務紀錄

作業特性
分析

10年心血
管疾病預
測(佛萊明
罕量表分
析)

代謝症候
群分析

船員健康
分析(上船
前)

健康指導

自主健康
管理

MMR、
HPV、
COVID-
19等疫苗
預防接種

現場作業
評估

眼科醫療
費用補助

健康講座

健促活動
(體適能、
健走活動
等

運動指導
(毛巾操、
伸展操等)

社團活動
(飛輪社、
羽球社等)

健康管理 健康促進

員工健康管理流程
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以預防醫學為核心的健康管理
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代謝症候群分析
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紅燈% 黃燈% 綠燈%

員工健康風險等級
2022 2023 2024

各項目人數統計(諮詢項目比例)

健檢報告諮詢

個人健康諮詢-三高

個人健康諮詢-其他

心血管風險評估

異常工作負荷-高

異常工作負荷-中

結合大數據、運動科學等資訊



24
24

以預防醫學為核心的健康管理

結合大數據、運動科學等資訊

93.00 

63.00 
49.00 
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科技體適能：2025 vs 2024年肌力PR值人數

2025樂活組 2025清新組 2024樂活組 2024清新組 
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科技體適能：2025 vs 2024年柔軟PR值

2025樂活組 2025清新組 2024樂活組 2024清新組 
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創造多元健康勞動力

辦理多元類別課程訓練，提升個人發展及終身學習能力
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船員健康管理業界第一

船員健康管理亮點分享

「EAPs擴及員眷」 「船員休憩娛樂區」 「船員運動場域」

與新竹生命線及宇聯顧問有

限公司攜手照顧員工及眷屬

唱歌訓練呼吸，釋放荷爾蒙，

增進感情

鍛練體能，揮灑汗水，消耗

卡路里，釋放腦內啡

身心

休閒
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船員健康管理業界第一

船員健康管理亮點分享

「船員健康監測」 「安全健康週活動」 「數位健康照護計畫」

與新竹生命線及宇聯顧問有

限公司攜手照顧員工及眷屬

進行「預防職場不法侵害」

教育訓練

導入遠距健康管理、智慧航

運，與北醫及海大產學合作

健康

照顧
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船員健康管理業界第一

船員健康管理亮點分享

「頻寬使用量」 「接送船員進出港」 「丙種業務主管課程」

提供業界使用量最高之頻

寬，與家人聯繫不間斷

船員靠港後，提供專屬接

駁車直抵市區，安全無慮

安排甲級船員參加丙種業務主管

課程，全面提升安全知能

業界

首創
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創造多元健康勞動力

岸勤海勤員工健康照護無差別

指標項目 年度目標 2024年實績 2025年實績 2030年目標 是否達標

健康檢查受檢率（岸勤） ≧95% 97.60% 97.92% 99%

健康檢查受檢率（海勤） 100% 100% 100% 100%

在職教育訓練完成率 ≧95% 98.70% ≧95% ≧99%

海勤遠距醫療 提供服務
24 次

（部基15 / 北醫9）
33次

（部基17 / 北醫16）
持續辦理

員工協助方案滿意度 ≧90% 整體滿意度92.3% 持續辦理中 整體滿意度≧95%

「短期」 「中期」 「長期」
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實現性別平等及所有女性之賦權

性別平等
 

破除性別刻板  

  及差別待遇 

49.38%
2024年，岸勤性

別比例持續平衡，

女性員工及主管  

           占比。 

235%

基層女性員工平

均薪資V.S.臺灣

基本工資相較

87.01%

員工留任率

重視女性員工
 

展現多元績效

及留才策略 

NO.1

女性船員
人數比例 
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共織健康的心理支持系統

職安單位 主管

人力資源部 船務部

EAP

提高主管辨識員工

身心狀況敏感度。 

與主管機關共同辦

理相關議題宣導及

協助員工申訴處理。

 

辦理睡眠、紓壓及手

作各樣課程。

申訴事件輔導及管理

 

選用育留、退休、復

職等員工協助。

加強職場不法侵害宣

導。 
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共織健康的心理支持系統

職安單位 主管

人力資源部 船務部

EAP

使用滿意度高
                 92.3分

 

使用率普及化
103人次
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打造幸福職場

子女成長

教育補助/學期
• 大專以上：$6000
• 高中：$3500

• 國中：$2500
• 國小以下：$1500
• 駐外人員/年: USD 7,000

績優獎學金/學期
$3,000~$5,000 (高中以上)

禮金$5,000/年

生日

未婚 聯誼補助
$2,000/年

禮金$5,000/次

金飾10周年: 3錢
20周年: 4錢
30周年: 5錢
40周年: 6錢

結婚

員工團保(免費)

員工持股信託

員工福利儲蓄
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打造幸福職場

年份 項目 滿意度

2022年
員工子女/孫子女：3

4.77
非員工子女/孫子女：7

2023年
員工子女/孫子女：8

4.80
非員工子女/孫子女：14

2024年
員工子女/孫子女：8

4.76
非員工子女/孫子女：14

1. 實施彈性上下班(8:00-18:00)

2. 行動辦公室制度

3. 提供五天有薪事病假

設置教保中心

及多元彈性工作環境
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打造幸福職場

2023年請育嬰假
的回任率     
              

2024年請育嬰假
的回任率     
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打造幸福職場

「育兒支持」                               「彈性制度」
省錢

省心

省力
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與供應鏈共同守護職場
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與供應鏈協力促進永續願景

職業健康安全推動及政策，涵蓋公司全體員工以及公司監管下的承攬商及供應商。
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與供應鏈協力促進永續願景

「基隆港安衛家族」
建構港區安全衛生共同體 

陽明海運基隆貨櫃場於2024年8月正式加入「基隆港安衛家
族」，展開港區聯防聯管行動，透過經驗交流、政府輔導與核
心企業支持，協助提升中小企業自主管理能力，共同邁向「三
個零災害」願景。透過經驗分享與合作模式，提升港區內中小
企業的安全衛生自主管理能力。 
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與供應鏈協力促進永續願景

「勞動部職安署專家輔導」
透過辦理觀摩、座談、教育訓練等，提昇公司及供應鏈之安全衛生管理水準，
進而提升職場安全、減少風險，達成職場減災與促進勞工健康保護之目的。
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與供應鏈協力促進永續願景

購置LNG雙燃料貨櫃輪，完全不產生二氧化碳，落實陽明海運對永續環境及優化服務之承諾
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我們的榮耀與肯定
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報告完畢  
敬請指教
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