勞動部職業安全衛生署(中區職業安全衛生中心)
請提供下列資料(打V者)俾便實施檢查

	
	項                             目

	
	請統計貴公司勞工人數
本國勞工男（      ）人、女（      ），合計（        ）人

外籍勞工男（      ）人、女（      ），合計（        ）人

	
	貴公司電話：（   ）                 傳真：（   ）

	
	營利事業登記證  影本  

	
	負責人 身分證(或健保卡 或勞保卡) 影本    

	
	□工作規則 及 核備函 影本    □人事管理規章

	
	□勞動契約    □勞工請假卡  影本

	
	勞工名卡(□到職、離職日□身分證號碼□出生年月日□聯絡電話)

	
	勞工出勤紀錄影本（    年    月 至    年    月簽到或刷卡紀錄）

	
	勞工薪資清冊明細資料影本（    年    月 至    年    月）

	
	排班表影本（    年    月 至    年    月）

	
	勞資會議紀錄及勞資會議代表名冊報備同意函  影本

	
	□加班申請紀錄影本（    年    月 至    年    月）  □加班費計算說明  

	
	勞基法第84之1函報主管機關備查函及與勞工簽訂之約定書

	
	請攜帶公司大小章 或 統一發票專用章

	
	

	
	


( 上述資料無法現場提供原因：                                                         
( 請貴單位指派相關業務人員攜帶上述打V資料於     年　  月    日　  時　  分送達本所受檢，並製作會談紀錄，逾期未送達，本所逕行依法處理。（影本已簽收乙份）
事業單位名稱：                        
會同人員簽名：（職稱及姓名）                         年    月    日

法規重點提示：
(勞動檢查法第13、14、15、35條：「勞動檢查員執行職務，除左列事項外，不得事先通知事業單位：第二十六條規定之審查或檢查。危險性機械或設備檢查。職業災害檢查。其他經勞動檢查機構或主管機關核准者。」、「勞動檢查員為執行檢查職務，得隨時進入事業單位，雇主、雇主代理人、勞工及其他有關人員均不得無故拒絕、規避或妨礙。」、「勞動檢查員執行職務時，得就勞動檢查範圍，對事業單位之雇主、有關部門主管人員、工會代表及其他有關人員為左列行為：一、詢問有關人員，必要時並得製作談話紀錄或錄音。二、通知有關人員提出必要報告、紀錄、工資清冊及有關文件或作必要之說明。三、檢查事業單位依法應備置之文件資料、物品等，必要時並影印資料、拍攝照片、錄影或測量等。四、封存或於掣給收據後抽物料、樣品、器材、工具，以憑檢驗。」、「事業單位或行為人有左列情形之一者，處新台幣三萬元以上十五萬元以下罰鍰：一、違反第14條第1項規定者。二、違反第15條第2項規定者。」。
(勞動基準法第 73、80條：「檢查員執行職務，得就本法規定事項，要求事業單位提出必要之報告、紀錄、帳冊及有關文件或書面說明。」、「拒絕、規避或阻撓勞工檢查員依法執行職務者，處一萬元以上五萬元以下罰鍰。」。
影本請蓋公司章
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