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01 公司簡介
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成立時間

2003年

全球員工人數

48,000 (2022/10)

營業額NTD$

(2021)3,501億

資本額

1,050億 (2021/11)
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02 群創永續ESH願景政策
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淨零排放
節水/節電/創能

攜手供應鏈

低碳物流

綠色循環
能資源再利用

循環經濟

共榮共好
安全安心工作環境

關懷員工身心平衡

友善性別溫馨職場

友善社會
齊心抗疫守護家園

關懷偏鄉教育福祉

永續治理
強化董事會運作

風險管理

提升營運韌性

資訊透明
加強資訊揭露

利害關係人溝通

Environment Society Governance
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『群創光電環保安全健康政策』

遵循國際環安衛管理系統及TOSHMS管理系統標
準條文要求，嚴格執行PDCA作業規範，並定期
於安全衛生環保委員會暨管理審查會議中檢討審
查，實踐全員工安零災害之目標，落實企業永續
經營之理念，謀求最大之安全衛生管理效益。

環安衛政策與願景
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03 群創OSH實務分享
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Corp
治理

落實
永續發展

完善
ESH INIP &

IoT平台

形塑公司
環安衛文化
與形象

提升企業
營運持續與
風險管理
能力

揭露
ESH管理
水準資訊

監督
環安衛管理

績效

促進
環安衛管理
行動方案

建立
環安衛願景
與策略

 訂定職安衛指標與範疇

群創OSH實務分享

安全
形塑安全工廠與安全文化

健康
營造身心健康職場

環保
邁向零碳排放

損防
提昇風險管控能力與本質強化 對員工

對客戶

對政府

對社會
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 訂定職安衛指標與範疇

群創OSH實務分享

符合OSH核心價值

提升營運競爭力 滿足利害相關人期待

接軌國際標準/倡議指標

 公司願景為方向

 職安衛政策為架構

 降低運作危害與風險

 展現OSH管理水準

 控制風險與運用機會

 對應ESG框架

 對接國際管理規範RBA

 符合國際揭露指引GRI403/SASB

 導入ISO管理系統

 員工/供應商/客戶

 政府/NGO

 股東/社區

職安衛管理指標
設定範疇



 職安衛資訊內部溝通

層別職安衛指標，定期與員工/基中高階管理主管溝通

群創OSH實務分享
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員工

基中階
主管

高階
主管

職安衛承諾指標
關鍵數字

高階主管定期會議
職安衛管理審查
全公司安委員會

職安衛承諾指標
職安衛KPI
職安衛績效

廠區安委會
職安衛績效公告

職安衛KPI
職安衛績效

職安衛業務報表

廠區安委會
職安衛績效公告



 職安衛資訊外部揭露溝通

群創ESG行動對應聯合國永續發展目標(SDGs)作為

群創OSH實務分享
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 職安衛資訊外部揭露溝通

職安衛管理績效與承諾事項於CSR報告書與公司官網揭露

群創OSH實務分享
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職安衛管理績效與承諾事項於CSR報告書與公司官網揭露
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