
113年「健康勞動力永續領航企業」
頒獎典禮暨成果分享會

典範獎成果分享 ─ 非製造業

第一金融控股股份有限公司 代表
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第⼀⾦控董事會
督導ESG各項議題因應策略



2024年目標
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「異常工作負荷
促發疾病預防計畫」

保護比率

「⺟性員工
健康保護計畫」
保護比率

分行取得健康
職場認證
(效期3年)

2023年目標與成果

「⺟性員⼯健康
保護計畫」保護
比率

「異常工作負荷
促發疾病預防計畫」
保護比率

分行之健康職場
展延取得認證
(效期3年)



早或晚10分鐘上下班不用請假，上班可提
早或下班延後1小時，請假以小時計

提供安胎病、事假最高44日免扣薪(優於勞
基法病假半薪，事假無薪)
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第⼀胎補助10萬元，第二胎補助15萬元
結婚津貼3萬元及孕期交通補助1萬元

產假56日提高為58日，產檢、陪產檢及陪產
假7日提高為8日

接受人工生育療程者可申請給薪之「人工好
孕假」2日
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件裁罰

保障員工結社自由，
2023年無因勞資爭
議申訴案件遭受裁罰

10項GRI403職業安全及
1項SASB員工薪酬指標

2024年集團各公司全面
開辦免費個人心理諮商，
以工作壓力、感情居多

女性員工、女性獨董占
比皆60%，高於男性；
女性董事占比53%，
STEM職女性占比43%

公斤

1,685位員工參與減重活
動，計減重2,641.5公斤，
平均減脂率1.6%

2023年員工福利費用
較前⼀年178.2億元成
⻑5.1%

億元

全集團開辦員工持股信
託，公司每月補助提存
定額資金投資公司股票



休閒放鬆之綠屋頂
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綠色辦公認證

環保餐廳認證綠建築行舍大樓

空氣品質監測系統 近零碳建築認證
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推廣員工福利信託 主管機關高度肯定員工敬業度逾90% 公股首家ESG Podcast 強化性平教育宣導



供應商響應
本公司永續
發展政策

56,889授信戶
出具永續發展承
諾書，覆蓋率

99.9%

定期檢視將違
反人權等永續
發展宗旨之企
業列為不可投

資名單
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連續取得「
ISO20400永續採
購指南績效評核」
認證，2023年獲
Level 4高度評價
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