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5

台灣
四元 11,400KK (7x7mil²)
藍光 12,500KK (10x23mil²)

中國大陸
四元 3,000KK (7x7mil²)
藍光 8,000KK (10x23mil²)

全球第一大
四元晶片產能
前三大

藍光晶片產能

台灣及大陸生產據點與產能
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職業安全衛生政策&
文化發展足跡
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Evaluation

風險評估
Prevention 

危害預防

Improvement

持續改善

Satisfaction 

滿足客戶需要
Training 

訓練與教導

Accountability 

負責

Regulation Regulation 
compliance 

遵守法令

新技術或新方法導入前應實施環安
衛風險評估，以降低企業營運風險。

產品的研發與生產之設計
應力求污染預防及人員安
全與健康之確保。

關注環安衛及節能議題，
不斷提升環安衛及能源管
理績效，進行持續性改善。

結合供應鏈力量，提供舒適、
安全、衛生的工作環境，創造
高品質綠色產品，以滿足員工
及客戶之需求。

融合企業文化與產業實務，持續性
地訓練與教導，落實對員工及利害
關係者之危害告知，透過教育及訓
練提高對環保、安全、衛生與節能
的認知及能力。

提昇環境/節能績效及落
實安全與衛生是全體員
工的責任。

承諾提供與維持一個合於
法令規定之工作環境，並
以國際相關規範為標竿。

職業安全衛生政策 7
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8職業安全衛生(健康)文化發展足跡

1996~2006

符合法規

2007~2010

傳統職業健康時期
(職業傷害治療)

2007~2011

推動及落實職業
安全衛生管理系統

2011~2013

整合職業健康、促進
(職業傷病&疾病預防)

2014~2015

健康自主行動力

2012~2014

善盡企業社
會責任

2016~

職場健康&預
防醫學

2015~

打造職安衛
文化DNA

健康長程目標
(營造健康與快樂的職場)

安衛長程目標
(型塑晶電職安衛文化)
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特色1_將”職業安全衛生”納入公司策略規劃
Step 1

• Performance Overview

• SWOT Analysis

Step 2
• Weakness Analysis

Step 3
• International Trend Analysis

Step 4
• Government Requirements Diagnosis

Step 5
• Stakeholder’s Needs Analysis 

Step 6
• KPI, Action Plan and Project

Step 7
• Annual Budget Review

Step 8
• Strategic Planning  Meeting

Step 9
• Annual Calendar

10
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特色2_建構完善的職業安全衛生管理制度(1/2)

And we actively embrace 

corporate social responsibility
CNS15506 

2014

ISO

14001:2004

OHSAS

18001:2007

ISO

14064-1:2004

PAS

2050
CSR

11

新購高風險設備
安全規格書

異常工作負荷促發
疾病預防管理辦法

人因性危害預
防管理辦法

女性勞工母性健康
保護作業管理辦法
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MOC

設備

安全
參數

化學
品

系統

Bench MOCVD Scrubber CCSS

參考SEMI S2之SHE基準，擬定設備安全基準程序
(SVS080034)，強化高風險設備安全性

查核項目 查核項目 查核項目
危害警告標示 危害能量隔離 環境考量查核
安全連鎖 排氣通風 游離輻射查核
緊急停機 化學物質 非游離輻射查核
電氣設計 機械手臂查核 雷射查核
火災防護 機械設計查核 噪音查核

加熱式化學槽 地震保護查核 MOCVD機台將此制度推行至JV公司

特色2_高風險機台設備的安全性(2/2)
12
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提升安全
衛生文化

職安衛管
理方案

職業安全
衛生教育
訓練

集團職安
衛基線盤
查

主管巡檢
&稽核

作業觀察
(流程檢視)

特色3_強化安全文化落實走動管理
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14特色4_落實推行健康管理與促進
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SCBA認證課程

消防水帶使用教學

ERT概論

緊急救護
課程

氣體偵測
器認證

無線電教
學認證

SCBA使用
認證

火災事故
處理認證

化災事故
處理認證

特色5_精實緊急應變的演練(1/3)

無線電使用認證

15

化災事故應變變訓練

火災事故處理課程 化災事故應變變訓練
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全體人員
疏散&集結回報

指揮官&安全官
應變戰術討論

聯絡組
通報主管機關

支援組
協助搶救人員著裝

疏散管制組
熱/暖區管制

搶救組
砲塔灑水降溫滅火

工程組
系統監控及回報

除汙程序
人員除污清洗

狀況解除
回報消防隊

急救組
急救意識評估

特色5_精實緊急應變的演練(2/3)
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17特色5_精實緊急應變的演練 (3/3)

V1

V2
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18特色6_推動供應鏈職業安全衛生關懷活動
晶安心家族活動項目 晶安心家族活動項目
晶安心家族成立大會&經
營者與主管訓練

第一次到廠--洞悉家族成員
工廠現況並提供改善建議

安衛成員集合訓練 相互巡視現場危害辨識
第二次到廠--追蹤危害預

防改善現況 災害事故案例檢討會
第二次運作會議 家族成員安全衛生實務體驗華順 桃園廠 V 桃園龜山德晶 新竹廠 V 新竹竹北蘆竹廠 V 桃園蘆竹雲科廠 V 雲科斗六小港廠 V 高雄小港台中保稅倉 V 台中梧棲頭份廠 12/18 with Q苗栗頭份台南倉 V 台南安南頭份倉 V 苗栗頭份台南倉 V 台南安南寶來特 竹南倉 V 苗栗竹南聯華 氫氣廠 V 桃園觀音基佳 台中倉 V 台中大甲大陽日酸

廠/倉
中普

氣體供應商
三福

9月6月 10月 11月 12月 地點
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19特色7_支持國家政策積極參與職安衛活動(1/2)

承辦勞動部職業安全衛生署
『104年度勞工健康論壇活動』

受邀勞動部職業安全衛生署『職業護
理種子師資培訓計畫及現場參訪活動』

受邀環境職業醫學會
『臨場職業醫陪訓活動』

勞動部勞動及職業安全衛生研究所
合作_2014人因危害預防焦點論壇

擔任竹科管理局工安專家平台
大手牽小手_實地訪查輔導

承辦南科管理局『有機金
屬物質危害預防講座』
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20特色7_支持國家政策積極參與職安衛活動(2/2)

勞動部職業安全衛生署邀稿『104年
9月中小企業安全衛生電子報』

受邀勞委會撰寫『勞工健康
服務護理人員標準教材』

勞動部職業安全衛生署勞工健
康照護資訊平台第13 期電子報

受邀國民健康局-外交部光華雜誌採訪，102年
4月份刊登 『晶元光電，減重成效發光』

全國職場一齊Show健康
『健康操競賽』
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職安衛8大新亮點
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亮點1_職安衛e化服務系統(1/4)
22

• 環安衛晶三角
• 環安e點通
• 環安異常事件分析雲
• 健康管理系統

知識管理e化系統

源頭安全管理e化系統
• 承攬商管理e化系統
• 晶電化學品管理系統(ECMS)

職安衛教育學堂
• 職業安全衛生教育訓練

e化教材
• 環安電子書
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23

• 環安衛晶三角
• 環安e點通
• 環安異常事件分析雲
• 健康管理系統

知識管理e化系統

源頭安全管理e化系統

• 承攬商管理e化系統
• 晶電化學品管理系統(ECMS)

職安衛教育學堂
• 職業安全衛生教育訓練

e化教材
• 環安電子書

亮點1_職安衛e化服務系統(2/4)
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• 環安衛晶三角
• 環安e點通
• 環安異常事件分析雲
• 健康管理系統

知識管理e化系統

源頭安全管理e化系統
• 承攬商管理e化系統
• 晶電化學品管理系統(ECMS)

職安衛教育學堂
• 職業安全衛生教育訓練

e化教材
• 環安電子書

亮點1_職安衛e化服務系統(3/4)
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• 環安衛晶三角
• 環安e點通
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• 承攬商管理e化系統
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e化教材
• 環安電子書

亮點1_職安衛e化服務系統(4/4)
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亮點2_融合國際經驗強化損害防阻能力 26

依不同機台導入防震腳座各設計原則

改善後改善前
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27亮點3_高風險危害氣體定期安全檢查
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28

ESH激勵競賽(2015年推行至JV廠)

亮點4_推行職安衛激勵競賽

獲年度第一名獎項
廠區主管於尾牙接受總經理頒獎
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29亮點5_推動員工自主性健康管理_健康學分競賽活動(1/2)

健康學分競賽_提升健康氛圍&自主化管理
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30亮點5_推動員工自主性健康管理_健康學分競賽活動(2/2)
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31亮點6_辦理駐廠醫師大會
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亮點7_晉用身心障礙或職災勞工 32

重視員工身心健康，提升生產活力
維持公司優良傳統，善盡社會責任

101年 102年 103年 104年
參與人數 13,411 14,263 14,901 15,930

參與率 86% 89% 91% 93%

76%

80%

84%

88%

92%

96%

100%

0
2,000
4,000
6,000
8,000

10,000
12,000
14,000
16,000
18,000
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亮點8_ EHS News Letter
33



34未來努力的願景_ OS&H Culture (Bradley Curve, DuPont)

External Motivation

COMPLIANCE
Rules, Procedures, 

Protocols

Internal Motivation

COMMITMENT
Felt Leadership, Role Modeling, 

Influencing ►► Engagement

“I follow the rules because I have to” “I follow the rules because I want to”
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