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臺灣致力於營造「安穩工作」、
「安心職場」及「安全勞動」的勞
動環境，維繫提升健康勞動力，積
極推動創造友善職場，完備職業災
害保障制度並提升職業安全衛生水
準，為實踐永續展目標做出貢獻。

勞動部職業安全衛生署藉此依據聯
合國國際勞組織框架，揭示國家職
業安全衛生概況報告書。



 位置：位於亞洲大陸東南沿海、太平洋西岸的臺灣，
介於日本和菲律賓之間，正居於東亞島弧中央位置

 總面積：約為36,000平方公里 (14,400平方英里)
 總人口：約為2,340萬人 (2023年8月)
 首都：臺北市

資料來源：中華民國交通部觀光署
(https://www.taiwan.net.tw/m1.aspx?sNo=0027009)

臺灣 Taiwan
國家概況

圖片來源:臺北市政府觀光傳播局
(https://www.tpedoit.gov.taipei/News_Content.aspx?n=603755835
E928BED&sms=72544237BBE4C5F6&s=988960D2C77F76FE)
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職業安全衛生政策發展目標

1. 持續降低職業災害事故率，以保護勞工的基本人權

2. 創建尊嚴的勞動環境，促進勞資和諧，確保勞工的身心健康

3. 優化職災勞工的補償、診斷和治療、重建體系

4. 協助各產業進行風險控制，確保職場安全

國家職業安全衛生願景與架構
施政願景
讓人人享有安全、健康及舒適的勞動環境
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1. 召開政策諮詢會：勞動部聘請勞、資方、政府機關代表、學者專家及職業災害勞工團體組成諮
詢會研議政策並提出建議。

2. 草案擬定和修訂：草案擬定後，邀集相關專家、部會、資方、勞方和相關團體等進行公聽會或
研商會議，徵詢各界意見進行修訂。

3. 審查和立法程序：立法院審議，相關團體表達各種關切立場與議題，逐條審查討論、修正，交
付表決，通過法案，最終經總統公布後正式實施。

1. 勞動部職業安全衛生署及授權的勞動檢查機構負責執行職業安全衛生法令，進行監督、檢查和調
查工作場所的職業安全衛生情況。

2. 事業單位有義務報告重大職業災害，提供相關資料協助主管機關進行調查和追究責任。
3. 對於事業單位違反法令的行為，主管機關根據法律規定可實施行政處罰措施，如罰鍰、停工等，
有關刑事罰則，移送司法機關參辦。

4. 主管機關協助推動職業安全衛生教育訓練及宣導，以提高事業單位和工作者的職業安全衛生意識
和能力。

法令落實之機制

國家職業安全衛生願景與架構
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制約或協助雇主之積極措施

1. 對高違規、高風險及高職業災害發生率等事業單位實施檢查，並持續追蹤改善情況。
2. 提供教育訓練、參訪、輔導、諮詢和觀摩等措施，並透過安衛家族、促進會、安全
伙伴和大廠帶小廠等服務資源。

3. 勞動部提供中小事業單位改善安全衛生設施的小額補助。

鼓勵民間參與之國家級方法

 國家職業安全衛生獎
 推動職業安全衛生優良工程金安獎
 推行職業安全衛生優良單位五星獎
 推行職業安全衛生優良單位及人員
 4月28日世界職業安全衛生日
 全國職場安全健康週

國家職業安全衛生願景與架構
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憲法條文有關職業安全衛生與勞動條件
憲法第15、153 、154條提供職業安全衛生和勞動條件保護的基本框架和指導原則，並賦予國家制定相應法律和政策
的權力，確保勞工權益得到適當保護和尊重。

職業安全衛生主要法律
 職業安全衛生法：保障工作者安全與健康，確保工作場所安全環境，並預防職業災害發生。
 勞動檢查法：確保勞工勞動權益保障，建立公平健全的勞動環境，並加強法規執行和監督。
 勞工職業災害保險及保護法：保障遭遇職業災害勞工及其家屬之生活，確保能獲得適當的補償和支持，並建立職
業災害預防、職業傷病診治及職災勞工復健、重建等完整協助體系。

 勞動基準法：保障勞工基本勞動權益，確立公平勞動條件和工作環境，並建立勞動關係平衡。

職業安全衛生相關之其他部會法規與標準
 國家標準制定辦法及商品檢驗法
 消防法及爆竹煙火管理條例
 毒性及關注化學物質管理法
 室內空氣品質管理法
 游離輻射防護法

 工廠管理輔導法
 農藥管理法
 廢棄物清理法
 事業用爆炸物管理條例
 食品安全衛生管理法

 建築法
 營造業法
 礦場安全法
 政府採購法
 電業法

法律架構
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組織功能

主管機關

職業安全衛生官方組織架構圖

勞動部

職業安全衛生署 勞動及職業
安全衛生研究所

財團法人職業災害
預防及重建中心

註：勞動部為推動職場安全衛生
及職災勞工協助服務之永續發
展，100%捐助並監督成立財團法
人職業災害預防及重建中心，
2022年4月29日揭牌成立，同年5
月1日開始營運。

職業安全衛生署：國家職業安全衛生政策規劃與執行。
勞動及職業安全衛生研究所：國家唯㇐勞動政策與安全衛生研究政府機關，關
注產業發展的脈動；運用研究成果協助事業單位應用並落實管理安全衛生。
財團法人職業災害預防及重建中心：推展國家規劃之職業災害預防與重建政
策，協助辦理職業災害預防及職業災害勞工重建相關業務。
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職業安全衛生署組織職掌
1. 制定職業安全衛生相關政策 (法規制定、修正、廢止及解釋)。
2. 制定勞動檢查相關政策(法規制定、修正、廢止及解釋)。
3. 制定職業災害勞工保護相關政策 (法規制定、修正、廢止及解釋)。
4. 規劃、推動和管理職業安全衛生制度。
5. 推動、執行和監督職業安全衛生和勞動條件檢查。
6. 推動和管理勞工健康促進、職業病調查與鑑定及預防。
7. 推動職業災害預防、職業傷病診治、職災勞工復健及重建。
8. 其他有關職業安全衛生、勞動檢查及職業災害勞工保護事項。

跨部會合作
1. 經濟部：推動產業安全衛生相關政策，制定相關標準規範與檢驗。
2. 衛生福利部：推動職業病防治和健康促進，並提供專業知識和指導。
3. 環境部：毒物及關注化學物質管理和監控工作場所中的危害物質。
4. 交通部：確保運輸業和相關行業運輸過程中的安全和防災措施。
5. 內政部：合作負責監督工作場所的消防安全、營造安全，確保職場防災的有效實施。
6. 國防部：軍事相關的職業安全衛生領域確保軍事人員的職業健康和安全。
7. 教育部：推動校園職業安全教育，提供相關的培訓和課程。

主管機關
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安全衛生檢查組織系統圖

說明：
1. 直轄市包含台北市、新北市、桃園市、台中市、台南市及高雄市。
2. 直轄市政府專設勞動檢查處、國家科學及技術委員會新竹、中部與南部科學園區管理局、經濟部產業園區
管理局之勞動檢查業務由勞動部授權及監督。

3. 代行檢查機構為辦理危險性機械或設備檢查之行政機關、學術機構或非營利法人，包含中華鍋爐協會、社
團法人中華產業機械設備協會、中華民國工業安全衛生協會。

主管機關

勞動部

職業安全衛生署
(北、中、南區職業
安全衛生中心)

直轄市政府專設
勞動檢查處

經濟部產業園
區管理局

國家科學及技術
委員會新竹、中
部及南部科學園

區管理局

代行檢查機構
(辦理危險性機械或設

備檢查)

直接隸屬 授權 委託代行檢查
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2013-2023年國家勞動人口敘述統計

勞參率（%）
＝勞動力／15 歲以上民間人口×100
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6,402 6,441 6,497 6,541 6,568 6,602 6,631 6,638 6,595 6,554 6,568

5,043 5,094 5,141 5,186 5,227 5,272 5,315 5,326 5,324 5,298 5,375

11,445 11,535 11,638 11,727 11,795 11,874 11,946 11,964 11,919 11,853 11,943
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7,000
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統計資訊
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2023年職業安全衛生檢查與相關統計

696 位 職業安全衛生檢查員的數量
(勞動檢查編制人力)

59,729 次 職業安全衛生檢查事
業單位家次數

845,354 家 僱有勞工事業單位
數

1：16,448 職業安全衛生檢查員的數
量與我國勞工人數比例

0.61 每1萬勞工數對應到
的檢查員比例

統計資訊
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2013-2023年勞動檢查與相關統計

102286 90942 104862 114306 114912 121613 125798
146827

164585 171177
15401016619
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13317
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40282

67005
40466
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34431
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(次
數

)

年分

安全衛生 勞動條件

失能傷害頻率(DIFR)/失能傷害嚴重率(DISR)

統計資訊

1.66

1.65

1.51
1.39 1.28 1.27 1.26 1.41 1.55 1.49 1.71
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失能傷害頻率(DIFR) 失能傷害嚴重率(DISR)

失能傷害頻率(DIFR)
= (總計傷害損失總人次數× 106)/總經歷工時

失能傷害嚴重率(DISR)
= (總計傷害損失日數× 106)/總經歷工時
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2013-2023年國家職業災害保險給付統計

2013-2023年國家工作場所職業災害死亡統計

每10萬勞工的職業傷害保險給付率
=給付案例數/勞工人數*100,000

(職災失能、傷病及死亡給付總計)

每10萬勞工的工作場所死亡職業災害率
=職業傷害死亡人數/僱工人數*100,000

4.42

3.49
3.18

2.85 2.77
2.59

2.86 2.82
2.52

2.91
2.71

2

2.5

3

3.5

4
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5

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

次
/十
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工

年份

統計資訊

說明：
1. 資料來源：勞動部勞工保險局。
2. 本數據不包括交通類職業災害。

說明：
1. 資料來源：勞動部職業安全衛生署
及行政院主計總處。

2. 本數據不包括非執行職務交通事故。
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937 家事業單位
2023年

通過臺灣職業安全衛生
管理系統驗證事業單位數

1,068,900 人
2023年

通過TOSHMS驗證事業
單位涵蓋的勞工總數

自主安全衛生管理

106,021 座
2023年

危險性機械及設備檢查座次

機械、設備及器具之安全

業務執行與成果
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2018-2023年加強營造業減災管理-辦理臺灣職安卡訓練場次數

2018-2023年加強營造業減災管理-臺灣職安卡參訓勞工人數

3207
8172

21344 23679

33077

43919

2000
7000

12000
17000
22000
27000
32000
37000
42000
47000

參
訓
勞
工
數
量

年份

2018 2019 2020 2021 2022 2023

營造業工作者完成教育
訓練後可取得臺灣職安
卡，得以進入全國各地
工程工地從事作業。

業務執行與成果
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2013-2022年教育訓練-職業安全衛生教育訓練結訓人次趨勢

業務執行與成果

138,322

152,389 151,798
158,378

170,749
176,646

183,985

186,289

158,156

210,404

259,746

120,000

160,000

200,000

240,000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

職
業
安
全
衛
生
教
育
訓
練
結
訓
人
數

年份

2013-2023年
結訓人數總計

1,946,862 人次

說明：2021年參加訓練人數下降係因我國Covid-19疫情嚴峻，配合政府防疫政策，疫情三級警戒期間(5月19日至7
月26日)禁止訓練單位辦理實體訓練，並自6月1日至12月31日放寬訓練單位可採線上直播訓練。
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406 家㇐般健檢
2023年

認可得辦理勞工體格與健康
檢查之醫療機構家數

157 家特殊健檢
2023年

認可得辦理勞工體格與健康
檢查之醫療機構家數

健康檢查

廠場化學品標示、通識與管理

監測評估及管理

6,000 式
2023年

危害物質之標示及
SDS參考例數目

19,000 種
2023年

掌握危害性化學品種類

致癌化學物質危害預防

1,409 家
2022-2023年

運作致癌化學物質事業單位之現場訪視

8,593  
2023年

廠場實施勞工作業環境監測及管理家數
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職業健康服務及傷病防治

34 家
2023年

職業安全衛生顧問機構
(認可勞工健康顧問服務機構)

15 家
2023年

職業傷病診治專責醫院

89 家
2023年

職業傷病診治網絡醫院

26,926 人
2023年

勞工健康服務護理及相關人員數

2,477 人
2023年

勞工健康服務醫師數

2015-2023年職業健康服務及傷病防治勞工健康照護率

16%
19%

22%

30.1%

40.5%

50.4%
51.7%

56.8%
58.80%

10%

25%

40%

55%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

勞
工
健
康
服
務
照
護
率

年份

業務執行與成果
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職業災害通報、調查、保險及補償

2, 649人
2023年

232,813,390元

職業災害勞工重建

2,686 件
2023年

95,130人次
2023年

職災勞工補助核付
人數及補助金額

全臺22縣市設置個案管
理專業服務人員提供職
災勞工服務人次

個案管理專業服務人員
服務之職災勞工及其家

庭共計案例

歷年職業災害勞工重建-申請補助案協助職災勞工重返職場服務人數

備註：2022年以前係逐年依職保法規定，依機構所提計畫補助辦理職災勞工重建服務，自2023年起
改依災保法規定，主動認可職災職能復健專責醫院提供職災勞工協助，爰服務量能擴增。

469 460 433 527 532 619

641

675 634

242

2199

200

1200

2200

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

服
務
人
數

年份

業務執行與成果
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34.5%

22.1%

29.2%

14.2%

肌肉骨骼疾病
腦心血管疾病
精神疾病
其他

2013-2023年職業病鑑定案件

2013-2023年輔導改善中小企業工作環境臨場輔導家數及職災人數降低比率

疾病類型 案件數 百分比
肌肉骨骼疾病 39 34.5%
腦心血管疾病 25 22.1%
精神疾病 16 14.2%
其他 33 29.2%
總計 113 100%

業務執行與成果

5,701 6,524
7,257

8,109

10,045 10,069 9,769
9,921

9,727
10,790 11,212

25.70%
20.40%

26.00%
29.80%

12.00%

30.70%

39.90%
43.40%

28.10%

40.50%
36.30%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

臨場輔導家數 職災人數降低比率
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國家重點職業安全衛生專案

推動專案

A.職業安全
自主安全衛生管理
通過TOSHMS驗證共937家，所涵蓋的勞工約106.8萬人
機械、設備及器具之安全
危險性機械及設備安全、資訊申報登錄制度、3,800種防爆電氣設備通過檢定
危險性機械設備安全
委託代行檢查機構執行檢查
加強營造業減災管理
採行勤查嚴罰、強化源頭管理法規、跨部會減災平台、建置提升營造水準技術平台、加強中小型工程輔導、推
動工程金安獎獎勵、運用科技技術減災

潛在高危害製程安全
從事石油裂解石化工業或製造、處置、使用達㇐定量的危害性化學品的事業單位，定期進行製程安全評估，石
油裂解石化業、農藥製造、爆竹煙火與火藥製造工廠等，進行審查或檢查

特定族群健康安全保護 (青少年、中高齡、婦女、原民、移工)

積極宣導與督導雇主落實教育訓練

國家職業安全衛生中⾧程計畫
 提升我國職業安全衛生水準計畫 (2016至2020年)
 建構智慧化產業安全衛生監督管理機制計畫 (2019至2023年)

 全國職業安全衛生智能發展計畫 (2020至2023年)
 2030年臺灣職災減半推動策略 (2024至2030年)
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國家重點職業安全衛生專案
推動專案
A.職業安全 (續)

中小事業單位安衛協助
在地扎根輔導團、中小企業輔導與安全衛生設施及器具補助申請
綠能產業安全管理
離岸風電海域作業安全指引
零工平臺經濟工作者安全防護
外送作業安全衛生指引

B.職業健康
推動職場永續健康與安全發展計畫
 訂定GRI 403職場永續健康與安全SDGs揭露實務指南，推動供應鏈職場健康安全永續發展。
廠場化學品標示、通識與管理
提供危害物質之標示及SDS參考例
強化暴露評估及分級管理
推動廠場化學品重點管理，涵蓋約58%的中小企業
傳統產業革新 3D 變 3C
塑膠製品相關產業、鑄造業、表面處理業、印染整理業及橡膠製品製造業
職業健康服務
拓展臨場服務，促進職場勞工身心健康措施、開辦補助臨場健康服務



▮
O

SH
Program

s
2024

O
ccupational Safety and H

ealth Profile
of Taiw

an
▮

O
SH

Program
s

國家重點職業安全衛生專案
推動專案

D.勞工教育訓練
全國常態性辦理職業安全衛生教育訓練單位約115家。
建立職業安全衛生教育訓練資訊系統提供外界查詢訓練單位及訓練課程資訊。
學員受訓履歷完整登錄於職業安全衛生履歷智能雲。
建立職業安全衛生數位學習平台，提供網路學習課程，包含外籍移工多國語系課程。

C.職災勞工保護
職業災害保險及補償
提供遭遇職業災害勞工適當補償與經濟支柱，保障其與家屬之生活，另對未參加勞工保險的職災勞工，亦得申
請照護、失能或死亡補助。

職業傷病診治、復健與重建
設置15家職業傷病診治專責醫院及89家職業傷病診治網絡機構及36家職災職能復健專責醫院。
勞工職業災害保險實績費率分級
將投保單位最近3年職業安全衛生管理績效及職業災害發生情形納入勞工職業災害保險費率計算：曾獲得國家
職業安全衛生獎或五星獎，保險費率減免20%；通過TOSHMS驗證，保險費率減免10%；違反法規致災人數3人
以上或1人以上住院治療，保險費率加收10%；違反法規致死亡災害，保險費率加收20%。
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職業安全衛生合作體系

 中央層級：臺灣職業安全衛生管理系統促進會、工業區促進會及安全伙伴、在地扎根安衛家族、成
立跨部會減災平台等職業安全衛生合作體系。

 中央分支機構及地方政府層級：職安署北、中、南區職業安全衛生中心安衛體系、直轄市安衛體系。
 產業共同推動活動：營造業職業安全衛生促進會、產業本質安全推動聯盟

16 12 13大專院校職安衛科系 中央職業安全衛生促進會組織 中央安全伙伴組織

國際活動
 雙邊合作：台歐盟職業安全衛生合作會議、台英雙邊職業安全衛生合作會議、離岸風電檢查員赴
英國交流研習、國際勞動檢查協會(IALI)
 參與國際研討會：APEC CD會議、國際工業意外協會年度會議(IAIABC)、世界職業安全衛生大會
(WCS)、國際職業衛生大會(ICOH)、美國工業衛生會議/博覽會(AIHce)
 國際組織或協會會員：APEC化學對話(CD)、國際工業意外協會(IAIABC)

社會伙伴機制與國際活動



▮
O

SH
Program

s
2024

O
ccupational Safety and H

ealth Profile
of Taiw

an
▮

O
SH

Program
s

職業安全衛生資料網站
 勞動部職業安全衛生署 https://www.osha.gov.tw/
 職安衛卓越網及重大職災公開網 https://pacs.osha.gov.tw/
製程安全管理資訊應用與交流網站 https://psm.osha.gov.tw/
 TOSHMS 臺灣職業安全衛生管理系統 https://toshms.osha.gov.tw/
 營造業職業安全衛生資訊應用平台 https://coshms.osha.gov.tw/default.aspx
工作者安全衛生履歷智能雲 https://isafe.osha.gov.tw
中小企業安全衛生資訊網 https://www.sh168.org.tw/default.aspx
輔導 3K 產業資訊整合網 https://3kto3c.osha.gov.tw/
機械設備器具安全資訊網 https://tsmark.osha.gov.tw/sha/public/home.action
事業單位職業災害通報 https://insp.osha.gov.tw/labcbs/dis0001.aspx

職業安全衛生相關數據及工具
職業安全衛生教育訓練暨電腦測驗資訊網 https://trains.osha.gov.tw/
臺灣職安卡資料管理系統 https://oshcard.osha.gov.tw/
職業安全衛生數位學習平臺 https://isafeel.osha.gov.tw/mooc/index.php
廠場化學品管理網站平臺 https://ghs.osha.gov.tw/frontPage/index.html
全國勞工健康服務人員暨教育訓練管理系統 https://etms.osha.gov.tw/
危險性機械及設備代行檢查機構聯合網站 http://www.aia.org.tw/
危險區域劃分評估工具 https://exproof.osha.gov.tw/

專業與數據資料庫
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新興議題與挑戰
少子化和高齡化：可能導致勞動力短缺，特別需要關注和保護中高齡勞工的安全。
營建工程業缺工：⾧期存在勞動力不足，可能導致工作壓力增加，對工作安全產生負面影響。
人機協作和人工智慧：隨著自動化和人工智慧技術不斷發展，工作環境可能會發生變化，需要確保勞工
與機器合作的安全，提供培訓以適應新技術。

氣候變遷：面臨氣候極端事件，對工作場所的安全構成威脅，需要加強防災和減少風險的措施。
綠能產業發展：積極推動綠能產業的發展，包括風能、太陽能和氫能，需要確保該產業之勞工安全。
職場不法侵害：工作場所的暴力、霸凌、性騷擾等問題，可能對工作者之身心健康產生負面影響，需要
預防和打擊這些問題。

零工(平台)經濟新工作型態：工作時間不穩定(過勞)、工作收入不確定性、搶單競爭壓力，及勞動權益保
障等問題，對工作者身心健康的影響。

國家職業安全衛生應對
修正職業安全衛生法規，以確保其適應不斷變化的工作環境。
提供教育訓練，提高雇主和勞工對職場安全衛生的認識，提供適應新技術和新興產業的培訓。
加強監督和執法，確保雇主遵守法規，採取必要的安全衛生措施。
鼓勵各界積極參與討論和解決職業安全衛生問題。
鼓勵創新，應對新興安全挑戰，例如綠能產業中的特殊安全問題。
透過國際交流，汲取職安衛先進國家發展經驗，提升我國職業安全衛生水準。

新興議題與面臨挑戰



 2011-2020 十年㇐劍-我國職安衛發展十年紀實
 Occupational safety and health administration, Ministry of Labor, 

Taiwan (ROC) https://www.osha.gov.tw/
 Statistics on Safety & Health at Work, International Labour

Organization. https://ilostat.ilo.org/topics/safety-and-health-at-work/
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資料參考



勞動部職業安全衛生署


