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康寧康寧康寧康寧公司公司公司公司

成立時間:1851年

總公司: 紐約州康寧市

員工: 全球約有29,000名員工

2011年營業額: 79億美元

康寧是特殊玻璃和陶瓷材料的世界領導廠商。

我們為消費電子、汽車排放控制、電信和生命科學領域
的高技術系統開發生產基礎零件。

康寧公司的成功乃憑藉對研發不斷的投資、160多年的
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美國財星雜誌前五百大排名第328位
康寧公司的成功乃憑藉對研發不斷的投資、160多年的
材料科學和製程技術以及獨特的合作文化。

1879
Glass envelope for 
Thomas Edison’s 
light bulb愛迪生
燈泡的玻璃外殼

Environmentally 
friendly LCD glass
環保的LCD玻璃



康寧在台灣的營運據點康寧在台灣的營運據點康寧在台灣的營運據點康寧在台灣的營運據點

Commercial / 
Government /
Headquarters: 
Taipei
台北辦公室

Corning Research 
Center Taiwan 

Taichung plant

Corning Advanced 
Technology Center 
(CATC): Neihu
康寧亞洲玻璃技術中
心
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Center Taiwan 
(CRCT): Hsinchu
康寧研發中心

Taichung plant
台中廠

Tainan plant
台南廠



安全衛生管理安全衛生管理安全衛生管理安全衛生管理
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安全衛生管理安全衛生管理安全衛生管理安全衛生管理



康寧的安全信念康寧的安全信念康寧的安全信念康寧的安全信念

•所有的績效建構在安全的基礎上所有的績效建構在安全的基礎上所有的績效建構在安全的基礎上所有的績效建構在安全的基礎上

•相信所有的傷害都是可以避免的相信所有的傷害都是可以避免的相信所有的傷害都是可以避免的相信所有的傷害都是可以避免的
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中央安全衛生委員會中央安全衛生委員會中央安全衛生委員會中央安全衛生委員會中央安全衛生委員會中央安全衛生委員會中央安全衛生委員會中央安全衛生委員會

• 稽核計畫
• 資料分析
• 諮詢/ 協調
• 訓練規劃
• 新增/ 修改安全衛生規則
• 法規鑑別
• 健檢規畫/ 執行
• 健康促進
• 工作環境檢測

•• 安全健康政策之擬定
• 透過以下分科會, 展開推動安全

衛生相關的方向
- 緊急應變
- 承攬商管理
- 動力機械
- 環保與健康促進
- 上鎖掛牌與電氣安全
- 行為安全觀察

((推動推動推動推動推動推動推動推動))

台灣康寧安全健康管理運作系統台灣康寧安全健康管理運作系統台灣康寧安全健康管理運作系統台灣康寧安全健康管理運作系統
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行政管理部行政管理部行政管理部行政管理部行政管理部行政管理部行政管理部行政管理部 部門部門部門部門部門部門部門部門

全員安全承諾全員安全承諾全員安全承諾全員安全承諾全員安全承諾全員安全承諾全員安全承諾全員安全承諾
• 工作環境檢測 - 行為安全觀察

• 自主安全衛生點檢
• 執行安全衛生分科會的決議事項
• 部門內部溝通/ 獎懲
• 部門內部訓練
• 事故調查
• 解決員工的安全衛生提案

((規劃規劃規劃規劃規劃規劃規劃規劃)) ((執行執行執行執行執行執行執行執行))

((參與參與參與參與參與參與參與參與))



承攬商安全管理承攬商安全管理承攬商安全管理承攬商安全管理
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承攬商安全管理承攬商安全管理承攬商安全管理承攬商安全管理



擴建工程擴建工程擴建工程擴建工程____安全管理安全管理安全管理安全管理
• 康寧從採購源頭之招標及合約規範即納入承攬安全管理，工程施工人員每

超過25人，需設置安全衛生人員一名，並向中科管理局報備其勞工安全衛
生工作守則，並定期評估及驗收廠商作為下次採購基準。
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業主對業主對業主對業主對安全管理的承諾安全管理的承諾安全管理的承諾安全管理的承諾

•擴建工程經歷工時: 5,320,000 (工程期間約20個月，平均總施工人數1800人)

• 承攬商總家數: 149 家
• 擴建工程安全績效(失能傷害頻率)

–康寧五期擴建工程: 0.37

–台灣營造業平均值: 1.18
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–台灣營造業平均值: 1.18



康寧的經驗分享康寧的經驗分享康寧的經驗分享康寧的經驗分享
安全文化不是一蹴可安全文化不是一蹴可安全文化不是一蹴可安全文化不是一蹴可及及及及

•主管必須相信意外事故是可以避免的。

•有效的溝通親身作為感動團隊(day to day)。
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•員工自發性地展現安全行為。




