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公司簡介

▪ 至興精機股份有限公司致力確保所有工作者安全衛生，建立良
好工作環境，傳播環境安全衛生理念，善盡企業之社會責任。
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創立日期：中華民國77年3月

創辦人：吳聰其 先生

董事長：吳崇儀 先生

總經理：吳宗明 先生

資本額：新台幣75,661.74萬元

員工人數：台灣360人

營運據點：台灣、越南、中國大陸

台灣公司地址 Address：

一廠：彰化縣伸港鄉全興工業區工八路3號
二廠：彰化縣伸港鄉全興工業區工東一路18之1
三廠：彰化縣伸港鄉全興工業區興工路60號



公司簡介
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實踐承諾、健康勞動力推動策略及執行成
效、擴大影響力

至興內外部組織合作 推動成效展現
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職場健康與安全承諾：

1.推行危害鑑別，風險評估管理，以防止傷害及不健康事件發生。

2.持續工作者環安衛教育訓練及推動環安衛績效管理，落實全員

參與安全衛生。

3.持續推動安全衛生改善，創造安全健康職場。
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●透過 ISO 
45001 職業安
全衛生管理系
統運作，建立
健康職場環境
及養成全員自
主管理的文化，
消除、減少或
避免全體工作
者於作業中遭
受傷害及不健
康事件。

健康勞動力推動策略
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健康勞動力推動策略



目標
110年

達成情形
111年

達成情形
112年

達成情形
113年
目標

安全衛生巡檢暨火災監察改善 100% 100% 100% 100%

現場作業人員安全動作觀察暨
全廠虛驚事故調查件數達成率

(83/60件)
100%

(77/60件)
100%

(73/60件)
100%

60件/年

健康促進暨健康管理追蹤關懷
達成率

(98.4/97%)
100%

(98.1/97%)
100%

(98.6/97%)
100%

97%↑

健康勞動力執行成效
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●健康勞動力_目標與標的執行成效



職業安全衛生績效
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職業安全衛生績效

11



擴大影響力
▪ 109年12月成立至興精機安全衛生家族

▪ 為協助縣府共同推動職場安全，維護工
作者安全與健康。

▪ 至興精機股份有限公司擔任安全衛生家
族核心企業，以大廠帶小廠的模式，強
化中小企業防災能量，達成職場減災與
自主管理的目的，建立友善職場、安心
勞動之文化，三年期間舉辦8場活動，共
計有463人次參與。

12

家族成員數：24家
行業包含金屬製品製造、表面處理、熱處理、塑膠
製品、汽機車自行車零件製造等



勞工健康服務宣導

規劃安全衛生運作會(勞工處、衛生局、廠協會、服務中心等)，舉辦捐血公益活
動、結合視障按摩、職安宣導、健康闖關送贈品等健康促進宣導等活動。
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至興精機安衛家族暨供應商交流會

陳課長-職業病預防與防禦駕駛宣導

陳技師-機械危害防範與災害應變管理
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安全衛生家族運作會議結合勞工處&衛生局有獎
徵答辦理移工安全衛生教育訓練。



至興加入彰化工安大聯盟

111年加入彰化縣政府成立之工安大聯盟，並以預防職業災害、協助工作環境改
善、增進自主管理能力，打造職場零職災安全職場環境。
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亮點案例分享

健康管理健康促進 改善創新
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健康促進-紓壓講座及早操

總經理及各單位主管每日帶領全
體員工實施國民健康操運動，伸
展筋骨促進健康，更能降低職業
災害發生率。

藉由紓壓講座舒緩員工壓力
減少職場上因壓力所造成的
傷害。

17



健康促進-健康資訊E化

105年導入健康資訊系統，持續優化新版健康管理平台，持續與員工建立另一個知性的互動平台，提供健康e化
資訊，E化健康自主管理、健康檢查查詢、防疫資訊、健康促進訊息宣導等，強化員工防疫與健康意識。
系統採用內網及指定區域Wi-Fi連線，員工個人帳密登入，確保個資保護及資訊安全。
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創新作為-健康自主管理

鼓勵員工每月登錄測量記錄
卡，每月抽出家樂福禮卷
總經理月會頒獎。

健康管理系統網路填寫量測數據(血壓、體重、
腰圍)，利用健康資訊系統，提升自我健康意識
及e化自主健康管理， 113年新增步行數紀錄。

19



創新作為-健康促進活動

丟球趣味競賽射飛鏢趣味競賽 跳繩趣味競賽

投籃機趣味競賽 懷舊彈珠台趣味競賽 套圈九宮格趣味競賽

每季舉辦健康促進趣
味活動(個人獎與團體
獎)，鼓勵員工參與紓
緩員工壓力。
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創新作為-健康促進活動

導入卡內基訓練-人際溝通職場更友善

射飛鏢趣味競賽

春季森活-山林輕健行

員工旅遊-身心靈放鬆 全國半程馬拉松-至興向前衝
21



職場健康管理

辦理勞工一般及特殊健康檢查(加做職醫與環測技師建議項目)、高級主管健檢(提供
各醫院方案選擇)，預防職業病即早發現健康風險並改善勞工作業環境，即可降低
職業災害與疾病之風險及嚴重率。 22



異常工作負荷

促發疾預防計畫

職場母性

保護計畫

職場健康促進活動

暨健康管理計劃

聽力保護

計劃

人因性危害預防

計畫

職場健康
管理

每季自主檢測，每半年委外實
施噪音檢測，持續監測及改善

職場健康管理

親善哺集乳室
孕婦專用停車位
生育禮金

每月臨場諮詢、心理諮商、物理治療

每月實施中、高度風險群人
員評估針對人員諮詢輔導

改善前 改善後

主動調查傷病、辨識危害因子
擬訂人因工程改善方案做出改善
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改善作為-紅外線熱像儀火災監察

異常
溫度

參考
溫度

溫度
差

現況判定 問題點 說明

91.2 40.8 50.4 立即改善

1.鎖付螺絲後劃記，目
視管理較易發現螺絲
是否鬆脫。

2.螺絲生銹建議更換。

89 39.4 49.6 立即改善

1.電線未包覆容易造成
短路。

2.總無熔絲開關二次側T

相銅板發熱，3相電流
145安培左右。

47.4 42.2 5.2 一般改善

1.電控箱內粉塵多，附
著在無熔絲開關上接
點容易造成發熱。

2.從劃記可以發現螺絲
有鬆動情況。
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改善作為-虛驚事件及安全觀察記錄提報及獎勵

安全觀察紀錄

事件調查表→

改善前後照片

製作危害鑑別及風險評估作業表→
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未來規劃與宣示

SWOT分析 ESG 政策宣導 持續推動
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未來規劃-SWOT分析擬定策略行動方案
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準則
編號

準則說明 揭露項目
永續報告書
揭露章節

頁碼 參照說明

403-1 職業安全衛生管理系統

職業安全衛生管理系
統建置、轉版、持續
驗證

5.5.6 97
113年持續通過
ISO 45001:
2018

403-2
危害辨識、風險評估及事
故調查

職業危害辨識與風險
評估、事件調查管理 5.5.6 97

由各部門委員與種
子成員定期及不定
期實施

403-3 職業健康服務 職場健康與安全 5.5 92~98
管理方針及健康服
務

403-4
工作者對於職業健康與安
全之參與、諮商與溝通

◎健康諮詢

◎工作者安全管理

5.5.2

5.5.6

95

97~98

健康相關服務

改善全員參與

403-5
工作者職業健康與安全教
育訓練

◎員工學習及成效
◎健康安全教育
◎安全演練

5.2.2
5.5.4
5.5.6

81
96
98

教育訓練統計
新進在職訓練
全廠疏散逃生

職安署「職場永續健康與安全 SDGs 揭露實務建議指南」參照索引
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準則
編號

準則說明 揭露項目
永續報告書
揭露章節

頁碼 參照說明

403-6
工作者健康促進
(含性別友善措施)

職場健康與安全 5.5 92~98
管理方針及健康
促進

403-7
預防及降低與企業直接關聯
者之職業健康與安全衝擊

◎技術與創新研發

◎供應商永續管理

◎產品品質管理

4.2
4.3
4.4

53~55
57~63
64~65

先期開發評估
管理方針
產品責任保證

403-8
職業安全衛生管理系統所涵
蓋之工作者

工作者涵蓋統計 5.5.6 97~98
員工、保全及團
膳員工

403-9 職業傷害 安全績效 5.5.6 98~100
安全衛生績效表、
職業傷病統計表
(不含交通事件)

403-10 工作相關疾病 安全績效 5.5.6 98~100
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職安署「職場永續健康與安全 SDGs 揭露實務建議指南」參照索引



宣示-定期審視環安政策由總經理重新簽訂佈達

數位學習平台連結佈達
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113年持續 推動健康勞動力

卡內基訓練-傳承開放式管理

飛鏢九宮格趣味競賽員工旅遊-森活主題行旅

伸展瑜珈-靜坐冥想，調整呼吸

●113年持續辦理員工健康自主管理登錄活動、不同主題的健康促進系列活動及課程…。
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113年持續 推動安衛家族活動

持續推動至興安衛家族活動-113.03.13舉辦捐血公益
活動、結合勞工處安衛宣導、 3M-VR及防護具體驗、
衛生局健康闖關送贈品等健康促進宣導等活動。

113.09.20辦理安衛家族暨供應商交流會-
推廣健康勞動力自評及職業安全衛生管理分享。

113.11.04辦理全體
移工安衛訓練，邀請衛
生局疾管科宣導腸道傳
染病(A肝、傷寒、阿米
巴等等)，邀請勞工處有
獎徵答宣導。
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113年持續提升社區長輩遠距健康促進活動

自111年與社團法人數位人道協會合作，113年持續參加偏鄉遠距健康促進公益計畫，指定彰化
縣伸港鄉溪底社區發展協會，導入數位應用讓長者能夠在孰悉的環境中活躍老化、健康安老，
藉由遠距教學、健康諮詢提供長者豐富的健康促進活動及銀髮健康資訊，提升長輩自我健康意
識與知識，降低長輩急性事件發生率，社會投資報酬率(SROI)5.615 (SROI值=影響/投入
842,301元/150,000元。



感謝聆聽！
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