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大安大甲聯通管工程廉政平臺第 1次聯繫會議 

與職業安全衛生相關發言紀要 

一、 主席致詞 

水利署中水局局長張庭華 

首先感謝各位長官蒞臨指導「大安大甲溪聯通管工程計畫」廉

政平臺第 1次會議，透過廉政平台運作提升公務人員士氣，亦

獲檢察體系、調查體系及廉政體系指導，破除不法分子覬覦，

另職業安全衛生部分對於廉政平台工程推動上會有很大幫助，

若是將職業安全引進廉政平台，將使工地更加安全，今天我們

也特別邀請職安署中區中心李文進主任指導，李主任對於本工

程計畫推動支持及協助不遺餘力，不論就工地職業安全推動或

是進度推展都有很大的幫助，期透過廉政平台成立使「大安大

甲溪聯通管工程計畫」能夠順利完成。 

二、 貴賓致詞 

職安署中區中心主任李文進 

各位貴賓午安!本次很榮幸代表職安署參與會議，誠如張局長所

說「大安大甲溪聯通管工程計畫」攸關民生重要權益，為協助

國家重大工程可如期如質平安順利完成，職安署中區中心先前

已與中水局簽署安全伙伴合作計畫，未來期透過廉政平台參與

提升安全伙伴合作，確保工程施作期間零職災，讓安全伙伴計

畫有效執行管考，亦期許廉政平臺工作項目可供其他工程參

考，使廉政工作推動達到眾人期待。 

三、 專題報告 

職安署中區中心主任李文進 

有關簡報第 7頁涉及勞動檢查法第 26條第 2項規定，長度 1000

公尺以上之隧道工程，須經勞動檢查機構審查，才可讓勞工在

該場所作業。目前四個標案內，有關第一標、第二標原水管及
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第三標皆屬丁類危險場所部分，期能儘早完成細部設計，避免

審查進度影響工程進行。本署已積極參與設計階段風險評估審

查，因細部設計尚未完成，有關未來送審施工計畫、安衛管理

計畫等部分，目前亦尚未完整，建議丁類部分期程可儘快掌

握。 

另簡報第 9頁部分，依政府採購法第 70條之 1規定，招標文件

須依照風險評估結果量化施工安全衛生與安衛預算，建議將政

府採購法第 70 條之 1規定放置於招標文件，依招標合約執行，

使計畫之安衛設施及安衛預算公開透明、共同監督，營造健康

的採購環境，提升職安效能。 

四、 議題討論： 

(一) 提案一：邀請勞動部職業安全衛生署參與本案廉政平臺運作。 

水利署中水局局長張庭華 

有關職安署加入本局所成立之廉政平臺意願，雙方對於加入廉

政平臺皆有共識，除安全伙伴關係建立外，透過機關採購廉政

平臺結合工程施工品質及職業安全衛生，將更有效率。 

職安署中區中心主任李文進 

本署去年與廉政署共同舉辦企業誠信論壇，有特別提及希望協

助各機關精進我國公共建設品質及工安，對於各機關建立之採

購廉政平臺，職安署必定責無旁貸、積極且樂意參與，在座各

位都知道，廉政及職安息息相關，期望透過職安推動同時落實

廉政工作。 

(二) 提案二：擬辦理廉政平臺成立宣誓活動，凝聚內部共識，對外

宣示廉能透明之決心，有效遏止不法人士介入。 

職安署政風室主任薛麗君 

職安署執行營造業減災政策目標與廉政署所推動公共工程廉政

平臺跨域合作及公私協力精神目標一致，很高興代表職安署參

與廉政平臺，本署將與機關同仁共同促進工程如期如質完成。 

職安署中區中心主任李文進 
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本案 slogan 與廉政較無關聯性，個人建議連通「連」改成廉政

「廉」，較符合廉政平臺的成立意義，另安甲意謂安全、優等概

念，攜手前行是否改成透明前行等，與廉政關聯更為密切。 

經濟部政風處簡任秘書賴俊源 

今年很高興中水局將議程導入新的職安單位，透過此一合作模

式，未來可望成為水利單位或其他國營事業新的互動模式。 

經濟部水利署政風室主任饒東傑 

參考法務部廉政署函發本案具體作法如第 6點，協助採購專業

單位共同精進政府採購法第 70條-1 關於安全衛生規範，職安界

接參與概略有 7大項，我們將在廉政署與經濟部政風處督導下

落實辦理。個人建議不論現行廉政平臺或往後新成立的機關廉

政平臺必定要邀請職安部門參與，以深化夥伴關係。 

職安署中區中心主任李文進 

感謝中水局及水利署對於金安獎活動的支持，透過選拔對於職

安水準提升及風險預防都有非常明顯的幫助。 

水利署中水局局長張庭華 

職安工作在中水局是非常落實且重視，我在今年 2月 24 日亦核

准訂定中水局的職業安全衛生政策，希望落實相關機制，營造

安全、安心、安康的職場環境，透過與廉政署、職安署合作，

使工程順利推動。 


