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壹、廉政法令與訊息 

    2019廉潔教育校園宣導專車系列活動抵達高雄 

                          廉潔寶寶邀請大家一起「跟著誠信走」 

     
  

 童話故事裡，吹笛手幫助村民解決鼠患，村民卻不守信用，於是吹笛

手帶走村裡的小孩，消失得無影無蹤。唯有「誠信」，才能找回失蹤的小

孩，當童話故事中的誠信元素融入密室逃脫遊戲裡，一定能讓參與的學童

們在解謎過程中，自然而然地學習誠信的概念與廉潔的重要性！ 

 

為呼應及落實聯合國反貪腐公約預防措施中所倡議之反貪腐教育工作，

並使外界瞭解法務部廉政署持續推動廉潔教育向下扎根的用心與決心，廉

政署2019年統籌規劃辦理「廉潔教育校園宣導專車系列活動」，並擇定於

全臺8個主要活動場地停靠；本系列活動已逐漸進入尾聲，本（17）日特

別在高雄市政府四維行政中心舉辦，結合高雄市政府「廉政吹笛手，跟著

誠信走」的系列宣導成果發表會，由高雄市李副市長四川與廉政署陳副署

長榮周共同為活動揭開序幕。 

            

 活動現場除了密室逃脫遊戲的關卡外，還包括經濟部、財政部、交通

部、行政院農業委員會、海洋委員會海洋保育署、臺北市政府、新北市政

府、臺中市政府、嘉義市政府、屏東縣政府、臺東縣政府及澎湖縣政府等

12個政風機構精心設置富有廉潔教育意義的闖關遊戲，由廉潔寶寶們和現

場小朋友一起互動學習。 

 

         今（2019）年「廉潔教育校園宣導專車系列活動」最後一場次將於10 
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     月5日在臺南市立文化中心假日廣場舉行，結合廉潔誠信小書設計創作與   

     英文說廉潔表演，辦理「府城繪廉潔，誠信教育一起來」活動，讓府城學 

     童描繪出心中的廉潔圖像；廉政署誠摯邀您攜手共襄盛舉，共同為下一代 

     的廉潔教育而努力。 

            

    貳、貪瀆案例 

一、法務部廉政署南部地區調查組偵辦高雄市政府勞工局訓練就業中

心就業服務員葉○○等人涉嫌利用職務機會詐取獎助金6萬5仟元

案，業經臺灣高雄地方檢察署檢察官提起公訴。 

葉○○係高雄市政府勞工局訓練就業服務中心（下稱訓就中心）就業

服務員，其自民國106年 6月 14日起，負責鳳山就業服務站轄區，辦理有

關僱用獎助金案件，為依法令服務於地方自治團體所屬機關，而具有法定

職務權限之公務員。 

緣葉○○至鳳山就業服務站任職後，曾向其胞弟即○○○公司負責人

葉○維提及亟需爭取特定資格勞工僱用獎助員額績效。詎葉○維為協助其

胞姐葉○○達成績效目標，明知所屬員工梁○○自 106 年 3 月起，已在該

公司從事部分工時工作，並非實際失業勞工，與僱獎補助規定不符，竟與

葉○○共同基公務員於利用職務上之機會詐取財物及行使公務員登載不實

文書之犯意聯絡，以轉為正職員工為由，先由葉○維要求梁○○簽署求職

登記表等相關文件，完成形式上求職登記之程序，復由其胞姐葉○○在系

統內登錄虛偽推介紀錄，使鳳山就業服務站人員誤認梁○○具有獎助資格，

進而同意開立僱用獎助介紹卡，而葉○維配合佯稱該公司於 106 年 11 月

起，以月薪計酬雇用梁○○擔任全時員工。葉○維為掩飾梁○○僅擔任部

分工時員工之事實，另準備專為申請僱用獎助之考勤卡，並指示公司會計

按日代打卡，製造全時工作假象之差勤記錄，並製作不實之薪資表等資料。

嗣後，葉○維再檢附上開不實核銷文件，據以向鳳山就業服務站申領僱用
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獎助金計新臺幣 6 萬 5 仟元，使該就業服務站審核人員誤認梁○○符合規

定，進而同意核款 5萬 2仟元(其中 1萬 3千元未遂)。 

全案經廉政署調查後，移送臺灣高雄地方檢察署(下稱高雄地檢署)偵

辦，經高雄地檢署檢察官偵查終結，檢察官認葉○○、葉○維等姐弟 2 人

係共犯貪污治罪條例第 5 條第 1 項第 2 款之利用職務機會詐取財物及刑法

第 213 條、第 210 條之行使公務員登載不實文書等罪嫌，予以提起公訴。 

 

二、法務部廉政署北部地區調查組偵辦花蓮縣衛生局慢性病防治所護

理師兼醫療組主任莊○○利用職務上辦理小額採購機會詐取財物

案，業經臺灣花蓮地方法院判決有罪。 

莊○○係自民國 100年起至 105年 9月 19日止間擔任花蓮縣衛生局慢

性病防治所（下稱衛生局慢防所）護理師兼任醫療組主任，負責綜理結核

病防治業務；黃○○係自100年 12月 1日起擔任衛生局慢防所護士迄今，

負責採購案件之擬定及執行等業務，負責綜理結核病防治業務，2 人均為

依法令服務於地方自治團體所屬機關而具有法定職務權限之公務員。李

○○係自104年7月間起至105年3月止，擔任衛生局慢防所行政關懷員，

負責協助正職人員辦理業務。 

詎莊○○於 104 年 8 月、9 月期間辦理「家戶衛教指導手冊」及「肺

結核防治宣傳海報」等小額採購，明知承攬之遠○公司尚未依契約履約，

竟基於行使登載不實公文書之犯意，指示遠○公司先行開立發票，並指示

經辦人李○○、驗收人黃○○持之向防治所辦理驗收、核銷，致花蓮縣衛

生局之不知情承辦人予以核銷進而分別撥款採購金額新臺幣（下同）5 萬

9,850元、8萬 0,053元與印刷廠商，足以生損害於衛生局慢防所有關家戶

衛教指導手冊撥款之正確性。 

莊○○另於 104 年 10 月間，明知上開宣傳海報採購案已無印刷之必

要，竟基於利用職務上之機會詐取財物之犯意，要求遠○公司開具統一發

票，並指示經辦人李○○、驗收人黃○○持之向防治所辦理驗收、核銷，
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俟花蓮縣衛生局將採購金額 1 萬 2,600 元撥款至遠○公司帳戶後，莊○○

遂親至遠○公司表示該採購案尚未定案，要求該公司交付前揭金額，因而

詐得採購金額 1萬 2,600 元。 

案經廉政署調查後認事證明確，移送臺灣花蓮地方檢察署偵辦，經檢

察官提起公訴後，業由臺灣花蓮地方法院判決莊○○犯行使公務員登載不

實公文書及利用職務上機會詐取財物等罪，應執行有期徒刑肆年拾月，褫

奪公權 2 年，沒收部分併執行之；黃○○共同犯行使公務員登載不實文書

罪，應執行有期徒刑壹年貳月，緩刑貳年；李○○共同犯行使公務員登載

不實文書罪，應執行有期徒刑陸月，緩刑貳年。 

 

叁、其他事項 

一、網路失禮行為 

◎本文摘錄自全民資安素養網 

如果遇到不理性的網友在網路上恣意留下不當的言詞，或看到眼花撩

亂的圖文一定令人困擾不已。下面列出使用網路經常見到也容易被疏忽的

失禮行為，提醒大家不要犯錯囉！ 

1. 散播不實謠言，言語惡意毀謗 

    網路上經常散布著許多謠言或難以辨識真假的資訊。當我們接觸到這些資

訊時，除了不要隨便散播之外，也要再次確認其真實性，並且不要抱持著 「沒

人知道我是誰」的僥倖心態，隨著謠言起舞並留下不當的言論。在網路上惡意

的毀謗或謾罵除了會傷害他人之外，甚至可能觸犯法律。 

 

2.  洩漏個資，暴露他人隱私 

    在人手一支智慧型手機的年代，有些人習慣隨時隨地「打卡」，甚至將朋

友都標示進去。這些看似無意的小舉動，都已經讓你跟朋友的隱私曝光。打卡

標註他人資訊時，應先徵得對方的同意。不擅自洩漏私密資訊，這是身為網路

公民應遵守的基本禮節。  
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3. 寄發垃圾信，檔案大小不注意 

    寄信學問大，除了要標明主題跟寄件人之外，也要注意附加檔案的大小， 

且附加檔案寄出之前應確實掃毒。收到不明來源的垃圾信件應立刻刪除，不要

再轉寄給別人，避免垃圾郵件持續散播。 

 

4. 未遵守網站規定 

    許多人使用網站前並沒有仔細閱讀相關的規章，因而觸犯網站規定影響他

人權益。例如，某些社群網站會規定「不得上載、張貼、公布或傳送任何毀

謗、侮辱、具威脅性、攻擊性、不雅、猥褻、不實、違反公共秩序或善良風俗

或其他不法之文字、圖片」。若未遵守網站規定，不但侵害他人使用網站的權

益，也可能受到網站管理者的懲處（例如：停權）甚至吃上官司。 

 

二、公職人員利益衝突迴避法宣導 

◎摘自勞動部書函 

有關公職人員、其配偶或共同生活之家屬、二親等以內親屬擔任地區

義勇消防總隊長及相關職務，是否符合公職人員利益衝突迴避法第 3 條第

1項第 4款但書規定？ 

 

按公職人員利益衝突迴避法（下稱本法）第 3 條第 1 項第 4 款本文規

定，公職人員、同條項第 1 款與第 2 款所列人員擔任負責人、董事、獨立

董事、監察人、經理人或相類似職務之營利事業、非營利之法人及非法人

團體，屬公職人員之關係人，惟同款但書規定：「但屬政府或公股指派、

遴聘代表或由政府聘任者，不包括之。」依義勇消防組織編組訓練演習服

勤辦法第 5 條規定，義勇消防總隊總隊長、副總隊長係由消防局遴選後，

報內政部核聘，其他總隊、大隊、分隊之人員由消防局核聘，各級義勇消

防人員，應屬政府聘任之；爰公職人員、其配偶或共同生活之家屬、二親

等以內親屬擔任上開相類似職務，依本法第 3 條第 1 項第 4 款但書規定，

該義勇消防總隊（含大隊及分隊）非公職人員之關係人。 
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三、反賄選宣導資料 

                                             ◎摘自犯罪被害人保護協會  

                              


