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統
寶光電是行動顯示產業的新動力，

由產業界兩大領導廠商－統寶光電

及荷蘭飛利浦旗下的行動顯示系統事業部

（Philips MDS）經由合併，於2006年6月5日

正式成立的新公司。

統寶光電為先進顯示技術－LTPS（低溫

多晶矽）液晶顯示面板的先驅製造廠商，除

專研LTPS外，亦積極開發次世代顯示技術

AMOLED（主動式矩陣有機發光二極體）。

除具有先進顯示技術研發能力外，在中國南

京、上海及台灣竹南擁有龐大生產製造廠。

統寶光電專注於行動通訊、消費性電子、車

用顯示、情報資訊及

航空用顯示器等產業，供客戶具有特性、附

加價值及最具有競爭力的產品及技術，以超

越客戶的需求。

股份有限公司
以誠信專業及為個人及組織贏得信任及榮譽，

堅持職業道德與倫理，永不妥協。

以最簡單易懂的哲學處理人、事、物，

愛惜生命、家人、工作與環境。

經營理念及目標願景
經營理念及核心價值──

願景、任務、策略及價值

願景

統寶光電的願景是以不斷創新的產品規劃

來引領未來行動顯示面板產業之發展及豐富

終端使用者的使用經驗；同時為客戶、股東

及員工創造出最高的價值。

任務

統寶光電的任務是要成為下游產業中所有

合作夥伴優先選擇的供應商，不但滿足，更
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超出客戶所有的期望與要求。

策略

策略上，統寶光電將利用統寶光電及飛利

浦MDS領先的優勢更進一步來強化其市場地

位，並藉由其具創新力之產品開發、具有高

度競爭力之產品及技術組合來強化其在現有

客戶群中的領導地位，並將其優勢致力於新

客戶及新市場的開發。

價值－誠信、簡單、愛惜

誠信

以誠信、專業及承諾為個人及組織贏得信任

及榮譽：

誠信－堅持職業道德與倫理規範，永不妥協

專業－致力並持續提昇職能水準，與時俱進

承諾－履行對內外部客戶及相關關係人所作

之承諾

簡單

以最簡單易懂的哲學處理人、事、物：

直接溝通－以最簡潔、有效之溝通，直指核心

簡化流程－合理化流程以增進工作效率。

組織合理化－消除組織不必要之隔閡以快速

回應客戶需求。

愛惜 

愛惜我們的生命、家人、工作與環境，推己

及人，愛屋及烏：

◆ 2009  世界安全組織（World Safety Organization, WSO）「職業安全衛生企業獎」

 行政院頒發無災害工時紀錄

◆ 2008 行政院勞委會「全國勞工安全衛生績優獎」

 經濟部工業局「環境、安全與衛生楷模」

 行政院衛生署國健局「健康職場自主健康認證健康促進標章」

◆ 2007  新竹科學工業園區「勞工安全衛生優良獎」

 新竹科學工業園區「勞工安全衛生優良人員─花素環」

 經濟部工業局「環境、安全與衛生楷模獎」

 行政院衛生署國健局「健康促進職場績優獎」

◆ 2006 新竹科學工業園區「勞工安全衛生優良獎」

  經濟部工業局「全國勞工安全衛生群組合作組織績優獎」、「全國勞工安全

衛生群組合作組織績優人員─楊媛菁」

 行政院衛生署國健局「菸害防制優良職場獎」

◆ 2005 新竹科學工業園區「勞工安全衛生優良獎」、「勞工安全衛生優良人員-翁寶玉」

 行政院衛生署國健局「菸害防制優良職場獎」

榮 譽 及 獎 項
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企業大記事
1999 統寶光電成立

2002 竹南一廠、南京一廠啟用

2006  統寶光電及飛利浦MDS於

2006年6月合作成立，專

攻中小尺寸面板的領域

2006  竹南二廠啟用，生產主動

式矩陣有機發光二極體

AMOLED

2008 南京二廠啟用

2009  全球首創一推出高畫素

（211ppi）低耗電（1mw）

SRR-MIP顯示技術

生活與工作平衡──

 愛惜個人健康、家庭、工作。

人才及機會──

 愛惜人才並提供個人成長機會。

環境及地球──

  為下一代愛惜自然資源，因為我們只有

一個地球。

目標願景

統寶光電將藉由完整的STN、TFT、OLED

產品技術及研發能力引領行動顯示面板的未

來。統寶光電將專注於取得高度成長的中高

階行動顯示面板應用市場的領先地位，包括

通訊、消費性電子、車用航空用及資訊電子

等產業，並加速開發具有競爭力的技術組合

包含STN 、TFT 及OLED等顯示技術，以引領

行動顯示面板產業的未來發展。

工安理念與實績

■建立『人人工安』的文化

統寶光電體認到人員的安全行為與態度是

做好所有安全工作的關鍵。因此，廠內推動

『人人工安』的企業文化，以『注意自己的

安全，關心別人的安全』及『工安人人都有

責任，更是我的責任』為出發點，落實各部

門的自主管理與安全衛生防護工作。

『誠信、簡單、愛惜』是統寶光電對公司

的價值定義，在尊重與照顧安全、衛生與

環境的前提下進行公司營運。為降低企業

經營的風險，並追求零傷害、零疾病、零

事故等目標，總經理承諾做好風險管理及

善用資源，期許公司能成為安全衛生的楷

模，並於2009年榮獲世界安全組織（World 

Safety Organization, WSO）Concerned Company/

Corporation Award。

永續經營及企業社會責任為統寶光電持續

關注的重點。我們將企業社會及環境責任融

合於營運策略中，包含公司政策、內部管理

模式、各項作業程序與教育訓練規劃等。同

時經由公司治理、人才培育、綠色承諾以及

社會參與等面向回饋社會，堅守永續發展的

承諾，以提昇企業文化、並使客戶及利益團

體者達到最大利益。

為於內部深耕並提倡企業責任之工作文

化，統寶光電採用『電子行業行為規範 

(Electronic Industry Code of Conduct, EICC)』為

企業社會責任政策之推行準則，確保工作環
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境安全無虞、員工權益受到保障與尊

重、製程與產品落實污染預防及善盡社會責

任，並綜合考量國際相關標準，以建立符合

國際大廠要求、當地勞工法令及合乎統寶企

業精神的社會責任政策。

為達成目標，統寶光電推行以下企業社會

責任政策：

1.   統寶制定營運準則來治理公司的重要決策

及規範其在世界各地的營運活動。在此準

則架構下，無論是在公司或是在員工行為

層面，均需稟承此準則來行事：所有人均

應遵守公司操守準則進行公平交易，嚴防

歧視並提供平等之機會。

2.   統寶將員工視為重要資產，重視並努力營

造員工間良好的互動及分工合作的氛圍，

鼓勵員工發展並善用個人技能。

3.   統寶恪遵國內安全衛生與環保相關法令，

並以國際標準、先進技術與最適化實務為

標竿。

4.   統寶與供應商、承攬商在社會以及安全衛

生環保責任相關議題進行溝通，並提供他

們所需的資訊與協助，提昇其在社會以及

安全衛生環保上的績效表現。

5.   統寶鼓勵社區民眾公開討論我們的營運對

社區所造成的影響，並致力於契合他們的

期望。

6.   統寶承諾做好風險管理及善用資源，建立

與維護有效的環境與安全衛生管理系統，

以鑑別、評估與控管環境考量面以及安衛

道德風險。

7.   統寶致力於強化緊急應變準備，並發展營

業存續計劃，以減少因內外部環境變化所

導致的衝擊。

統寶光電成立社會企業責任推動委員

會，負責社會企業責任相關事務執行

與運作。

■成立設備安全衛生技術委員會

廠區各建築物依據HPR Guideline設置，避

免洩漏造成環境污染。依據製程特性，廠內

設置漏液偵測系統，以連續監控漏液事故發

生。以降低漏液事故為例，2007年成立設備

安全衛生技術委員會，定期討論設備單位共

通面臨的安全衛生環保議題，分析並分享過

去漏液事故原因及防範措施，整合維護保養

前、中、後查核項目。成效卓越，可有效預

防事故發生。

■環境安全衛生教育訓練 

做為環安衛管理系統推動與實務運作的基

礎，除員工安全衛生環保教育訓練課程外，

亦包括實務演練與營運持續管理等，以深植

預防與永續發展之概念，2008年 於安全衛

生環保教育訓練共投入36,671人時，佔各項

總公司教育訓練19%。

■永保安康－安全衛生績效競賽活動

為有效建立各單位自主管理意識，設立安

全衛生績效制度，制定各項主動監控指標與

被動指標，每月評估各單位安全衛生績效，

於每季廠區安全衛生環保委員會表揚與鼓

勵，有效塑造自主管理與落實環安衛管理意

識於各單位，並分享經驗推展於其他廠區，

以期各單位建立安全衛生環保管理意識，共

同致力於營造與維護安全的工作環境。

婦癌防治
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工安實施心得

統寶光電透過系統化的管理，積極營造健

康安全職場，結合危害鑑別、風險評估、環

測資料，護理紀錄系統與意外事故調查分析

系統，有效強化職場安全衛生績效，達成建

構健康舒適職場的目標。

我們體認到人員的安全行為與態度是做好

所有安全工作的關鍵，因此，廠內推動『人

人工安』的企業文化，以『注意自己的安

全，關心別人的安全』及『工安人人都有責

任，更是我的責任』為出發點，落實各部門

的自主管理與安全衛生防護工作。為預防各

項事故發生及全體員工的共同參與及推展，

在建置公司安全衛生年度目標之外，往下展

開設定各部門績效管理目標。

除管理制度之外，配合高階主管定期巡

檢，讓主管充分了解現場安全衛生運作現況

及窒礙難行之處。藉由自行制定之風險稽核

系統，了解各製造廠區風險現況及管理制度

落實程度，作為改善之參考及依據。

展望未來，統寶光電仍將秉持誠信、簡

單、愛惜的精神，除了在工業安全衛生這塊

領域持續努力，更將拓展至同仁的家庭，週

邊的居民以及社會大眾，符合社會大眾對統

寶光電的期望，善盡企業社會責任。

■健康促進活動

以職業衛生團隊為基礎，結合醫療資源

落實員工健康管理，提倡全人護理，提供

給同仁安心、放心的醫療保健服務。並積

極推動健康促進，活力職場，以不同的健

康促進為主題，打造屬於統寶光電員工的

健康藍圖積極健康促進，活力職場。

■營運持續管理

為降低各類事故對公司之影響，統寶光

電已制定營運持續計劃指引，依據危機影

響的程度定義營運持續計劃各層級架構以

供參考，各廠區陸續推展各項服務中斷備

援方案，如放流水異常、自來水、園區污

水廠服務、瓦斯、電力及純水系統中斷

等，並為各單位辦理相關教育訓練，如：

營運持續管理、機台搶救訓練、Semi S2之

機台安全要求、機台防震設計等。自2006

年以來，已完成地震、禽流感、火災等計

劃建置，並透過沙盤推演方式確保計劃之

有效性。

永保安康─

安全衛生績效

競賽


