
勞動部職業安全衛生署 110 年度「自行管制個案計畫」評核結果 

項次 計畫名稱 執行成果 評核意見 

1 
健全職業安

全衛生管理

與防災措施

及優化勞動

監督檢查 

一、完成優良工程金安獎評選。 

二、完成中小企業臨廠診斷及個案式輔導 587家

次、石化及使用化學品工廠製程安全管理輔

導計 121 家次。  

三、完成危險性機械及設備安全檢查 104,487

座。  

四、完成新增系統功能 3 件；完成功能變更 14

件；配合辦理教育訓練 3場次。  

五、維護「勞動檢查機構檢查資訊管理系統」功

能正常穩定運作，配合本署需求新增系統功

能，持續提升資訊系統運作效能及服務效

益。  

六、編訂 111 年度勞動檢查方針、109 年度勞動

檢查統計年報，及辦理勞動檢查員職前學科

訓練 2 場次。 

一、本計畫執行經費

及進度符合規定。 

二、已辦理所有計畫

推動，大部分計畫

皆超越預定目標，

執行情形良好。 

2 
加強職業災

害預防及重

建 

一、推動職業傷病診治暨職業病調查 

為保障職業災害勞工權益，建置全國職業傷

病診治網絡，提供疑似職業傷病個案調查與

鑑定協助。本計畫執行成果如下：  

(一)提升職業傷病勞工尋求診斷、治療、評

估、重建等服務之可近性，110 年度共

成立 10 家職業傷病防治中心及 86 家

網絡醫院，職業傷病門診提供職業災害

勞工諮詢、診治與轉介服務達 23,210

人次。 

(二)為掌握我國職業疾病趨勢，依本署訂定

之全國職業傷病診治網絡醫院及職業

傷病通報者補助實施要點，符合其定義

標準之職業疾病通報達 2,199 例。  

(三)協助職業疾病鑑定調查，由職業傷病防

治中心組成專業調查團隊，協助蒐集危

害暴露、職業醫學及流行病學等相關資

料，並撰寫職業醫學及環境調查報告，

提供職業疾病鑑定委員參考。109 年度

一、本計畫執行經費

及進度符合規定。 

二、已辦理所有計畫

推動，大部分計畫

皆超越預定目標，

執行情形良好。另

辦理職業疾病調

查協助案僅完成 7

件，未達年度目標

值 10 件，爰請掌

握年度目標是否

完成。  



協助處理職業疾病鑑定案調查及撰寫

評估報告書共 9案。  

二、辦理職業災害勞工各項津貼補助  

為落實職業災害勞工保護法、職業災害勞工

保護法施行細則暨職業災害勞工補助及核

發辦法內容，以落實照顧遭遇職業災害勞工

之政策。本計畫執行成果如下： 

(一)職業災害勞工保護法第 8條之各項津貼

補助，針對已加勞保而遭遇職業災害勞

工，在領取勞保各項職業災害給付後，

再提供補充性保障。110 年度補助已加

入勞工保險之勞工各項津貼補助總計

2,522 人次。 

(二)職業災害勞工保護法第 6及第 9條提供

未加勞保而遭遇職業災害勞工，無法領

取勞保給付之替代性保障。110 年度補

助未加入勞工保險之勞工各項津貼補

助總計 283 人次。  

(三)提供職災勞工主動服務：主動、就近提

供個案管理及即時性慰助服務，於全台

19 直轄市、縣市政府設置職業災害個

案管理服務平台，配置 53 名個案管理

員，主動發掘及聯繫勞工保險局職災傷

病、失能給付個案，並結合直轄市、縣

市政府提供法律協助、權益諮詢、家屬

服務、職能復建及職業重建等資源連

結。另重大職災案件發生後，立即辦理

個案慰問及後續協助，降低職災事件對

個人及家庭可能產生之衝擊。110 年針

對職災勞工及其家屬提供個案管理及

即時性慰助服務計 2,130 個案。 

三、辦理職災勞工重返職場服務管理中心計畫 

研提職災勞工重返職場之最適方案，確保現

行協助職災勞工重返職場服務人員之服務

品質，並整合管理地方政府職災勞工服務情

形，以精進我國職災勞工重建服務品質。本

計畫執行成果如下： 

(一)辦理職災勞工重返職場服務管理中心



計畫，持續推廣醫療院所成立職業災害

勞工職能復健服務單位，110 年度新增

3間職災勞工職能復健服務單位。 

(二)維護職災勞工職能復健服務及其個案

管理之品質：主動安排職災勞工職業重

建單位訪視輔導、參訪觀摩及依單位申

請之困難個案或新申請單位依執行計

畫需要申請輔導，以維護職災勞工職能

復健服務品質及建立齊一化的個案管

理品質。 

(三)提升職業災害勞工職能復健服務專業

人員知能：透過辦理專業課程、教育訓

練及聯繫會議等，提升職災勞工相關服

務人員之知能，增進服務品質。 

(四)辦理職災勞工重返職場流程優化試辦

計畫：透過試辦計畫之進行，針對早期

介入、各項表單使用時機、個案服務與

資源轉介之作法有更具體之規劃。 

3 
強化職業衛

生及勞工健

康服務 

一、辦理認可醫療機構品質訪查達 26 場次，透

過邀請職業醫學、護理、醫學檢驗等各領域

專家組成團隊，針對認可醫療機構及辦理勞

工健檢特定檢查項目指定檢驗機構進行實

地訪查，協助機構審視檢查之品質與管理問

題，提升勞工健康檢查品質。 

二、分區辦理勞工健康服務相關專業知能與實

務經驗分享研討會等研習活動達 11 場次，

提供職場勞工健康服務之醫師護理人員、安

全衛生人員及相關專業人員進行交流與研

習，共計 937 人參加。 

三、已擴充增列危害物質及優先管理或管制性

候選化學物質之危害辨識資料庫達 400 例，

並完成暴露服務評估臨場輔導達 50 家。 

一、本計畫大部分執

行經費及進度符

合規定。 

二、雖已辦理所有計

畫推動，亦大部分

計畫皆超越預定

目標。另因疫情影

響，對採購案進行

契約變更，致經費

執行數及支用比

下降，爰請注意經

費支用事宜。 

4 提升職場安

全及友善勞

動環境 

一、輔導累計 25 家工廠改善工作環境訪視或輔

導，包含作業場所工程控制設備或相關管理

措施之建議及技術諮詢，執行績效良好。 

二、提供企業勞工身心健康保護之臨場輔導達

674 場次，同時因應 110 年度「嚴重特殊傳

染性肺炎」疫情，協助企業檢視相關防疫措

一、本計畫多數執行

經費及進度符合

規定。 

二、雖已辦理所有計

畫推動，亦大部分

計畫皆超越預定



施，整體輔導場次與服務內容高於預定目標

(達成率為 137 %)，執行績效良好。 

三、輔導事業單位改善工作環境及促進就業，支

援與協助各地方政府辦理臨場事業輔導、宣

導、教育訓練：共完成支援各地方政府辦理

臨場事業輔導、宣導、教育訓練、臨廠輔導

達 90 場次及辦理事業單位(含弱勢族群)臨

廠安全衛生輔導達 105場次，執行績效良好。 

四、推動營造業職業安全衛生教育訓練，強化營

造工作場所進場管制機制，完成核發臺灣職

安卡 2萬 636 張，執行績效良好。 

五、完成辦理勞動條件監督檢查 53,354 場次，

整體檢查次量高於預定目標 (達成率

106.7%)，執行績效良好。 

六、完成辦理安全衛生檢查 41,922 場次，整體

檢查次量高於預定目標(達成率 169%)，執行

績效良好。  

目標。另查 110 年

第4季GPM填報資

料，有兩採購案於

110 年底尚未核

銷，並洽承辦人獲

知撥款日期分別

為 111 年 1 月 17

日及 2 月 15 日，

爰請依限辦理核

銷事宜。 

 


